Zakacznik do zarzadzenia Nr 39/2025
Rektora ANS w Elblagu
z dnia 23 wrze$nia 2025 .

Regulamin przyznawania wsparcia studentom z niepelnosprawnosciami
w ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkoéw
do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia

§1
Wsparcie, o ktorym mowa w niniejszym Regulaminie, jest przeznaczone dla studentow:

1) 2z niepelnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 913 z p6zn. zm.);

2) przewlekle chorych lub niezdolnych do pelnego uczestnictwa w zajeciach w trybie
standardowym, nieposiadajacych orzeczonego stopnia niepetnosprawnos$ci, ale
posiadajacych stosowne zaswiadczenie dokumentujace swoja niepetnosprawnos¢;

3) studentow, ktorych niezdolno$¢ do petnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest
nagta chorobg lub utratg sprawnosci z powodu wypadku, ale charakter tej niezdolnos$ci
jest czasowy 1 udokumentowany.

Dokumenty wraz z wnioskiem o przyznanie wsparcia rejestrowane sg u Pelnomocnika
ds. Studentéw z Niepetnosprawnos$ciami.

Pelnomocnik ds. Studentow z Niepetnosprawno$ciami prowadzi ewidencje studentow
z niepelnosprawnos$ciami na podstawie informacji przekazywanych przez Dyrektorow
Instytutow oraz Glownego Specjaliste¢ ds. wsparcia studentow. Studenci przedktadaja
dokumenty potwierdzajace niepelnosprawnos¢ bezposrednio tym osobom. Pelnomocnik nie
gromadzi dokumentow, a jedynie pozyskuje niezbedne dane do prowadzenia ewidencji.

Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1, jest udzielane w formie niepieni¢znej, w postaci
$wiadczenia okreslonych ustug na rzecz studentow z niepetnosprawnosciami. W przypadku
zamawiania ustug i1 dostaw zastosowanie majg procedury dotyczace udzielania zamowien
publicznych obowiazujace w Uczelni.

Srodki z dotacji budzetowej przeznacza si¢ w szczegolnosci na:

1) dostosowanie egzamindéw oraz innych form weryfikacji efektéw uczenia si¢ do
indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci;

2) organizacj¢ zaj¢¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ sportowych
dostosowanych do potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami,

3) organizowanie dodatkowych, uzupetniajacych lub wyréwnawczych zaje¢ dydaktycznych
dostosowanych do potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami,

4) zakup przyrzadoéw i przyboréw ulatwiajacych studentom z niepelnosprawnosciami udziat
w zajeciach wychowania fizycznego, zaj¢ciach dodatkowych, uzupelniajacych lub
wyrownawczych;

5) koszty wynagrodzenia asystentow studentow z niepetnosprawno$ciami;

6) dostosowanie biblioteki do potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami;

7) zakup ksigzek do biblioteki w wersji uwzgledniajacej potrzeby studentow
z niepetnosprawno$ciami (np. w wersji elektronicznej, méwionej, brajlowskiej) oraz
zakup specjalistycznych programow komputerowych utatwiajacych lub umozliwiajacych
nauke wedlug zapotrzebowania zglaszanego przez studentéw z niepelnosprawnosciami;
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8) przygotowanie materiatow wykorzystywanych podczas zaje¢ dydaktycznych oraz
egzamindéw 1 innych form weryfikacji efektow ksztalcenia w formie dostosowanej do
potrzeb 1 mozliwosci studentdw z niepelnosprawnosciami;

9) =zakup sprzetu utatwiajacego proces ksztalcenia studentom z niepelnosprawno$ciami,
ktory moze by¢ wykorzystywany prawie wytacznie na terenie Uczelni, podczas zajec
dydaktycznych, zaliczen 1 egzaminow, w wyznaczonych do tego miejscach
ogolnodostepnych. W indywidualnych przypadkach sprz¢t moze zosta¢ wypozyczony
studentom z niepelnosprawnosciami do indywidualnej realizacji procesu ksztalcenia;

10) zakup  $rodkéw  technologicznych ~ wspomagajacych  nauczanie  studentow
z niepelnosprawnosciami  (np. powigkszalniki  ekranowe, komputerowe wraz
z notebookami wyposazonymi w oprogramowanie powigkszajace 1 czytajace, lupy
elektroniczne z wbudowanymi oraz zewnetrznymi kamerami, dyktafony, odtwarzacze
MP3, inne pomoce dydaktyczne tj. tablice interaktywne wraz z odpowiednim
oprogramowaniem, rzutniki multimedialne itp.);

11) zakup sprzetu specjalistycznego wspomagajacego m.in. stuch, wzrok, do wykorzystania
w procesie ksztalcenia przez studentéw z niepelnosprawnosciami zard6wno podczas zajec
dydaktycznych 1 egzaminow, jak i pracach obejmujacych samoksztalcenie na terenie
Uczelni oraz na zasadach wypozyczenia;

12) zakup sprzg¢tu komputerowego wraz ze specjalnym oprogramowaniem oraz urzgdzeniami
peryferyjnymi, w celu ulatwienia lub umozliwienia nauki studentom
z niepelnosprawnosciami;

13) pokrywanie kosztow zwigzanych z poradnictwem psychologicznym dla studentow
z niepelnosprawnosciami;

14) organizacje szkolen 1 warsztatow dla studentéw z niepetnosprawnosciami dotyczacych
poprawy ich umiejetnosci psychospotecznych 1 aktywizacji zawodowej (w tym
wspierajacych przedsiebiorczos¢ i zwiekszajacych zdolnosci do samozatrudnienia);

15) organizacje szkolen dla pracownikéw 1 studentdw, dzialajacych na rzecz studentow
z niepelnosprawnosciami;

16) likwidowanie barier architektonicznych w Uczelni;

17) pokrywanie kosztow wynagrodzenia nauczycieli akademickich oraz pracownikow
administracji zajmujacych si¢ obstugg studentow z niepelnosprawnosciami;

18) pokrywanie kosztow biurowo-administracyjnych ponoszonych na rzecz studentow
zniepelnosprawnosciami (np. artykutow biurowych, promocji poprzez wydawanie ulotek,
broszur, informatoréw);

19) pokrywanie kosztow innych dzialan majacych na celu stwarzanie studentom
z niepelnosprawnosciami warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

Kwota srodkéw wydatkowanych na cele okreslone w ust. 4 jest uzalezniona od wysokosci
dotacji z budzetu panstwa przekazanej Uczelni.
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§2
Uzyskanie wsparcia ze $rodkow dotacji nie ogranicza studentom z niepetnosprawnos$ciami
mozliwo$ci uzyskania innych form pomocy materialnej, w szczegdlnosci: stypendium socjalnego,
stypendium specjalnego dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendium rektora dla najlepszych
studentéw oraz zapomogi.

§3
1. Wsparcie udzielane jest na pisemny wniosek studenta z niepetnosprawnoscig. Wzor wniosku
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Student zobowigzany jest dotaczy¢ do
wniosku aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub dokument rownowazny oraz
inne dokumenty, jezeli sa niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ lub wysta¢ pocztg na adres Uczelni w terminach do 31 pazdziernika
(dla semestru zimowego) oraz do 31 marca (dla semestru letniego).

3. Wniosek o przyznanie asystenta studentowi z niepelnosprawnoscia  nalezy sktada¢
niezwlocznie po rozpoczgciu semestru.

4. Realizacja wsparcia przez asystenta studenta z niepelnosprawnoscia moze rozpoczac si¢ po
uzyskaniu pozytywnej decyzji Rektora. Czas rozpatrzenia wniosku i zatwierdzenia osoby
asystenta wynosi do 14 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

5. W przypadku zlozenia wniosku po terminach okreslonych w ust. 2 i 3 przyznanie wsparcia
uzaleznione bedzie od posiadanych przez Uczelni¢ srodkow finansowych.

6. Decyzje w sprawie udzielenia wsparcia podejmuje Rektor, po uzyskaniu opinii Pelnomocnika
ds. Studentow z Niepelnosprawno$ciami.

7. 0Od decyzji Rektora w sprawie przyznania lub odmowy udzielenia wsparcia przystuguje
studentowi wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy skladany w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

§4
1. Koszty wsparcia udzielonego w ramach dotacji, pobranego na podstawie nieprawdziwych
danych przedstawionych przez studenta, podlegaja zwrotowi.

2. W uzasadnionych przypadkach przyznane wsparcie moze zosta¢ w kazdym czasie zmienione
lub uchylone.

3.  Wsparcie udzielone studentowi z niepelnosprawnoscia zostaje zawieszone w przypadku, kiedy
w trakcie roku akademickiego orzeczenie o niepetnosprawnosci traci wazno$¢. Kontynuacja
dziatan wspierajacych nastgpuje po przedstawieniu przez studenta aktualnego orzeczenia.

4. Student z niepetnosprawno$cia traci prawo do otrzymywania wsparcia z dotacji z dniem:
1) skres$lenia z listy studentow;
2) zlozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiow;
3) otrzymania przez studenta urlopu;
4) przeniesienia do innej uczelni;
5) ukonczenia studiow przed uplywem okresu, na jaki przyznane zostalo wsparcie
z dotacji;
6) naltozenia kary dyscyplinarnej wydalenia z Uczelni.
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Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia student zobowigzany jest rozliczy¢ si¢
z Uczelnig.

§5

Asystent studenta z niepelnosprawnoscia

Do obowigzkoéw asystenta studenta z niepetnosprawnoscia nalezy zapewnienie niezbednej
pomocy w zakresie czynno$ci wynikajacych z uczestnictwa w procesie ksztalcenia, lub
badaniami naukowymi i funkcjonowaniem na Uczelni, a w szczegdlnosci:

1) pomoc w dotarciu na Uczelni¢ z miejsca zamieszkania i z powrotem, przy czym dotyczy
to wylacznie studentéw zamieszkujacych w granicach administracyjnych miasta Elblaga;

2) pomoc w przemieszczaniu si¢ na terenie budynkow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne;

3) sporzadzaniu notatek z zaje¢ dydaktycznych i1 praktyk, w przypadku gdy student, z uwagi
na niepetnosprawnos$¢, nie jest w stanie wykonac ich samodzielnie;

4) pomoc w zalatwieniu formalno$ci zwigzanych z procesem ksztatcenia w dziekanacie
1 innych jednostkach organizacyjnych Uczelni;

5) pomoc w wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z korzystaniem z zasobow bibliotecznych
Uczelni.

Asystenci nie $wiadczg ustug w zakresie czynnosci samoobstugowych i fizjologicznych.

Wzér wniosku o przyznanie wsparcia w postaci asystenta studenta z niepetnosprawnoscia
stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

O przyznanie asystenta moze ubiegaé si¢ student legitymujacy si¢ znacznym stopniem
niepelnosprawnosci, a w szczegolnych przypadkach, na umotywowany wniosek studenta
takze z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

We wniosku student okresla zakres uslug asystenta oraz oczekiwang liczb¢ godzin pomocy.
Student z niepelnosprawnoscia ubiegajacy si¢ o przyznanie asystenta proponuje osobe, ktora
bedzie pehita te role lub zwraca si¢ do Pelnomocnika ds. Studentéw z Niepelnosprawnosciami
0 pomoc w znalezieniu asystenta.

Na podstawie wniosku zlozonego przez studenta, Pelmomocnik ds. Studentow
z Niepelnosprawno$ciami okres$la liczbe godzin, ktore beda zlecone asystentowi oraz zakres
jego obowiazkow.

Warunkiem przyznania ustugi asystenta jest posiadanie wolnych $rodkéw na ten cel.

Ostateczng decyzje o przyznaniu uprawnien do korzystania z uslug asystenta podejmuje
Rektor. Pelnomocnik ds. Studentow z Niepelnosprawnosciami przekazuje studentowi
informacje o przyznaniu asystenta.

Z asystentem zawierana jest umowa zlecenia, a wykonanie zlecenia nadzoruje Pelnomocnik
ds. Studentow z Niepetnosprawnos$ciami. Asystent oprocz umowy podpisuje o$wiadczenie,
ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, w ktorym deklaruje, ze stan
zdrowia pozwala mu na wykonywanie powierzonych mu zadan oraz, ze dochowa dyskrecji
1 poufno$ci w zwigzku z wykonywanymi zadaniami wzgledem studenta.

Asystent prowadzi ewidencje godzin i ustug realizowanych przez niego dla studenta wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku nr 4 do Regulaminu.
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Obecnos¢ studenta wraz z asystentem na zajeciach musi by¢ potwierdzona w ewidencji,
o ktorej mowa w ust. 10, przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia,
a w Bibliotece — przez pracownika Biblioteki. W pozostalych przypadkach zrealizowanie
zadania potwierdza podpisem student z niepelnosprawnosciami.

Liczba godzin zadan asystenta nie moze przekroczy¢ calkowitej liczby godzin okreslonych
w umowie zlecenia zawartej z asystentem. W przypadku nieprzepracowania przez asystenta
liczby godzin okreslonej w umowie zlecenia, sporzadzany jest aneks do umowy
uwzgledniajacy rzeczywistg liczbg przepracowanych godzin.

Ewidencje, o ktorej mowa w ust. 10, asystent studenta z niepetnosprawnoscia przekazuje do
Pelnomocnika ds. Studentéw z Niepelosprawno$ciami do 5 dnia kazdego miesigca, celem jej
sprawdzenia i zatwierdzenia.

Podstawg do zaplaty wynagrodzenia jest rachunek, wystawiony przez asystenta studenta na
podstawie ewidencji godzin zatwierdzonej przez Pelnomocnika ds. Studentéw
z Niepelnosprawnosciami.

Uczelnia nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za ewentualne szkody poniesione przez
studenta lub osoby trzecie, ktore powstaty z winy umyslnej lub nieumyslnej asystenta studenta
w zwiagzku z wykonywaniem zleconych mu czynnosci.

§6

Dostosowanie egzaminow i zaliczen

Na wniosek studenta z niepelnosprawnos$cig egzaminy oraz inne sposoby weryfikacji efektow
uczenia si¢ moga by¢ odpowiednio dostosowane do jego indywidualnych potrzeb.

Dostosowanie moze obejmowaé w szczeg6lnosci:

1) przedtuzenie czasu trwania egzaminu lub zaliczenia;

2) wprowadzenie dodatkowych przerw w trakcie egzaminu lub zaliczenia;

3) zmiang formy egzaminu z ustnej na pisemng lub odwrotnie — w zaleznos$ci od potrzeb;

4) przygotowanie materialdw egzaminacyjnych lub zaliczeniowych w alternatywnych
formatach (np. powigkszona czcionka, wersje audio lub wideo);

5) mozliwos¢ skorzystania z pomocy osoby wspierajacej (np. asystenta);

6) dostosowanie miejsca przeprowadzania egzaminu lub zaliczenia do potrzeb studenta;

7) wyznaczenie alternatywnego terminu egzaminu lub zaliczenia, jezeli jest to konieczne do
zapewnienia studentowi réwnego dost¢pu do procesu oceniania.

Wsparcie udzielane jest na pisemny wniosek studenta z niepelnosprawnosciami. Wzor
wniosku stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Do wniosku student zobowigzany jest dotaczy¢ aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos$¢, a takze wszelkie
inne dokumenty niezbedne do rozpatrzenia wniosku 1 wilasciwego dostosowania formy
wsparcia.
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§7
Uzyczenie specjalistycznego sprzetu
1. Uczelnia moze uzycza¢ nieodplatnie studentom z niepelnosprawnosciami specjalistyczny

sprzet utatwiajacy studiowanie. Wykaz sprzetu znajduje si¢ u Pelnomocnika ds. Studentow
z Niepelnosprawnos$ciami.

2. Wpydanie sprz¢tu studentowi nastgpuje na podstawie zlozonego wniosku, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

3. Maksymalny okres uzyczenia sprzgtu wynosi 1 semestr. Jezeli zachodzi potrzeba przedtuzenia
okresu uzyczenia, nalezy ponownie ztozy¢ wniosek na kolejny semestr.

4. Student nie moze udostgpnia¢ uzyczonego mu sprzetu osobom trzecim w jakimkolwiek celu.

5. Student biorgcy sprzet w uzyczenie ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za ten sprzgt,
W tym za jego zgubienie, zniszczenie, uszkodzenie. Uszkodzenia sprzetu powstale z winy
studenta usuwane sg na jego koszt.

6. W przypadku calkowitego zniszczenia sprzetu z powodu okolicznosci, za ktore
odpowiedzialno$¢ ponosi bioracy go student, zobowigzany jest on do zakupu nowego sprzetu
o tych samych parametrach, a w przypadku gdyby to nie bylo mozliwe — do zwrotu
roéwnowarto$ci nowego sprzetu.

§8

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzj¢ podejmuje Rektor.

§9
1. Administratorem danych osobowych os6b ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach niniejszego
Regulaminu jest Akademia Nauk Stosowanych w Elblagu, ul. Wojska Polskiego 1, 82-300
Elblag.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sig¢
w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail: iod@ans-
elblag.pl .

3. Dane osobowe sg przetwarzane w celu:
— przyznania i rozliczenia wskazanego §wiadczenia,
— realizacji obowigzkow prawnych cigzacych na Uczelni,
— dochodzenia lub obrony ewentualnych roszczen,

prowadzenia sprawozdawczoS$ci oraz archiwizacji zgodnie z przepisami prawa.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:
— art. 6 ust. 1 lit. c RODO — wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,

— art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora, jakim jest prawo do ustalania, dochodzenia i obrony roszczen,

— art. 9 ust. 2 lit. b RODO — przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych (m.in.
danych o stanie zdrowia),

— art. 9 ust. 2 lit. a RODO — zgoda osoby, ktorej dane dotycza.
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Dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji wsparcia, a nastepnie
zgodnie z przepisami o archiwizacji oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujacym
w Uczelni.

Dane osobowe nie bedg udostgpniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

Zgodnie z art. 15-22 RODO przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa: dostepu do tresci
swoich danych; sprostowania ich; usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych
— w przypadkach przewidzianych prawem; wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.



