
Zarządzenie Nr 60/2022 

Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Elblągu 
z dnia 13 października 2022 roku 

 
zmieniające zarządzenie Nr 16/2020 Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej 
w Elblągu z dnia 17 marca 2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania 
w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Elblągu 

 
Na podstawie art. 772 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 

z 2022 r., poz. 1700 z późn. zm.), art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2, art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 574 z późn. 
zm.) zarządza się, co następuje: 

 
§ 1 

W Regulaminie wynagradzania, stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 16/2020 Rektora 
Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu z dnia 17 marca 2020 roku w sprawie 
ustalenia Regulaminu wynagradzania w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Elblągu, 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 11 ust. 1 po pkt 10 dodaje się pkt 11 w brzmieniu: 
„11) dodatku specjalnego.”; 

2) po § 19 dodaje się § 19a w brzmieniu: 
„19a 

Rektor może przyznać ogółowi pracowników dodatek specjalny. Zasady, tryb i wysokość 
dodatku specjalnego określa Rektor w porozumieniu zawartym ze związkami 
zawodowymi działającymi w Uczelni, biorąc pod uwagę możliwości finansowe Uczelni.” 

 
§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 
pracowników. 
 

 
 

Rektor 
 
 

 dr inż. Jarosław Niedojadło, prof. uczelni 
 
 
 
 
 
 
 


