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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Ekonomia
1. Poziom/y studiéw:  studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studidw: stacjonarne; niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?®

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektdow uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktédw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorniczenia studiéw na kierunku.

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
wiodacej Specjalnos¢ Liczba %
Ekonomia i finanse 165 77
EM Ekonomika menedzerska 173 ECTS 80
MSwB Media spotecznosciowe w 151 ECTS 70
biznesie
FiRP  Finanse i rachunkowos¢ 168,5 ECTS 78
przedsiebiorstw
EPL  Ekonomika procesow 168 ECTS 78
logistycznych

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na
kierunku.

) Punkty ECTS

p- Nazwa dyscypliny Specjalnos¢ Liczba %
1. | Nauki o zarzadzaniu i jakosci 36 17
EM 32 ECTS 15

MSwB 50 ECTS 23

FiRP 31,5 ECTS 15

EPL 32 ECTS 15

2. | Nauki prawne 14 6
EM 10 ECTS 5

MSwB 14 ECTS 7

FiRP 15 ECTS 7

EPL 15 ECTS 7

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

INazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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O TAK O NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Kod
. o L Kod
kierunkowego Opis kierunkowego efektu uczenia sie haraktervstvk
efektu EKONOMIA ¢ araPRelgys y
uczenia sie
Wiedza Ma wiedze w zakresie...
P6U_W
K1P WO1 teorii ekonomii oraz zasad funkcjonowania rynkéw oraz podmiotéow | P6U_WG
- gospodarczych i spotecznych P6Z_WT
P6Z_WZ
funkcjonowania podmiotéw gospodarki rynkowej w skali mikro- PEU_W
K1P_W02 i makroekonomicznej PEU_WG
P6Z_WT
relacji, zaleznosci i wydarzen zachodzacych w $rodowisku spoteczno P6U_W
K1P_WO03 - gospodarczym P6U_WK
P6Z_WZ
P6U_W
istoty i uwarunkowan przedsiebiorczosci oraz oddziatywania P6S_WG
K1P_W04 otoczenia na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa P6S_WK
P6Z_WN
P6Z_WZ
koncepcji i metod organizacji i zarzadzania oraz pojec¢ zwigzanych z P6U_W
K1P_WO5 procesem wewnetrznej i zewnetrznej komunikacji organizacji P6S_WK
P6Z_WO
. . .. - - .| PEU_W
postaw cztowieka oraz ujecia teorii motywacji i negocjacji; funkcji -
. . .. - ; .| P6S_WG
K1P_WO06 kierowania ludZzmi w kontekscie typu podmiotu gospodarczego i PGS_WK
zasiegu jego dziatania P6Z WT
relacji zachodzgcych miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi | P6U_W
K1P_WO07 instytucjami spotecznymi tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej | P6S_WK
i miedzynarodowej P6Z_WT
P6U_W
K1P_ W08 réinorgdny'chb.iréde’f informacji, niezbednych do podejmowania i Eg::wi
prowadzenia biznesu P6Z WT
P6Z_WO
. _ P6U_W
K1P_WO09 procesdw spoteczno-gospodarczych w ujeciu przestrzennym PES _WG
P6U_W
. d ilocci h hnologii inf . hP6$_WG
K1P_ W10 sto'sowa;na ;neto IOSCIOWVC' oraz techno Zgu |'n ormacyjnyc P65 WK
majgcych wptyw na wspomaganie procesu zarzadzania P6Z WO
P6Z_WN
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PeU_W

R - . .| PBU_WG
zasad obwigzujgcych w rachunkowos$ci oraz funkcjonowania
Kip_wWil poszczegdlnych podmiotéw rynku finansowego P6S_WK
P6Z_WZ
P6Z_WO
prawa wfasnosci intelektualnej oraz ochrony danych osobowych i PeU_W
K1pP_W12 informacji niejawnych P6S_WG
P6Z_WT
P6U_W
K1P_W13 rodzajow komunikacji, ich struktury oraz formy P6U_WG
P6S_WK
K1P_W14 stosowania terminologii z zakresu nauk spotecznych PEU_W
- P6Z_WT
P6U_W
. . S P6U_WG
K1P_W15 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy P65 WK
P6Z_WO
Umiejetnosci Potrafi...
P6U_U
K1P UO1 wykorzystywac zdobytg wiedze teoretyczng i praktyczng w zakresie | P6S_UW
- zarzadzania powierzonymi zasobami P6S_UK
P6Z_UO
P6U_U
gromadzi¢ informacje o zaleznosciach miedzy gospodarkg i| P6S_UW
K1P_U02 , L . .
- panstwem w kontekscie historycznym i wspétczesnym P6S_UK
P6Z_UI
P6U_U
K1P U03 analizowaé¢ podstawowe prawa rzgdzace okreslonymi rynkami| P6S_UW
- wchodzgcymi w sktad gtdwnych sektorow gospodarki narodowe;j P6S_UK
P6Z_UO
K t ¢ inst t kresi | . P6U_U
K1P_U04 \Q/Lj/d;)gz\s;vzw:c instrumenty prawne w zakresie planowania P6S_UW
& P6Z_UN
P6U_U
stosowac i interpretowac przepisy prawa oraz umowy obrotu | P6S_UW
K1P_UQ5
- gospodarczego P6Z UO
P6Z_UN
. . . . . . , . P6U_U
analizowaé relacje miedzy rynkiem a panstwem w kontekscie PGS_UW
K1P U06 uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych i politycznych oraz PGS_UK
- interpretowa¢ zmiany zachodzgce w otoczeniu lokalnym i PBZ_UO
regionalnym P6Z_UN
P6U_U
P6S_UW
. . _— . . . P6S_UK
K1P_UQ7 ocenié sytuacje przedsiebiorstwa na rynku krajowym i zagranicznym PBS_UU
P6Z_UU
P6Z_UlI
postugiwa¢ sie metodami i narzedziami opisu oraz analizy | P6U_U
K1P_U08 probleméw zachodzgcych w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci | P6S_UW
przedsiebiorstw P6S_UK
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P6Z_UU
P6Z_Ul

K1P_UO09

wykorzystywa¢ metody ilosciowe i technologie informacyjne
analizy ekonomicznej oraz uzasadnié ich zastosowanie w procesie
podejmowania decyzji

P6U_U
P6S_UW
P6S_UO
P6S_UU
P6Z_Ul
P6Z_UN

K1P_U10

postugiwac sie zasadami, metodami, technikami rachunkowosci do
prowadzenia ewidencji przedsiebiorstwa

P6U_U
P6S_UK
P6Z_Ul

P6Z_UN

K1P_U11

stosowac narzedzia i techniki public relations

P6U_U
P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO
P6S_UU
P6Z_UU
P6Z_UO

K1P_U12

postugiwac sie zasadami zwigzanymi z rozrdznianiem uprawnien
osobistych i majatkowych  podmiotéw prawa wtasnosci
intelektualne;j.

P6U_U
P6S_UW
P6Z_UO

K1P_U13

efektywnie komunikowa¢ sie w srodowisku i otoczeniu zawodowym
zaréwno w jezyku polskim jak i w jezyku obcym

P6U_U
P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO
P6S_UU
P6Z_UU
P6Z_UO

K1P_U14

wyodrebniaé zwigzki pomiedzy danymi, konstruowaé i prezentowac
wyniki

P6U_U
P6S_UK
P6Z_UN

K1P_U15

planowac dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa

P6U_U
P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO
P6Z_UO
P6Z_UU

K1P_U16

analizowaé problemy oraz zjawiska gospodarcze ispoteczne w
turbulentnym otoczeniu

P6U_U
P6S_UW
P6S_UK
P6S_UU
P6Z_UI
P6Z_UN

K1P_U17

wskazywac innowacyjne i niekonwencjonalne rozwigzania z zakresu
funkcjonowania biznesu

P6U_U
P6S_UW
P6S_UK
P6S_UU
P6Z_Ul
P6Z_UO
P6Z_UU
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K1P_U18

stosowadé zwroty i wyrazenia z zakresu nauk spotecznych w jezyku
nowozytnym na poziomie B2

P6U_U
P6S_UW
P6S_UK
P6S_UU
P6Z_UU

K1P_U19

stosowac podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

P6U_U
P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO
P6S_UU
P6Z_UO

Kompetencje spoteczne

K1P_KO1

Wspédtdziata w grupie, organizuje i kieruje pracg zespotéw
przyjmujac w nich rézne role

P6U_K
P6S_KK
P6S_KO
P6S_KR
P6Z_KW

K1P_K02

Komunikuje sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz
przekazuje swojg wiedze przy uzyciu réznych srodkéw przekazu
informacji (w jezyku ojczystym i obcym)

P6U_K
P6S_KO
P6Z_KW

K1P_KO3

Postepuje etycznie w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i
spotecznych

P6U_K
P6S_KO
P6S_KR
P6Z_KP

K1P_KO4

Bierze odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania przed
wspotpracownikami

P6U_K
P6S_KO
P6Z_KW

K1P_KO5

Samodzielnie podejmuje rdézne inicjatywy

P6U_K

P6S_KO
P6Z_KP
P6Z_KO

K1P_KO6

Angazuje sie w rézne formy zdobywania wiedzy i umiejetnosci

P6U_K

P6S_KO
P6Z_KP
P6Z_KO

K1P_KO7

Weryfikuje swoje dziatania, postawy oraz poszukuje nowych,
lepszych rozwigzan

P6U_K
P6S_KO
P6S_KR
P6S_KK
P6Z_KW

K1P_KO8

Wptywa na ksztattowanie kultury osobistej w srodowisku pracy

P6U_K
P6S_KO
P6S_KR
P6Z_KW
P6Z_KO

K1P_K09

Dba o pozytywny wizerunek instytucji w oczach mediéw i opinii
publicznej

P6U_K
P6S_KO
P6S_KR
P6Z_KW
P6Z_KP
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K1P_K10

Potrafi samodzielnie planowaé¢ proces doskonalenia wifasnych
kompetencji oraz okresla¢ swoje mocne i stabe strony

P6U_K
P6S_KK
P6Z_KW

Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

dr hab. Krzysztof Sidorkiewicz,

prof. uczelni

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Dyrektor Instytutu Ekonomicznego (od 01.09.2024 r.)

drinz. Jerzy Buriak, prof.
uczelni

Prorektor ds. Ksztatcenia ANS w Elblagu

dr inz. Marcin Bukowski

Zastepca Dyrektora Instytutu Ekonomicznego (od 01.09.2024 r.)

dr Katarzyna Olszewska

Zastepca Dyrektora Instytutu Ekonomicznego ds. Ksztatcenia w
latach 2012-2024

dr Henryk Gawroniski, prof.

uczelni

Przewodniczacy Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia

dr Krzysztof Grablewski

Koordynator ds. Akademickiego Biura Karier

mgr lwona Osmulska

Dyrektor Biblioteki ANS w Elblagu

mgr Henryka Szumna

Petnomocnik Rektora ds. studentéw z niepetnosprawnos$ciami

mgr Iwona Dwojacka

Kierownik Dziatu Promocji i Wspétpracy z Zagranica,
Koordynator Programu Erasmus
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Prezentacja uczelni

W 1998 roku Oddziat Politechniki Gdanskiej w Elblagu, Nauczycielskie Kolegium Jezykdéw Obcych
oraz Kolegium Nauczycielskie staty sie bazg, utworzonej na mocy ustawy z dnia 26 czerwca 1997
o wyzszych szkotach zawodowych oraz na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
16 czerwca 1998 r., Paiistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblggu. Aktualnie uczelnia zmienita
nazwe i od marca 2022 roku nosi nazwe Akademia Nauk Stosowanych w Elblggu. Uczelnia posiada
strukture instytutowg, w ramach, ktérej funkcjonujg: Instytut Ekonomiczny, Instytut Informatyki
Stosowanej, Instytut Politechniczny i Instytut Pedagogiczno-Jezykowy. ANS w Elblagu ksztatci
studentéw na 15 kierunkach studiow o profilu praktycznym: 10 pierwszego stopnia (od roku
akademickiego 2024/25 zostat uruchomiony jedenasty kierunek: Logistyka), 3 drugiego stopnia, 2
jednolitych studiach magisterskich. Od 2017 roku Uczelnia uzyskata status Autoryzowanego Centrum
Egzaminacyjnego Pearson Test of English. Wychodzac naprzeciw potrzebom rynku i oczekiwaniom
pracodawcow, Uczelnia oferuje mozliwos¢ uzyskania  miedzynarodowego  certyfikatu
potwierdzajgcego znajomosé jezyka angielskiego na 6 poziomach, Al, A2, B1, B2 oraz C1 i C2 wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR). Istotg ksztatcenia w wyzszych szkotach
zawodowych jest przygotowanie absolwentéw do sprostania wymaganiom lokalnego rynku pracy. W
zwigzku z tym ANS w Elblggu przygotowuje kadry dla tego rynku réwnowazgc ksztatcenie teoretyczne
z aspektami praktycznymi, stricte zawodowymi. W celu zapewnienia absolwentom gruntownego
przygotowania zawodowego i odpowiedniej praktyki, Uczelnia nawigzuje i utrzymuje kontakty z
przedsiebiorstwami, samorzadem terytorialnym, instytucjami zycia publicznego w regionie. Dzieki
zyczliwosci regionalnych i lokalnych instytucji i przedsiebiorstw, studenci mogg odbywac tam praktyki
zawodowe.

Od 2016 roku ANS w Elblggu zostata wpisana do Bazy Ustug Rozwojowych jako podmiot mogacy
Swiadczy¢ ustugi rozwojowe finansowane ze Srodkéw publicznych, takze UE. W Uczelni funkcjonuje
Centrum Wspétpracy Regionalnej, na ktdre sktada sie Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci,
Centrum Transferu Technologii i Akademickie Biuro Karier. Zadaniem Centrum Wspétpracy
Regionalnej jest inicjowanie oraz wzmacnianie wspétpracy miedzy srodowiskiem akademickim ANS w
Elblagu, a przedsiebiorcami i instytucjami otoczenia biznesu, instytucjami publicznymi, administracja
publiczng czy organizacjami pozarzgdowymi. Centrum wspiera studentdw w procesie wchodzenia na
rynek pracy, w rozwoju kompetencji spotecznych i zawodowych oraz wypracowuje mechanizmy
wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego oraz postaw przedsiebiorczych. W Uczelni przez wiele
lat funkcjonowata Akademia Dziecieca. Aktywnga dziatalnos¢ prowadzi Akademia Seniora i Uczelnia
Otwarta. W Uczelni funkcjonuje 5 Studenckich Két Naukowych, w ktdérych dziata 10 sekcji
tematycznych.

W 2019, 2020, 2021 i 2023 roku Uczelnia otrzymata wyréznienie MNiSW i MEiIN , Dydaktyczna
Inicjatywa Doskonatosci”. Jednym z podstawowych kryteriow przyznania tej nagrody byta ocena
ekonomicznych wskaznikéw zatrudnienia absolwentow. Uczelnia uzyskata réwniez , Certyfikat
platynowy” za ésmy Znak Jakosci ,Uczelnia Liderow” i ,Wyrdznienie PRIMUS” za uzyskanie
najwyzszej liczby punktéw w procedurach rankingowych. Uczelnia jest tez laureatem , Wyrdznienia
specjalnego” Najwyzsza Jakos$¢ Studiow 2017, za wdrozenie najbardziej zaawansowanych,
oryginalnych, nowoczesnych i efektywnych systemdéw zapewniania jakosci ksztatcenia,
determinujgcych rozwdj rdéinorodnych programow i form ksztatcenia oraz sprzyjajgcych
innowacyjnosci w dydaktyce akademickiej. W 2018 roku w postepowaniu konkursowym, Uczelnia
uzyskata od MNISW finansowe wsparcie dla rozwoju ksztatcenia na profilu praktycznym
w publicznych uczelniach zawodowych. W tym samym roku ANS w Elblggu zostata uhonorowana
tytutem ,Symbol 2018” i ,,EuroSymbol Nowoczesnego Ksztatcenia 2018".

ANS w Elblggu znalazta sie w gronie najbardziej innowacyjnych podmiotéw w Polsce i otrzymata
Polskg Nagrode Innowacyjnosci 2018. Za najbardziej innowacyjny produkt ANS w Elblaggu uznano
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system praktyk zawodowych. Dodatkowo ANS w Elblaggu zostata wysoko oceniona w raporcie
o polskim szkolnictwie wyzszym przygotowanym przez Organizacje Wspodtpracy Gospodarczej
i Rozwoju oraz Komisje Europejska. Z przedstawionego raportu wynika, ze ANS w Elblaggu wspiera
innowacyjnos¢, angazuje sie w liczne partnerstwa z otoczeniem gospodarczym. ANS w Elblagu
wspdlnie z Polska Komisjg Akredytacyjng zorganizowata forum jakosci ,Zmiany w szkolnictwie
wyzszym ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia praktycznego”. Warto zauwazyé, ze w ANS w
Elblagu funkcjonuje certyfikowany system zarzadzania jakoscig w oparciu o standard ISO 9001.
System ten wzmacnia funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, a dodatkowo ma
zdecydowanie pozytywny wptyw na poprawe innych niz dydaktyka obszaréw funkcjonowania
Uczelni. Program studidw realizowany jest przez kadre nauczycieli akademickich posiadajgcych
wysokie kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie zdobyte w praktyce funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych i jednostek sektora publicznego oraz jest wsparte innowacyjnym systemem praktyk
zawodowych. Studia rozwijajg umiejetnosci przydatne do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w
wymiarze lokalnym, regionalnym i krajowym, pracy na rdéznych poziomach w instytucjach,
przedsiebiorstwach oraz organach administracji publicznej, w korporacjach i organizacjach
miedzynarodowych, a takze do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o charakterze prywatnym.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow Ekonomia w petni nawigzuje do misji ANS w Elblagu,
ktdrg jest: ,,wspomaganie rozwoju spotecznego, technologicznego i kulturalnego miasta oraz regionu
poprzez wspotprace ze wszystkimi srodowiskami politycznymi, spotecznymi i gospodarczymi, w
ktorych dziatalnos¢ wpisane sg podobne cele”. Najwazniejszym srodkiem do wypetnienia tej misji jest
ksztatcenie mifodziezy na wysokim poziomie, w specjalnosciach dajgcych duzg szanse zdobycia
bezposrednio po ukonczeniu studidw pracy. Podejmowana przez Uczelnie wspotpraca ze
srodowiskiem spoteczno-gospodarczym ma na celu:

e zabezpieczenie wykwalifikowanej kadry pracownikéow dla podmiotéw gospodarczych oraz innych
instytucji, poprzez profesjonalne i oparte o praktyke ksztatcenie studentéw;

e umozliwienie studentom odbywania praktyk zawodowych w rdéinych przedsiebiorstwach,
organizacjach i instytucjach zwigzanych z biznesem, co pozwala naby¢ im juz w trakcie studiéw
umiejetnosci praktyczne zwigzane z wykonywaniem czynnosci na stanowiskach pracy w tych
jednostkach;

e realizacje dziatan na rzecz $rodowiska lokalnego poprzez udziat studentdw w réznorodnych
propozycjach kulturalno-spotecznych miasta i okolic oraz zachecanie do inicjowania i animowania
zycia spoteczno-kulturalnego;

e organizowanie studidw podyplomowych.

Realizowana koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow Ekonomia wynika ze zdefiniowanych w
strategii Uczelni celdw, ktérymi sa:

e nowoczesne i skuteczne ksztatcenie;

e rozwdj wspodtpracy z interesariuszami (zewnetrznymi i wewnetrznymi);

e rozwdj dziatalnosci badawczo-wdrozeniowej;

e rozwdj instytucjonalny.

Rozwdj Uczelni jest $cisle zwigzany z realizacjg wszystkich wyznaczonych celdw strategicznych,

jednakze celem wiodgcym jest ,,Nowoczesne i skuteczne ksztatcenie”.

Istotnym elementem Strategii rozwoju Uczelni jest réwniez petnienie funkcji waznego osrodka
edukacyjnego, integrujgcego srodowisko lokalne. W ramach realizowanej koncepcji ksztatcenia na
kierunku Ekonomia Instytut Ekonomiczny ANS w Elblaggu prowadzi dziatalnos¢ popularno-naukowa
polegajgcg na organizacji warsztatow i konferencji naukowych, w ktérych biorg udziat specjalisci z
poszczegoblnych dziedzin nauki. Waznym wyzwaniem stojgcym przed ANS w Elblggu jest zapewnienie
wysokiej jakosci ksztatcenia oraz dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy. Dlatego tez program kierunku studiow Ekonomia, ksztattowany jest we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym regionu, w celu zapewnienia lokalnym
podmiotom wykwalifikowanej kadry i specjalistow w zakresie szeroko rozumianej gospodarki.

W ramach Strategii Rozwoju Uczelni wskazano dziatania odnoszace sie do Instytutu
Ekonomicznego. Dziatania te zaktadajg w szczegdlnosci tworzenie nowych specjalnosci i nowe bloki
przedmiotéw obieralnych, bedacych odpowiedziag na zapotrzebowanie rynku pracy, atakzie
wzmachnianie wiasnej kadry nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie na podstawowym
miejscu pracy i zapewnienie im warunkéw do wszechstronnego rozwoju zawodowego.

Realizowana koncepcja ksztatcenia na kierunku Ekonomia wpisuje sie nie tylko w Strategie
rozwoju Uczelni na lata 2021-2025+, ale takze wynika z zapiséw Strategii rozwoju Elblgga 2020+, cel
operacyjny 2.2 Wzrost jakosci ustug publicznych; oraz Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
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wojewddztwa warminsko-mazurskiego, pkt.5.6 Cel strategiczny ,mocne fundamenty kapitatu
spotecznego”.

Powigzanie ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla kierunku

Ksztatcenie na kierunku studiéw Ekonomia jest odpowiedzig na oczekiwania rynku pracy, gdzie
istnieje zapotrzebowanie na specjalistéw o szerokich kwalifikacjach w dziedzinie nauk spotecznych.
Realizowana koncepcja ksztatcenia na kierunku Ekonomia studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym uwzglednia potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy, wskazowki praktykow
gospodarczych oraz zmiany zachodzgce w gospodarce — tak lokalnej, jak i globalnej. Opracowana
koncepcja zaktada, iz absolwent tego kierunku bedzie dysponowat szerokg i w wybranych zakresach
pogtebiong wiedzg teoretyczng oraz umiejetnosciami jej wykorzystania w rozwigzywaniu ztozonych
problemoéw praktycznych z zakresu réznych obszaréw funkcjonowania gospodarki. Profil ksztatcenia
zaktada przekazanie studentom wiedzy oraz kompetencji o charakterze interdyscyplinarnym —
adekwatnie do wspétczesnych wymogdéw gospodarki, realizujgc tym samym strategiczne i operacyjne
cele biznesu.

Celem ksztatcenia na kierunku studidw Ekonomia jest wszechstronne przygotowanie
absolwentéw tego kierunku do petnienia funkcji wykonawczych, specjalistycznych w obszarze
szeroko rozumianej przedsiebiorczosci. Realizacja tego celu jest wypetnieniem Strategii Rozwoju ANS
w Elblagu. Dzieki zdobytej w trakcie studidw wiedzy i nabytych umiejetnosciach absolwenci potrafig
identyfikowad i interpretowaé zjawiska spoteczne oraz podejmowac decyzje prawne, finansowe i
zarzadcze w obszarze funkcjonowania przedsiebiorstw. Zdobyte umiejetnosci pozwalajg im
wykorzystywaé narzedzia analityczne do oceny zjawisk spotecznych i prawnych zachodzacych w
otoczeniu gospodarczym, a takze podejmowac wtiasne inicjatywy majgce wptyw na efektywnosé
dziatan realizowanych przez absolwentéw na witasny rachunek. Instytut zapewnia absolwentom
wysoki poziom ksztatcenia i mozliwos¢ uzyskania wysokich kwalifikacji zawodowych, co daje im
szanse na konkurowanie na rynku pracy.

Realizowany program ksztatcenia w powigzaniu z praktykami zawodowymi pozwala studentom
na uzyskanie pozadanych na rynku pracy kwalifikacji zawodowych. W celu zapewnienia absolwentom
kierunku studiéw Ekonomia mozliwosci zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
dajacych gruntowne przygotowanie zawodowe i odpowiednig praktyke niezbedng do rozpoczecia
przez nich pracy, uczelnia wspétpracuje z wieloma jednostkami sektora gospodarki, samorzadami
terytorialnymi, instytucjami zycia publicznego oraz osrodkami akademickimi w regionie, kraju i za
granica. Dzieki wspétpracy z tymi podmiotami, studenci moga odbywaé praktyki zawodowe w
przedsiebiorstwach rdéznych szczebli i profili dziatalnosci. Poprzez praktyki zawodowe pracodawcy
lokalni uczestnicza w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia, pozwalajgc dostosowaé kwalifikacje
absolwenta do oczekiwan rynku pracy np. poprzez mozliwos¢ udziatu pracodawcédw w ksztattowaniu
tematéw prac licencjackich, w ramach tzw. aplikacyjnych prac dyplomowych. Pracodawcy oczekujg
od absolwentéw studidow na kierunku Ekonomia o profilu praktycznym, praktycznych kwalifikacji
zawodowych. Oferta edukacyjna odpowiada na ten postulat.

Koncepcja ksztatcenia pozwala na przygotowanie absolwenta do pracy zespotowej, ale réwniez
do samodzielnego organizowania zadan w ramach zajmowanego stanowiska pracy i tworzenia planu
realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem czy prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg. Koncepcja ksztatcenia pozwala na uzyskanie przez absolwenta kierunku studiéw
Ekonomia szeregu praktycznych kompetencji zawodowych cenionych na rynku pracy, co zapewnia
absolwentom mozliwos¢ efektywnego konkurowania na tym rynku poprzez wysokg ocene
kompetencji zawodowych, jakg otrzymujg absolwenci studiéw na kierunku Ekonomia wsréd
pracodawcow.

Program studiéw ktadzie nacisk na szczegdlnie waine umiejetnosci praktyczne i kompetencje
spoteczne niezbedne w przysztej pracy zawodowej. Jego konstrukcja jest spdjna i logiczna oraz
umozliwia osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie. Kierunkowe efekty uczenia sie na
studiach pierwszego stopnia odnoszg sie do zakreséw dyscyplin takich jak: ekonomia i finanse, nauki
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o zarzadzaniu i jakosci oraz nauki prawne, ktére ukierunkowane sg na wiedze, umiejetnosci
praktyczne i kompetencje spoteczne Scisle powigzane z koncepcjg, kierunkiem, poziomem oraz
profilem studiowania. Realizowana koncepcja ksztatcenia pozwala absolwentowi kierunku Ekonomia
naby¢ wiedze i umiejetnosci wtasciwe dla kierunku, zwigzane z obszarami jego przysztej dziatalnosci
zawodowej.

W ramach przyjetej koncepcji Instytut na kierunku Ekonomia prowadzi ksztatcenie na profilu
praktycznym na studiach | stopnia i proponuje ksztatcenie na podstawie autorskich programéw i
plandw studidw opracowanych dla nastepujacych specjalnosci: ekonomika menadzerska, media
spofecznosciowe w biznesie, finanse i rachunkowosc¢ przedsiebiorstw oraz ekonomika procesow
logistycznych.

Zgodno$¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rola
interesariuszy w procesie opracowywania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Podejmowane przedsiewziecia realizowane w ANS w Elblaggu wskazujg, ze w Uczelni, w procesie
ksztattowania i modyfikowania koncepcji ksztatcenia, przewidziano udziat wielu réznych podmiotéw
wewnetrznych i zewnetrznych, w tym przede wszystkim lokalnych pracodawcédw. Rola interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowywania i modyfikowania koncepcji ksztatcenia jest
waznym elementem warunkujgcym funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK), ktoéry stanowi cze$¢ wdrozonego w Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu (w
2007 r.) systemu zarzadzania jakoscig ISO 9001. WSZJK obejmuje wszystkie elementy procesu
ksztatcenia wptywajgc tym samym na zakres i jakos$¢ dziatan studentéw, stuchaczy oraz pracownikéw
Uczelni. Elementem tego systemu sg, dziatajagce na kazdym kierunku studiéw prowadzonym w
Instytucie Ekonomicznym Komisje ds. Ksztatcenia, powotana przez Dyrektora Instytutu, w ktérej
zakresie obowigzkdéw jest m.in.

e opracowywanie nowych i korekta aktualnych — zaktadanych efektéw uczenia sie dla danego
kierunku studiow;

e opracowywanie zmian w programach studiéw;

e opiniowanie korekt programowych, regulaminéw (praktyk, dyplomowania) i innych dokumentéw
zgtaszanych przez kierownictwo Instytutu, nauczycieli akademickich;

o weryfikacja i opiniowanie tematéw prac dyplomowych, przedkfadanych do zatwierdzenia
Dyrektorowi Instytutu;

e przygotowywanie innych opracowan i opinii, dotyczacych procesu ksztatcenia, zleconych przez
Dyrektora Instytutu.

Zmiany programowe na prowadzonych kierunkach studiéw, uwzgledniajgce nowe trendy,
uwarunkowania rynku pracy lub zmiany w przepisach, sg przygotowywane przez zespét specjalistow z
danej dyscypliny. Zmiany sg weryfikowane i opiniowane przez Komisje ds. Ksztatcenia dla danego
kierunku, a nastepnie uchwalane przez Senat ANS w Elblagu.

Interesariusze wewnetrzni — studenci i wyktadowcy majg wptyw na doskonalenie realizowanego
systemu ksztatcenia poprzez anonimowe ankiety. Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych jest
przeprowadzana regularnie po zakoriczeniu kazdego semestru i dotyczy wszystkich nauczycieli
akademickich. Jest realizowana w formie elektronicznej, za posrednictwem systemu USOSweb oraz
aplikacji mobilnej Mobilny USOS. Ankiety ewaluacyjne stanowig jeden z elementéw systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za ktdrego posrednictwem zbierane sg informacje i spostrzezenia
studentdw na temat prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Procedury ankietyzacji sg szczegétowo
okreslone w Zarzadzeniu Rektora Nr 09/2018 z dnia 5 kwietnia 2018 r. (Zat. nr 1). Poprzez ankiety
studenci majg takie mozliwos¢ wyrazenia swoich opinii na temat form i sposobdw zaliczen
poszczegblnych przedmiotow w semestrach, realizacji praktyk zawodowych oraz mozliwosci
uczestniczenia w aktywnosciach pozadydaktycznych.

W celu umozliwienia interesariuszom zewnetrznym udziatu w opracowaniu koncepcji ksztatcenia
i jej ciggtego doskonalenia a takze zapewnienia zgodnosci  koncepcji  ksztatcenia z potrzebami
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otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy Zarzadzeniem Nr 39/2019 Rektora Paristwowej
Wyizszej Szkoty Zawodowej w Elblggu z dnia 18 listopada 2019 r. powotano Rade Konsultacyjng w
Instytucie Ekonomicznym PWSZ w Elblaggu (Zat. nr 2). Skupia ona grupe praktykodawcow
reprezentujgcych firmy i instytucje z lokalnego rynku pracy m.in. przedstawicieli Urzedu Miasta,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego, Powiatowego Urzedu Pracy, lokalnego
biznesu. Do zadan Rady nalezy omawianie programoéw studiéw pod katem kompetencji wymaganych
od kandydatéw do pracy, zaktadanych efektdw uczenia sie, sposobu realizacji praktyk zawodowych
oraz systemu aplikacyjnych prac dyplomowych.

Bardzo waznymi interesariuszami zewnetrznymi Instytutu Ekonomicznego, wptywajgcymi na
realizowang na kierunku Ekonomia koncepcje ksztatcenia sg szkoty Srednie. W ramach wspodtpracy ze
szkotami srednimi z Elblaga, Pasteka, Malborka, Kwidzyna, Ostrdody, Starogardu Gdanskiego
nauczyciele akademiccy Instytutu Ekonomicznego prowadzg wykfady, ¢wiczenia i warsztaty bedgce
czescig, realizowanej od 2021 r., ogdlnouczelnianej Akademii Praktycznie Stosowanej poswiecone
zakfadaniu i rozwijaniu wfasnej dziatalnosci gospodarczej, budowaniu sieci kontaktdw,
funkcjonowaniu rynku pracy, negocjowaniu z pracodawcyg, budowaniu wtasnej marki i innym
biezagcym zagadnieniom spoteczno-gospodarczym. Tematyka ta jest takie przedmiotem spotkan
realizowanych, przy wspotpracy z Urzedem Miasta, Elblagskim Parkiem Technologicznym i
Powiatowym Urzedem Pracy z uczniami szkét $rednich i lokalnymi przedsiebiorcami w ramach
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

Szczegdlnym obszarem wspdtpracy Instytutu Ekonomicznego z otoczeniem zewnetrznym,
wpltywajgcym na realizowang koncepcje ksztatcenia, s3 objete patronatem uczelni klasy: , Technik
analityk - pragmatyka stuzby w Policji” (w Zespole Szkét Technicznych w Elblagu), ,, Technik logistyk”
(w Zespole Szkot Techniczno-Informatycznych w Elblaggu) oraz , Technik ekonomista” (w Zespole Szkét
Ekonomicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Elblggu). W ramach wspétpracy realizowane sg wspdlne ze
Szkotami przedsiewziecia w zakresie:

e wsparcia w doskonaleniu szkolnego programu nauczania w zakresie zaje¢ ekonomicznych;

e prowadzenia wybranych, uzgodnionych zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich
Uczelni dla uczniéw Szkoty;

e udziatu uczniow w wyktadach otwartych, seminariach, konferencjach, kotach naukowych

organizowanych przez Uczelnie;

e mozliwosci korzystania przez Szkote z pracowni, laboratoridw, ksiegozbioru oraz elektronicznych
materiatow dydaktycznych;

e mozliwosci uczestniczenia ucznidw Szkét w pracach badawczych realizowanych przez studenckie
kota naukowe.

Sylwetka absolwenta

Opracowana i doskonalona w wyniku wspétpracy z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi koncepcja studidw zakfada, iz absolwent kierunku Ekonomia posiada wiedze i
umiejetnosci zgodne z oczekiwaniami rynku pracy. Absolwent kierunku Ekonomia zna i rozumie
podstawy teoretyczne odnoszace sie do funkcjonowania gospodarki w zakresie dyscyplin ekonomia i
finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci, oraz nauki prawne. Rozumie podstawowe powigzania i relacje
miedzy konsumentami, producentami i innymi podmiotami otoczenia gospodarczego. Zna rodzaje
powigzan odpowiadajgce poszczegdlnym podmiotom gospodarczym. Absolwent potrafi
wykorzystywa¢ wiedze do prawidtowej interpretacji zjawisk gospodarczych (prawnych,
ekonomicznych i innych), a takze do krytycznej analizy i interpretacji uzyskanych danych oraz oceny
wiarygodnosci swoich dziatan. Rozumie i analizuje istniejgce rozwigzania i potrafi projektowac
procesy i systemy witasciwe dla danego rodzaju dziatalnosci gospodarczej, z uzyciem standardowych
metod i narzedzi. Absolwent potrafi identyfikowaé problemy, nowe perspektywy wiasciwe dla
dziatalnosci zawodowej oraz poszukiwa¢ rozwigzan lub sposobdow realizacji z zastosowaniem
nowoczesnych narzedzi, w tym metod analitycznych, symulacji komputerowych i technik
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informacyjno-komunikacyjnych. Absolwent ma wiedze z zakresu prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze dotyczacg ochrony przemystowej wtasnosci intelektualnej. Absolwent zna jezyk
obcy oraz potrafi postugiwac sie jezykiem w zakresie ogdlnym oraz stownictwem specjalistycznym
szeroko rozumianej ekonomii w zakresie przedmiotow kierunkowych i do wyboru (Business english,
human resources management, Labour markets in European Union, Coroporate finance). Absolwent
jest przygotowany do podjecia studidw drugiego stopnia. Potencjalne stanowiska pracy absolwenta
to: analityk biznesowy, doradca ekonomiczny, urzednik, konsultant, specjalista z zakresu ksiegowosci,
analityk finansowy, menadzer logistyki, analityk spoteczno-ekonomiczny, doradca ds. zaopatrzenia i
logistyki, pracownik w agencjach reklamowych, specjalista ds. promocji i public relations w firmach i
instytucjach, freelancer podejmujacy prace na zlecenia innych firm, wiasciciel prowadzacy wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza.

Kluczowe kierunkowe efekty ksztatcenia

Realizowana koncepcja ksztatcenia na kierunku Ekonomia zaktada osiggniecie nastepujgcych
kluczowych efektéw uczenia sie:
1. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy obejmujg wiedze w zakresie:

e teorii ekonomii oraz zasad funkcjonowania rynkdw oraz podmiotdw gospodarczych i spotecznych;

e funkcjonowania podmiotéw gospodarki rynkowej w skali mikro- i makroekonomicznej;

e relacji, zalezno$ci i wydarzen zachodzgcych w srodowisku spoteczno - gospodarczym;

e istoty i uwarunkowan przedsiebiorczosci oraz oddziatywania otoczenia na dziatalnosé
przedsiebiorstwa;

e koncepcji i metod organizacji i zarzadzania oraz pojeé¢ zwigzanych z procesem wewnetrznej i
zewnetrznej komunikacji organizacji;

e postaw cztowieka oraz ujecia teorii motywacji i negocjacji; funkcji kierowania ludzmi w kontekscie
typu podmiotu gospodarczego i zasiegu jego dziafania;

e relacji zachodzacych miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi
tworzgcymi ich otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej;

e roznorodnych Zrédet informacji, niezbednych do podejmowania i prowadzenia biznesu;

e procesdw spoteczno-gospodarczych w ujeciu przestrzennym;

e stosowania metod ilosciowych oraz technologii informacyjnych majacych wptyw na wspomaganie
procesu zarzadzania;

e zasad obwigzujagcych w rachunkowosci oraz funkcjonowania poszczegdlnych podmiotéw rynku
finansowego;

e prawa wiasnosci intelektualnej oraz ochrony danych osobowych i informacji niejawnych;

e rodzajow komunikacji, ich struktury oraz formy;

e stosowania terminologii z zakresu nauk spotecznych;

e zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci zaktadajg, ze student potrafi:

e wykorzystywac zdobytg wiedze teoretyczng i praktyczng w zakresie zarzadzania powierzonymi
zasobami;

e gromadzi¢ informacje o zaleznosciach miedzy gospodarka i paiistwem w kontekscie historycznym
i wspotczesnym;

e analizowa¢ podstawowe prawa rzgdzace okreslonymi rynkami wchodzgcymi w sktad gtéwnych
sektoréw gospodarki narodowej;

e wykorzystywac instrumenty prawne w zakresie planowania budzetowego;

e stosowac i interpretowad przepisy prawa oraz umowy obrotu gospodarczego;

e analizowac¢ relacje miedzy rynkiem a panstwem w kontekscie uwarunkowan spotecznych,
ekonomicznych i politycznych oraz interpretowaé zmiany zachodzace w otoczeniu lokalnym i
regionalnym;
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e ocenic sytuacje przedsiebiorstwa na rynku krajowym i zagranicznym,;

e postugiwa¢ sie metodami i narzedziami opisu oraz analizy probleméw zachodzacych w
poszczegoélnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw;

e wykorzystywac metody ilosciowe i technologie informacyjne analizy ekonomicznej oraz uzasadnic
ich zastosowanie w procesie podejmowania decyzji;

e postugiwac¢ sie zasadami, metodami, technikami rachunkowosci do prowadzenia ewidencji
przedsiebiorstwa;

e stosowac narzedzia i techniki public relations;

e postugiwac sie zasadami zwigzanymi z rozrdznianiem uprawniend osobistych i majatkowych
podmiotéw prawa witasnosci intelektualnej;

o efektywnie komunikowac sie w srodowisku i otoczeniu zawodowym zaréwno w jezyku polskim jak
iw jezyku obcym;

e wyodrebniaé zwigzki pomiedzy danymi, konstruowac i prezentowac wyniki;

e planowac dziatalno$é przedsiebiorstwa;

e analizowac problemy oraz zjawiska gospodarcze i spoteczne w turbulentnym otoczeniu;

e wskazywad innowacyjne i niekonwencjonalne rozwigzania z zakresu funkcjonowania biznesu;

e stosowac zwroty i wyrazenia z zakresu nauk spotecznych w jezyku nowozytnym na poziomie B2;

e stosowacl podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W zakresie kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie w obszarze kompetencji spotecznych
student:

e wspdtdziata w grupie, organizuje i kieruje pracg zespotdw przyjmujgc w nich rdézne role;

e komunikuje sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazuje swojg wiedze przy uzyciu
réznych srodkéw przekazu informacji (w jezyku ojczystym i obcym);

e postepuje etycznie w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych;

e bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania przed wspoétpracownikami;

e samodzielnie podejmuje rdzne inicjatywy;

e angazuje sie w rozne formy zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

o weryfikuje swoje dziatania, postawy oraz poszukuje nowych, lepszych rozwigzan;

e wptywa na ksztattowanie kultury osobistej w srodowisku pracy;

e dba o pozytywny wizerunek instytucji w oczach medidw i opinii publicznej;

e potrafi samodzielnie planowac proces doskonalenia wtasnych kompetencji oraz okresla¢ swoje
mocne i stabe strony.

Kierunkowe efekty uczenia sie sg rozwijane i uszczegétowiane dla poszczegdélnych modutéw
zaje¢ iodpowiadajagcym im przedmiotom zawartym w planach studiéw, co z kolei znajduje
odzwierciedlenie w kartach przedmiotéw zawierajgcych efekty szczegdtowe. Dzieki temu uktad
zaktadanych efektow uczenia sie jest kompatybilny ze wszystkimi modutami przedmiotéw zawartymi
w planach studidw. Efekty uczenia sie dotyczg wszystkich zaje¢, a w tym np. zaje¢ do wyboru czy tez
praktyk zawodowych. W tabeli 1 przedstawiono przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia
z kierunkowymi efektami uczenia sie.
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Tabela 1. Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie.

Odniesienie do

(EM)

telewizyjnego lub prasowego;
Charakterystyka informacji
prasowych i zasady redagowania
komunikatow dla prasy

wizerunek firmy

Przedmiot kierunkowych
(kod i nazwa Przyktadowe tresci Efekt uczenia sie ) v .
. efektéw uczenia
przedmiotu) .
sie
Kluczowe zagadnienia ochrony
danych osobowych w oparciu o
RODO; Zasady przetwarzania
danych osobowych, przetwarzanie ) -
szczegolnych kategorii danych .S.tudent potra{fl stosqwac :
A.8h(A.7 SN) X osobowych; Prawa oséb, ktérych interpretowad przepisy
Ochrona danyc dotyczy przetwarzanie danych prawa dotyczacego K1P_UO05
osobowych osobowych; Ograniczenia w ochrony danych
przetwarzaniu danych osobowych osobowych
£ I —
tapy.proces-u planowania | . Student ma wiedze w
organizowania; Zasady tworzenia . A
; . . zakresie mozliwosci i zasad
struktur organizacyjnych; Rodzaje .
struktur organizacyjnych; Istota i wykorzystania w
B.14 (B.12 SN) . t podmiotach
. uwarunkowania skutecznosci K1P_WO05
Zarzadzanie . gospodarczych
systemu motywowania; Kultura .
. e nowoczesnych koncepcji i
organizacyjna jako element L
. . metod organizacji
systemu zarzadzania; Strategia . .
N i zarzadzania
organizacji
Rodzaje badan statystycznych,
proces badania statystycznego;
Opracowanie i prezentacja Student definiuje pojecia z
materiatu statystycznego; Opisowa | zakresu statystyki. Zna
B.17 (B.15 SN) analiza struktury zjawisk techniki pozyskiwania
. . - K1P_W08
Statystyka masowych; Analiza tendencji danych oraz opisuje
centralnej; Analiza dyspersji; Miary | struktury analizowanych
asymetrii rozktadu; Miary zbiorowosci
koncentracji; Analiza
wspotzaleznosci cech
Analiza wskaznikowa — pojecie, Student posiada wiedze na
zadania; Analiza rentownosci; temat metod ilosciowych
Wskazniki zadtuzenia; Analiza wykc.ar.zystywany.ch w
ptynnosci; Analiza sprawnosci analizie ekonomicznej
C.20( C.22 SN) dziatania przedsiebiorstwa —
Analiza definiuje zrédta informacji K1P_W10
ekonomiczna potrzebne do
przeprowadzenia analizy i
podejmowania decyzji
strategicznych i
operacyjnych
Kreowanie wizerunku osoby-
autoprezentacja. Media relations -
wspotpraca ze srodkami masowego | Student potrafi stosowaé
D. 30 (D.28 SN) przekazu; przygotowanie i narzedzia public relations
Public relations nagrywanie wywiadu- radiowego, majace wptyw na K1P_U11
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System zaopatrzenia
informacyjnego dla potrzeb
controllingu finansowego;
Szacowanie zapotrzebowania na
zewnetrzne zrédta finansowania
przedsiebiorstwa;

Charakteryzuje i wymienia
zrédta informacji i sposoby
ich pozyskiwania dla
potrzeb controllingu
finansowego

D. 36 (D.34 SN)
Controlling
finansowy (FiRP)

K1P_WO05

Dla wszystkich zatozonych w programie studidow efektéw uczenia sie zostaty dobrane
odpowiednie i zréinicowane metody ich weryfikacji. Uszczegdtowienia dotyczgce sposobdw
weryfikacji poszczegdlnych efektéw uczenia sie znajdujg sie w kartach przedmiotéw. Kluczowe dla
programu studiéw efekty uczenia sie sg réwniez obowigzkowo sprawdzane w ramach pracy
licencjackiej, bedacej ostatnim etapem uzyskiwania kwalifikacji oraz w trakcie odbywania praktyki
zawodowej. Ocena efektéw uczenia sie jest podstawowym elementem sterujgcym procesami
dydaktycznymi.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Dobér kluczowych tresci ksztatcenia ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia z
kierunkowymi efektami uczenia

Ksztatcenie na kierunku studidéw Ekonomia odbywa sie na studiach | stopnia z mozliwoscig
wyboru po pierwszym roku studidw nastepujacych specjalnosci: ekonomika menedzerska, media
spotecznosciowe w biznesie, finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw oraz ekonomika proceséw
logistycznych. Ze wzgledu na uruchomienie, poczgwszy od roku akademickiego 2024/25, w Instytucie
Ekonomicznym ANS w Elblggu nowego kierunku studidw Logistyka, Zarzadzeniem Nr 09/2024
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Elblggu z dnia 30 kwietnia 2024 roku studia na specjalnosci
ekonomika proceséw logistycznych na kierunku Ekonomia, studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, zostajg zlikwidowane z dniem z dniem 30 wrzesnia 2027 roku. Oznacza to, iz
specjalnos¢ ta nie znajduje sie w ofercie mozliwych do wyboru specjalnosci dla studentéw
rozpoczynajgcych ksztatcenie — poczawszy od roku akademickiego 2024/25. Na specjalnosci EPL
ksztatceni sg jedynie ci studenci, ktorzy wybrali jg w latach wczesniejszych.

Studia | stopnia trwaja 7 semestréw; zajecia prowadzone sg w trybie stacjonarnym oraz
niestacjonarnym — w formule hybrydowej. Przygotowanie programu byto oparte na: analizie
obowigzujgcych ram prawnych, wykorzystaniu doswiadczen wyktadowcéw, metodykédw oraz
praktykow. Weryfikacji poddawane byty czesci tworzace caty program studiow tj. efekty kierunkowe,
karty przedmiotéw, a takze metody weryfikacji efektéw uczenia sie.

Dobor tresci programowych jest w petni zgodny z zaktadanymi efektami uczenia sie dla profilu
praktycznego oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy z zakresu dyscyplin naukowych: ekonomii i
finanséw, nauk o zarzgdzaniu i jakosci oraz nauk prawnych, do ktérych odwotujg sie efekty uczenia.
W tabeli 2 przedstawiono przyktady powigzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia.
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Tabela 2. Przyktady powigzan tresci ksztatcenia z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy,

umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Nazwa Kierunkowe
przetj.lmlotu Przyktadowe tresci ksztatcenia ?fekty tfczenla
(kod i nazwa sie dla kierunku
przedmiotu) studiow (kod)

A.2 (A.15N) Jezyk | Rozwijanie sprawnosci komunikacyjnej w zakresie stuchania i K1P_W14
obcy czytania ze zrozumieniem zréznicowanych form wypowiedzi i KiP_W13
tekstow; K1P_U13
Wprowadzanie zagadnienn zwigzanych z kulturg kontaktéw K1p_U17
miedzynarodowych K1P_K02
A.6 (A.5SN) Tworzenie struktury dokumentu, praca z szablonami, hipertacza, K1P_W10
Technologie korespondencja seryjna; K1P_UO09,
informaﬁyjne w tworzenie zestawien z wykorzystaniem funkcji arkuszowych K1P_U14
ekonomii (matematycznych, statystycznych, warunkowych, wyszukiwania i K1P_KO06
adresu i inne.);
A.7 (A.6 SN) Student poznaje stownictwo i zwroty dotyczgce zadan zawodowych z K1P_WO05
Business English zakresu: K1P_W13
regulacji prawnych  dotyczacych  prowadzenia  dziatalnosci K1P_W14
gospodarczej; K1P_U13
rodzaju spétek i ich charakterystyki; K1p_U18
handlu miedzynarodowego K1p_KO1
K1P_K02
A.8 (A.7 SN) Kluczowe zagadnienia ochrony danych osobowych w oparciu o RODO K1P_W12
Ochrona danych | Zasady  przetwarzania  danych  osobowych, przetwarzanie K1P_U08
osobowych szczegolnych kategorii danych osobowych; K1P_U15
Praktyczne przyktady stosowania RODO K1P_K 06
A.9 (A.8 SN) Metody ilosciowe a metody jakosciowe; K1P_W03
Metody Analiza danych jakosciowych; K1P_U08
badawcze w Etyka w badaniach spotecznych K1P_U09
dziedzinie nauk K1P_K05
spotecznych
B.11 (B.9 SN) Podstawowe problemy mikroekonomiczne; K1P_Wo01
Mikroekonomia Podstawowe kategorie rynkowe - teoria popytu, teoria podazy, K1P_W02
rynek, réwnowaga rynkowa; K1P_U06
Firma i rynek w konkurencji niedoskonatej — ogdlna charakterystyka;
Firma i rynek w konkurencji oligopolistycznej;
B.12 (B.10 SN) Wartos¢ pienigdza w czasie; K1P_W08
Matematyka Rachunek odsetek prostych; K1P_U02
ekonomiczna Dyskonto handlowe i matematyczne; K1P_U09
K1P_K05
B. 13 (B.11 SN) Zjawisko wzrostu gospodarczego — przyczyny, wahania, wptyw na K1P_W07
Podstawy panstwo; K1P_U03
makroekonomii Pojecie, przyczyny i skutki inflacji; K1P_KO07
Skutki inflacji w skali makroekonomicznej;
B.14 (B.12 SN) Elementy systemu zarzadzania; K1P_WO06
Zarzadzanie Funkcje kierowania; K1P_Uo01
W oparciu o przyktad praktyczny i okreslone przez prowadzgcego K1P_K08

zajecia parametry zaplanowanie wykorzystania w podmiocie
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gospodarczym wybranych nowoczesnych metod zarzadzania.

B.15 (B. 13 SN) Pojecie, podziat i zasady funkcjonowania kont ksiegowych; K1P_W11
Podstawy Poprawianie btednych zapiséw na kontach; K1P_U07
rachunkowosci Tworzenie struktury planu kont; K1P_U10
B.16 (B. 14 SN) Dokonywanie wyktadni prawa w oparciu o teksty prawne; K1P_UO05
Podstawy prawa | Prawo podmiotowe; K1P_U12
Symulacja stosowania prawa na przyktadach; K1P_KO09
B.18. (B.16 SN) Dobér zmiennych objasniajgcych do modelu liniowego; K1P_W10
Ekonometria i Szacowanie modelu; K1P_U02
prognozowanie Ocena dopasowania modelu do danych empirycznych; K1P_U06
K1P_KO7
C.19 (C.17 SN) Pojecie marketingu-mix i jego ewolucja; K1P_WO04
Podstawy Koncepcja marketingu-mix i jej narzedzia; K1P_W08
marketingu Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu; K1P_U11l
Identyfikacji dziatalnosci marketingowej dowolnie wybranego K1p_U16
przedsiebiorstwa i opracowanie koncepcji jej wzmocnienia; K1P_KO03
C.20 (C.18 SN) Znaczenie przedsiebiorczosci we wspotczesnej gospodarce; K1P_WO04
Przedsiebiorczo$é | Waga przedsiebiorczoéci w spoteczeristwie i gospodarce; K1P_W09
Przygotowanie wstepnych koncepcji pomystéw biznesowych; K1P_U15
Przygotowanie wtasnych koncepcji pomystéw biznesowych K1P_U17
K1P_K02
K1P_KO6
C.24 (C.22 SN) Kryteria wyboru zrédet finansowania dziatalnosci; K1P_W08
Finanse Zysk i jego funkcje, podstawowe postacie wyniku finansowego w K1P_U04
przedsiebiorstw przedsiebiorstwie K1P_KO07
C.26 (C.24 SN) Warunki podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej; K1P_W07
Prawo Formy organizacyjno — prawne prowadzenia dziatalnosci K1P_U05
gospodarcze gospodarczej w kontekscie obowigzujacych norm prawa. K1P_U12
K1P_K09
D.30 (D.29 SN) Przygotowanie projektu z zakresu poprawy bezpieczenstwa i K1P_WO07
Normy proekologicznoéci w transporcie drogowym na przyktadzie dowolnie K1P_WO09
techniczne i wybranej firmy $wiadczacej ustugi przewozowe majgc na uwadze K1P_W03
bezpieczeristwo | problematyke kosztéw zewnetrznych K1P_U08
w transporcie K1p_U07
drogowym (EPL)
D.34 (D.33 SN) Metody i techniki organizatorskie; K1P_W04
Nowoczesne Zarzadzanie przez cele, wyjatki; K1P_U07
koncepcje i Metody zarzadzania jakoscig K1P_K10
metody
zarzadzania w
logistyce (EPL)
D. 36 (D.35 SN) Wizualizacja informacji przy wykorzystaniu arkusza kalkulacyjnego; K1P_W10
Wizualizacja Wykorzystanie techniki animacji niestandardowej w sterowaniu K1P_WO08
informacji w wizualizacja tresci podczas prezentacji multimedialnej K1P_U09
biznesie (EPL) K1P_K09
D.33(D.32 SN) kazusy pozwalajgce na ksztattowanie umiejetnosci i zastosowanie K1P_W14
System wiedzy teoretycznej w zakresie ubezpieczen spotecznych i K1P_U16
ubezpieczen gospodarczych

spotecznych i
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gospodarczych
(FiRP)
D.37 (D.36 SN) Statyczne metody oceny optacalnosci projektu - prosty okres zwrotu K1P_W10
Ocena z inwestycji; K1P_U02
przedsiewzie¢ Dynamiczne metody oceny optacalnoéci projektu — NPV, IRR, MIRR K1P_U09
gospodarczych
(FiRP)
D. 29 Grafika Podczas zajec studenci zdobywajg umiejetnosci z obszaru graficznych K1P_U09
komputerowa technik wizualizacji informacji ze szczegélnym uwzglednieniem K1P_U13
(MSwB) wizualizacji graficznej danych ilosciowych, tworzenia obiektow grafiki K1P_KO01
wektorowej i rastrowej, a takze kompresji stratnej i bezstratnej K1P_KO4
D. 35 Social Projekt kampanii wizerunkowej i produktowej w social mediach dla K1P_W04
media jako firmy XiproduktuY K1P_WO08
narzedzie K1P_U08
promocji firmy K1P_U11
(MSwB) K1P_U14
D.30 Public (D.28 | Planowanie strategii public relations - opracowanie rocznego K1P_W13
SN) relations programu dziatan public relations dla wybranej organizacji K1P_U11
(EM) K1P_KO04
D.33(D.31SN) Analiza odchylen zuzycia materiatéw; K1P_U08
Controlling Budzetowanie gotowki; K1P_U10
finansowy (EM) Budzetowanie naleznosci; K1P_KO05
Analiza korzysci wykorzystania narzedzi controllingu finansowego

Za dobdr tresci programowych odpowiedzialni s3 koordynatorzy przedmiotéw, ktérymi
sg doswiadczeni nauczyciele akademiccy, posiadajacy réwniez wtasny dorobek naukowy w danym
obszarze oraz najlepsi praktycy, ktérzy odnoszg sukcesy w okreslonej dziedzinie dziatalnosci
zawodowej. Tresci programowe aktualizowane sg we wspédtpracy z pracodawcami. Ich praktyczna
weryfikacja nastepuje podczas realizacji przez studentéw praktyki zawodowej. Systematyczna
weryfikacja efektdw uczenia sie prowadzi do zmian w zakresie tresci, form i metod dydaktycznych
oraz umozliwia korekte przedmiotowych efektéw uczenia sie. Aktualizacja wiedzy kierunkowej
przejawia sie dodatkowo w tym, ze systematycznie modyfikowane sg, ujete w kartach przedmiotéw,
wykazy literatury podstawowej oraz uzupetniajgcej. Zmiany te zgtaszane sg przez poszczegdlnych
wyktadowcow do pracownikdéw biblioteki ANS, stanowigc impuls do corocznego poszerzania zasobéw
bibliotecznych (tradycyjnych i elektronicznych).

Dostosowywanie programow studidow do potrzeb rynku pracy potwierdza fakt, corocznego
zbierania opinii pracodawcow - praktykodawcéw na temat ewentualnych zmian w obecnie
funkcjonujgcych programach studiéw majgcych na celu lepsze przygotowanie studenta do realizacji
praktyk zawodowych. Ponadto studenci kierunku studiéw Ekonomia, specjalnosci ekonomika
procesow logistycznych majg mozliwos¢ skorzystania ze zwolnienia z czesci egzaminu (zagadnien
tematycznych) pisemnego na Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewozinika w drogowym
transporcie oséb i rzeczy organizowanego przez Instytut Transportu Samochodowego. Przy
wspotpracy z przedstawicielami biznesu program studiéw zostat dostosowany do tych wymagan.

W ramach doskonalenia umiejetnosci jezykowych w zakresie komunikacji, wprowadzono do
planéw studidw w grupie przedmiotéw do wyboru (semestr 5 — po zakonczeniu lektoratu z jezyka
angielskiego), przedmioty prowadzone w jezyku angielskim, majgce na celu pomodc studentom
przetamac bariery komunikacyjne, umozliwiajac im swobodne wyrazanie sie nawet przy popetnianiu
btedéw jezykowych. Dzieki temu istnieje mozliwosé uzyskania wiekszej swobody w pracy zawodowe;j
z obcokrajowcami, co stanowi istotng umiejetnos¢ w dzisiejszym globalnym srodowisku biznesowym.
Poza wspieraniem rozwoju kompetencji jezykowych wprowadzony w r.a. 2017/2018 przedmiot
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Kultura spoteczna i zawodowa umozliwia studentom rozwijanie réznorodnych zainteresowan poprzez
aktywny udziat w zajeciach fakultatywnych, wydarzeniach i uroczystosciach zgodnych z ich
osobistymi wyborami, co zwigzane jest z nabywaniem kompetencji miekkich wymaganych na
obecnym rynku pracy.

W ramach ksztatcenia na kierunku Ekonomia studenci majg takze mozliwo$¢ uczestniczenia w
zajeciach z dziedziny nauk humanistycznych. Do przedmiotéw z tej grupy zalicza sie dwa przedmioty z
grupy przedmiotdw ogdlnych — Historia gospodarcza oraz Psychologia i etyka biznesu. taczna liczba
punktow ETCS przypisana do zajeé z dziedziny nauk humanistycznych wynosi 6 ECTS. Punkty ECTS
przydzielane poszczegdlnym przedmiotom w programie studidw odpowiadajg godzinom
dydaktycznym (wyszczegdlnionym w programie studiéw), oraz godzinom kontaktowym
realizowanym przez studenta, ktdre nie sg wyszczegdlnione w programie studiéw (konsultacje,
egzaminy odbywajgce sie poza zajeciami oraz godzinom pracy witasnej studenta w ramach
przygotowania sie do zajec oraz zaliczen koncowych).

Najwazniejsze tresci ksztatcenia kierunku studidw Ekonomia skoncentrowane sg wokét
zagadnien ekonomii i finanséw wraz z ujeciem zagadnien z zakresu zarzadzania i jakos$ci oraz nauk
prawnych. Uzupetnieniem gtédwnego kierunku sg przedmioty modutéw wybieralnych w zakresie
specjalnosci, obejmujgcych specyfike okreslonych obszaréw. Nalezy nadmienic, ze tresci programowe
sg specyficzne dla zaje¢ tworzacych catosciowy program studidw, a jednoczesnie zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie.

Dobdr metod ksztatcenia ze wskazaniem przyktadowych powiazan z efektami ksztatcenia

W tabeli 3 przedstawiono przyktady powigzan metod ksztatcenia z efektami uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych wraz z informacjg o formie zajec i
wykorzystywanych metodach dydaktycznych. Zaktadane efekty uczenia sie, ktdére uzyskujg
absolwenci na kierunku studiéw Ekonomia odnoszg sie zaréwno do wiedzy, umiejetnosci, jak i
kompetencji spotecznych, w tym zwtaszcza umiejetnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,
dokonywania ocen i formutowania sgdéw, komunikowania sie z otoczeniem oraz uczenia sie przez
cate zycie.
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Tabela 3. Powigzanie metod ksztatcenia z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Charakterystyki PRK —
poziom 6, profil
praktyczny

Efekty
uczenia sie
dla kierunku
studiow
(kod)

Przyktadowe
moduly zajec
(kod i nazwa
przedmiotu)

Forma zajec

Wykorzystywane metody
dydaktyczne

Przyktadowe przedmiotowe efekty uczenia sie
(nriopis efektu)

WIEDZA - zna i rozumie:

metody praktyczne
(studium przypadkéw z

01. Ma wiedze w zakresie teorii ekonomii oraz zasad funkcjonowania
rynkow oraz podmiotdw gospodarczych i spotecznych.

I?Aﬁ(iogijr?orsn'\ll; \évvtllikcf::r;ia i:rli]raetsukr)oruszanej 03. Potrafi analizowad relacje miedzy rynkiem a panistwem w konteksScie
metody odaiace uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych i politycznych oraz
K1P_WO01 (d skuz'z ob'J:s’nienia) interpretowac zmiany zachodzace w otoczeniu lokalnym i regionalnym.
K1P_W03 YSKUSIE, Ob)
w zaayvansowanym . K1P_WO5 prezentacja multimedialna
stopniu - fakty, teorie, K1P_W07 — wyktad; rozwigzywanie 02. Charak . dv ilocci . S WOLCi
metody oraz ztozone K1P_W09 B.17. (B.16. SN) wyktad zadan, analiza danych z - ~hara te.ryZUJe metocy | osc!owe oraz wyj.asnla mo%.lwosu
zaleznosci miedzy nimi K1P_W12 Statvstvka Iaborat’orium w kor,z staniem arkusza wykorzystania arkuszy kalkulacyjnych do analizy sytuacji spoteczno-
K1P_W14 vy ykorzystaniem gospodarczej.
- kalkulacyjnego i/lub
statistica - laboratorium
wyktad, gry kierownicze,
prezentacje 01. Ma wiedze w zakresie mozliwosci i zasad wykorzystania w
B;:r‘z(Baiz;ﬂseN) \:vz:(cfj:r;ia multimedialne, metody podmiotach gospodarczych nowoczesnych koncepcji i metod organizacji
a praktyczne - studium i zarzadzania.
przypadku, projekt
K1P_W02 C.19. (C.18.5N) wyktad, prezentacja multimedialna, | 02. Ma wiedze w zakresie projektowania badar marketingowych oraz
K1P_WO04 Podstawy ¢wiczenia, praca w grupach, studium | budowy profilu demograficznego i psychograficznego segmentéw
keti jekt dk liza SWOT rynku.
rénorodne, ztozone K1P_WO06 marketingu proje przypadku, analiza \
. K1P_WO08 - -
uwarunkowania - wyktad informacyjny z
prowadzonej Eii—wig wvklad elementami wykfadu 01. Opisuje podstawowe czynniki warunkujgce prowadzenie dziatalnosci
dziatalnosci - C.20. (C.19. SN) , y. " konwersatoryjnego - gospodarczej.
K1P_W13 - .. | Cwiczenia, . S _— . -
K1P_W14 Przedsiebiorczos¢ roiekt prezentacja 03. Wymienia i opisuje etapy procesu zatozenia dziatalnosci
K1P_W15 prol multimedialna; gospodarcze;j.

metody praktyczne
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(studium przypadkéw z
zakresu poruszanej
tematyki) — klasyczna
metoda problemowa

C.24.(C.23.5N)

prezentacje
multimedialne, dyskusja,
analiza i interpretacja

02. Zna wybrane metody i narzedzia finanséw przedsigbiorstw, w tym

. wyktad, L techniki pozyskiwania danych, pozwalajace opisywadé i analizowac
Finanse L . danych zrédtowych, . Lo I
o éwiczenia ) ) ) podmioty gospodarcze funkcjonujgce na rynku oraz procesy i zjawiska w
przedsiebiorstw rozwiazywanie zadan z S o
o ) ] nich i miedzy nimi zachodzgce.
trescig, rozwigzywanie
case studies
W zaawansowanym 01.0pisuje czynniki wptywajace na sytuacje majatkowo-finansowa
stopniu — wybrane ] przedsiebiorstwa oraz identyfikuje istotne czynniki warunkujace
fakty, obiekty prezentacja funkcjonowanie przedsiebiorstwa o charakterze wewnetrznym i
S C.22.(C.21.SN) wyktad, multimedialna; analiza
i zjawiska oraz - o ) o zewnetrznym.
Analiza ¢wiczenia, sprawozdan finansowych

dotyczace ich metody
i teorie wyjasniajace
ztozone zaleznosci
miedzy nimi,
stanowigce
podstawowgq wiedze
0g0lIng z zakresu
dyscyplin naukowych
lub artystycznych
tworzacych podstawy

teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia

z zakresu wiedzy
szczegotowej —
wtasciwe dla programu
ksztatcenia,

a w przypadku studiow
o profilu praktycznym
—réwniez
zastosowania
praktyczne tej wiedzy

K1P_WO1
K1P_WO02
K1P_W04
K1P_WO06
K1P_WO08
K1P_WO09
K1P_W10
K1P_W11
K1P_W12
K1P_W13
K1P_W15

ekonomiczna

laboratorium

przedsiebiorstw; dyskusja;
¢wiczenia rachunkowe

02.Posiada wiedze na temat metod iloSciowych wykorzystywanych w
analizie ekonomicznej przedsiebiorstwa — definiuje zrddta informacji
potrzebne do przeprowadzenia analizy i podejmowania decyzji
strategicznych i operacyjnych.

D.36. (D.35. SN)

01.Nazywa, definiuje, wymienia i opisuje fazy rozwoju przedsiebiorstwa;

Zarzadzanie wyktad, wyktad z prezentacja, definiuje modele rozwoju przedsiebiorstwa.
rozwojem ¢wiczenia, ¢wiczenia praktyczne, . P . . .
. . . . 02.Charakteryzuje, rozrdznia, uzupetnia, ilustruje kompetencje
przedsiebiorstw projekt opracowanie projektu L.
(EM) przedsiebiorstwa oparte na modelu zasobowym.
wyktad z prezentacjg
D.32.(D.31.SN) r,nu.lt|me.d|alnq, 01.Nazywa, definiuje, wymienia, identyfikuje zdarzenia gospodarcze i
wyktad, ¢wiczenia z . L . . S
Prawo podatkowe | . . K tani tod okolicznosci powodujace obowigzek podatkowy oraz konsekwencje nie
(EPL) ¢wiczenia wykorzystaniem meto wykonania tego obowiazku.
problemowych,
werbalnych, praktycznych
wyktad omawiajacy
D.33.(D.32.5N) budowe serwiséw 01.Zna mozliwosci wykorzystania serwiséw internetowych w
Budowanie serwisu | wyktfad,

internetowego
(MSwB)

laboratorium

internetowych, przyktady i
zastosowania, z akcentem
na bankowos¢

dziatalnosci gospodarczej.
03. Wyjasnia istote i role przedsiebiorczosci w internecie
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w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z
ich kierunkiem

elektroniczna
laboratorium -
projektowanie i tworzenie
wtasnego serwisu
internetowego, z
wykorzystaniem systemu
joomla

D.32. (D.31. SN)

wykfady audytoryjne,
praca warsztatowa, analiza

01.Ma wiedze w zakresie wptywu zmian prawa podatkowego na

Podatki w wyktad, s ) dziatalnos¢ przedsiebiorstwa.
przedsiebiorstwie | ¢wiczenia materia O\.’Y W posta,cl. 02. Wymienia i charakteryzuje réznorodne zrédta informacji
. prezentacji oraz tresci i . . . .
(FiRP) o finansowych niezbedne do ustalenia zobowigzania podatkowego.
audiowizualnych
¢.2L ((.:'20' SN) wyktad, metody.poda'Ja’ce' . 02. Rozpoznaje relacje i zaleznosci pomiedzy przesztoscig a aktualnymi
Polityka L . (dyskusje, objasnienia); L . .
éwiczenia wydarzeniami w kontekscie gospodarczym i spotecznym.
gospodarcza praca w grupach
wyktad informacyjny z
elementami wyktadu
konwersa'foryjne.go T 01.Definiuje zjawiska spoteczne, wskazuje zadania podmiotéw
fundamentalne K1P W03 C. 25. (C.24. SN) wyktad, prezegtaqakmultlmedlalna. spotecznych oraz ich role w niwelowaniu negatywnych skutkéw
dylematy wspéiczesnej | 1.7\ Polityka spoteczna | ¢wiczenia metody praktyczne spotecznych.
ilizacii P_WQ07 (studium przypadkéw z L .. . S - o
cywilizacji . 02.Wyjasnia role strategii spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.
zakresu poruszanej
tematyki) — klasyczna
metoda problemowa
. . 01. Ma wiedze w zakresie podstawowych zasad prawa gospodarczego
C. 26.(C.25.SN) wyktad, metody podajgce i . L . . L
. . oy ingerencji panstwa w dziatalnos$é gospodarczg oraz ochrony wartosci
Prawo gospodarcze | ¢wiczenia aktywizujace ) .
intelektualnej.
podstawowe metody praktyczne
ekonomiczne, prawne, K1P_WO05 AOZ. (ADT SN (studium przypadkéw z 01. Ma wiedze w zakresie koncepcji i metod organizacji ochrony danych
etyczne i inne K1P_WO06 -08. (A. ) e zakresu poruszanej osobowych w przedsigbiorstwie.
. Ochrona danych ¢wiczenia . . . .
uwarunkowania K1P_W08 osobowvch tematyki). 02. Ma wiedze w zakresie przepiséw prawnych dotyczgcych ochrony
réznych rodzajéw K1P_W11 4 metody podajgce danych osobowych w przedsiebiorstwie.
dziatalnosci zawodowe;j K1P_W12 (dyskusje, objasnienia)
zwigzanej z kierunkiem K1P_W13 C.24. (C.23.SN) wyktad, prezentacje 02. Zna wybrane metody i narzedzia finanséw przedsiebiorstw, w tym
studidw, w tym Finanse ¢wiczenia multimedialne, dyskusja, techniki pozyskiwania danych, pozwalajace opisywac i analizowaé
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podstawowe pojecia i
zasady z zakresu
ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego

przedsiebiorstw

analiza i interpretacja
danych zrédtowych,
rozwiazywanie zadan z
tredcig, rozwigzywanie
case studies

podmioty gospodarcze funkcjonujgce na rynku oraz procesy i zjawiska w
nich i miedzy nimi zachodzace.

B.15. (B.14. SN)
Podstawy
rachunkowosci

wyktad,
¢wiczenia

wyktad z wykorzystaniem

prezentacji multimedialne;j.

¢wiczenia: rozwigzywanie
zadan, interpretacja tresci
ekonomicznych zapiséw
ksiegowych

01. Okresla istote, zasady, cechy, funkcje rachunkowosci, jej
przedmiotowy i podmiotowy zakres, oraz ma wiedze w zakresie
podstawowych aktdw prawnych regulujacych funkcjonowanie
rachunkowosci w jednostkach gospodarczych.

podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju
réznych form
przedsiebiorczosci

K1P_WO04
K1P_WO05
K1P_WO08
K1P_W10
K1P_W11
K1P_W13
K1P_W15

B.14. (B.13. SN)
Zarzadzanie

wyktad,
éwiczenia

wyktad, gry kierownicze,
prezentacje
multimedialne, metody
praktyczne - studium
przypadku, projekt

03. Charakteryzuje réznorodne zrédta informacji, niezbedne do
podejmowania i prowadzenia biznesu.

C.20. (C.19.SN)
Przedsiebiorczos¢

wyktad,
¢wiczenia,
projekt

wyktad informacyjny z
elementami wyktadu
konwersatoryjnego -
prezentacja
multimedialna;
metody praktyczne
(studium przypadkow z
zakresu poruszanej
tematyki) — klasyczna
metoda problemowa

01. Opisuje podstawowe czynniki warunkujgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej.

03. Wymienia i opisuje etapy procesu zatozenia dziatalnosci
gospodarczej.

C.24. (C. 23. SN)
Finanse
przedsiebiorstw

wyktad,
¢wiczenia

prezentacje
multimedialne, dyskusja,
analiza i interpretacja
danych zrédtowych,
rozwiazywanie zadan z
trescig, rozwigzywanie
case studies

01. Zna zasady z zakresu podstawowych obszaréw funkcjonowania
wspotczesnego przedsiebiorstwa.
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umiejetnosci — potrafi:

B.18. (B.17. SN)
Ekonometria i
prognozowanie

Wyktad,
laboratorium

prezentacja multimedialna
— wyktad; rozwigzywanie
zadan, analiza danych z
wykorzystaniem arkusza

03. Student buduje proste liniowe modele ekonometryczne oraz umie
oszacowac parametry modelu i dokonac ich interpretaciji.

04. Identyfikuje i wykorzystuje narzedzia ilosciowe w analizach

proceséw kalkulacyjnego i/lub
. - ekonometrycznych.
gospodarczych oprogramowania statistica
K1P UOL - Iabora.torium :
- wyktad informacyjny z
K1P_UO02 .
- elementami wyktadu
. . K1P_u03 .
innowacyjnie KlP_UO4 konwersatoryjnego -
wykonywz?m zadafna KlP_UOS C.25. (C.24. SN) wyktad, prezentacja multimedialna. 03. Gromadzi informacje na temat problemoéw spotecznych, ingerencji
oraz rozwigzywacé - . L . metody praktyczne . . i .
. . K1P_U06 Polityka spoteczna | ¢wiczenia . , panstwa w rozwigzywanie tych problemow.
ztozone i nietypowe K1P UOS (studium przypadkéw z
problemy w zmiennych KlP_U09 zakresu poruszanej
i nie w petni - tematyki) — klasyczna
) K1P_U10
przewidywalnych KlP_U12 metoda problemowa
warunkach KlP_U16 wyktad informacyjny z
KlP:U17 Elementartnl V\{ykfadu
K1P_U19 onwersa.oryjnego -
wyktad prezentacja 04. Przeprowadza analize strategiczng przedsiebiorstwa.
C.20. (C.19. SN) L multimedialna; . . . .
N ', | éwiczenia, 05. Przygotowuje wstepna koncepcje przedsiebiorstwa (biznesplan).
Przedsiebiorczos¢ . metody praktyczne L ) T
projekt . . 06. Okresla kierunek rozwoju przedsiebiorstwa.
(studium przypadkéw z
zakresu poruszanej
tematyki) — klasyczna
metoda problemowa
L ., 03. Student angazuje sie w indywidualne i zespotowe planowanie,
samodzielnie planowa¢é A.10. ( A.09 SN) . L L L
o K1P_U02 L . pokaz, prezentacja, organizacje i realizacje dziatan spotecznych, kulturalnych, zawodowych,
wtasne uczenie sie - Kultura spotecznai | ¢wiczenia Y . . . ‘- . .
. K1P_U06 ¢wiczenia, testy a takze uczestniczy w réznorodnych wydarzeniach, ksztattujgc
przez cate zycie - zawodowa L
wrazliwos¢ spoteczna.
. , . K1P_U06 dyskusja, burza mézgéw, 03. Student potrafi tworzy¢ teksty oraz wystgpienia w jezyku angielskim
komunikowac sie z - . . . . . . . .
. K1P_U07 praca indywidualna, praca | z kregu tematyki ekonomicznej stosujac przy tym terminologie
otoczeniem, - A.7. (A.06. SN) L, . e . . . .
., . K1P_U11 . . ¢wiczenia w parach, praca w specjalistyczng oraz Swiadomie wybrany rejestr jezykowy w celu
uzasadniac¢ swoje - Business English fok k ikacii w érodowisk d
stanowisko K1P_U13 grupach, metoda efektywnej komunikacji w srodowisku zawodowym.
KipP_U14 problemowa, praca 04. Student potrafi dyskutowac na tematy zwigzane z innowacyjnymi i
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K1P_U15 zespotowa zwigzana z niekonwencjonalnymi rozwigzaniami z zakresu funkcjonowania biznesu.
K1P_U16 identyfikacja problemu i
K1P_U17 poszukiwaniem rozwigzan,
K1P_U18 metody podajgce:
instruktaz, objasnienia,
praca z ksigzka
03. Przeprowadza audyt dziatalnosci marketingowe] organizacji oraz
C.19.(C.18.5N) | wyktad, prezentacja multimedialna, | ,;0qstawia i uzasadnia propozycje dla jej wzmocnienia.
Podstawy ¢wiczenia, praca w grupach, studium ) , ) . . i
. . . 04. Potrafi zbudowaé portret psychograficzny klienta i okresli¢ jego
marketingu projekt przypadku, analiza SWOT . . . . .
jawne i nieartykutowane potrzeby i oczekiwania.
05. Potrafi podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe w oparciu o
metody praktyczne — kontakty z pracownikami przedsiebiorstwa (instytucji); aktywnie
E.41. (E. 40. SN) realizacja zadan uczestniczy w zyciu przedsiebiorstwa wykonujgc zadania zawodowe
Praktyka praktyka powierzonych przez witasciwe dla zajmowanego stanowiska, uczy sie nowych form
zawodowa zawodowa zaktadowego opiekuna aktywnosci zawodowych
praktyk 06. Potrafi dostrzec problem wystepujgcy w danym przedsiebiorstwie
(instytucji), opisa¢ go oraz przedstawi¢ koncepcje rozwigzania.
wykorzystywac metody praktyczne —
posiadang wiedze — E.41. (E.40. SN) realizacja zadan 03. Potrafi wykorzystywac zdobytg wiedze w zakresie zarzadzania
formutowaé Praktyka praktyka powierzonych przez powierzonymi zasobami w celu wykonania zadan na zajmowanym
i rozwigzywac ztozone zawodowa zawodowa zaktadowego opiekuna stanowisku pracy.
i nietypowe problemy praktyk
oraz wykonywac prezentacja multimedialna
. K1P_uo01 . .
zadania w warunkach KlP_UOZ — wyktad; rozwigzywanie
nie w petni KlP_UOS B.17. (B. 16. SN) wyktad, zadan, analiza danych z 03. Porzadkuje dane , proponuje rozwigzanie problemu oraz analizuje
przewidywalnych 1P U0G Statystyka laboratorium | wykorzystaniem arkusza zaleznosci w kontekscie historycznym i wspétczesnym.
przez: KlP:UO7 kjll:.ultécyjnlegbo |/Itub.
statistica - laboratorium
o wiasciwy dobor K1p_U08
P K1P_U16

zrédet i informaciji z
nich pochodzacych,
dokonywanie oceny,
krytycznej analizy i
syntezy tych
informac;ji,

C.22.(C.21.SN)
Analiza
ekonomiczna

wyktad,
éwiczenia,
laboratorium

prezentacja
multimedialna; analiza
sprawozdan finansowych
przedsiebiorstw; dyskusja;
¢wiczenia rachunkowe

03. Wybiera ze zbioru informacji o przedsiebiorstwie dane potrzebne do
analizy problemoéw i obszaréw dziatalnosci podmiotu gospodarczego. Na
tej podstawie potrafi przeprowadzi¢ analize sytuacji przedsiebiorstwa w
kontekscie rentownosci, sprawnosci, ptynnosci i zadtuzenia i wyciggna¢
odpowiednie wnioski.
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krotkie wprowadzenie do

zaje¢, wyjasnienie nowych
tresci i funkcji. praktyczne
wykonywanie

02. Wykorzystuje narzedzia technologii informacyjnej do przetwarzania
informacji z petng $wiadomoscig ograniczen technicznych i

praktyczne - studium

A.6. (AS. S'_\l) przygotowanych zadan, technologicznych dot. przetwarzania informacji.
inI§::122L?rg1;ew laboratorium propozycje rozwigzania 04. Uzywa zaawansowanych opcji edytora tekstu i arkusza
ekonomii zadanych problemow, , kalkulacyjnego: korespondencja seryjna, style, formatowanie dtugiego
e dobér oraz 1P Uo4 form.u’fowanie Problempw. dokumentu, zaawansowane funkcje excelowe, operacje na liscie
stosowanie KlP_UO7 publlf:zne rozwmlzywia\nle danych, tabele przestawne.
wiasciwych metod KlP_UO9 zadan przez §tudentovy z
i narzedzi, w tym KlP_U10 wykorzystaniem rzutnika. . : . - .
zaawansowanych KlP_Ull A.9. (A8. SN) praca w grupach, analiza 03. Potrafi formufowa?c problemy badawcze, doblera.odpowmd.me
technik KlP_U12 Metody badawcze projekt tekstow i dyskusja <tudia metody statystyczne | narzedzia b.ad'a?wcze, kon'struun? r]arzed’ma '
informacyjno- KlP_U18 w dziedzinie nauk orzypadkéw ! bac?awc.:ze; Opra(.IOW.UJe, pr.ezentUJe i interpretuje wyniki badan, wycigga
komunikacyjnych - spotecznych whioski, wskazuje kierunki dalszych badan.
prezentacja multimedialna
— wyktad; rozwigzywanie
zadan, analiza danych z
B'lsi;afcsisl'(asl\l) r:»kl)ljraac'lcl)rium wykorzystaniem arkusza 04. Rozwigzuje stawiane problemy z pomoca arkusza kalkulacyjnego
kalkulacyjnego
i/lubstatistica -
laboratorium
03. Potrafi wykorzystywaé zdobytg wiedze w zakresie zarzagdzania
powierzonymi zasobami w celu wykonania zadan na zajmowanym
formutowac metody praktyczne — stanowisk.u pracy: ., . . .
i rozwigzywad K1P_uo1 E.41. (E.40. SN) realizacja zadarf 05. Potrafi podn05|c. swo.Je komp'ete'nqe zaV\{odowe w oparciu 9
problemy oraz K1P_U03 Praktyka praktyka powierzonych przez kontakty z praFovynlkaml przgdaebmrstwa (|n'stytuc1|);.aktywn|e
wykonywad zadania K1P_UO05 zawodowa . uczestniczy w zyciu przedsiebiorstwa wykonujgc zadania zawodowe
typowe dla K1P:U06 zawodowa zaktadowego opiekuna wtasciwe dla zajmowanego stanowiska, uczy sie nowych form
dziatalnosci KiP_uU13 praktyk aktywnosci zawodowych.
zawodowej zwigzanej K1pP_U15 06. Potrafi dostrzec problem wystepujacy w danym przedsiebiorstwie
z kierunkiem studiow, K1P_U17 (instytucii), opisa¢ go oraz przedstawi¢ koncepcje rozwigzania.
w przypadku studiow K1P_U19 wyktad, gry kierownicze, 05. Potrafi di , dzani - K .
o profilu praktycznym B.14. (B.13. SN) wykfad, orezentacie 05. otra .| |a.|gr.1020wac pr'oces zarza zta\nla grganlzaCJa, wskazywac
) L, . i : innowacyjne i niekonwencjonalne rozwigzania z zakresu
Zarzadzanie ¢wiczenia multimedialne, metody

funkcjonowania biznesu.
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przypadku, projekt

K1P_UO1
K1P_U02
komunikowac sie z K1P_U03 met.ody'prakty(,:zne - 08. Potrafi organizowaé prace, nawigzywac kontakty w miejscu pracy i z
. A K1P_U10 E.41.(E. 40. SN) realizacja zadan . . - . Lo . . L.
otoczeniem z uzyciem praktyka : innymi podmiotami funkcjonujgcymi w otoczeniu przy uzyciu réznych
. . K1P_U11 Praktyka powierzonych przez . . . L . . .
specjalistycznej zawodowa . srodkow przekazu informacji z uzyciem specjalistycznej terminologii;
. . K1pP_U13 zawodowa zaktadowego opiekuna L . . . . . .
terminologii uczestniczy¢ w dziataniach administracyjno — organizacyjnych.
K1P_U15 praktyk
K1P_U16
K1P_U19
) . ) wyk’rf'ady z.prezer?tacjami 05. Student potrafi analizowa¢ i interpretowac dane statystyczne
bra¢ ujZIaf w c]gbaue K1P_U06 C.23. (C22. SN) rlm,|'lt|me'd|alnym|, odnoszace sie do podmiotéw gospodarki $wiatowej w réznych jej
~prze ’st:f\\'/vlam . K1P_U07 Miedzynarodowe | wyktad, cwiczenia z - aspektach.
oceniac rézne opinie . P . wykorzystaniem metod — . . .
. . K1P_U08 stosunki ¢wiczenia L 06. Student podejmuje dyskusje na temat funkcjonowania réznych
i stanowiska oraz aktywizujacych; praca w . , . . . ..
o K1P_U17 gospodarcze , podmiotéw w gospodarce swiatowej, wykorzystania réznych narzedzi i
dyskutowac o nich grupach, wspotpraca, o
. . mechanizmoéw
studia przypadkow.
praca z tekstem, dyskusja,
burza mézgéw, 03. Student konstruuje proste wypowiedzi pisemne z wykorzystaniem
samodzielne dochodzenie | Wfasciwego stownictwa charakterystycznego dla danej formy
do wiedzy, éwiczenia komunikacji.
A.2. (A1.SN) L, . przedmiotowe, gry 04. Student potrafi radzi¢ sobie w wiekszosci sytuacji komunikacyjnych,
S o ¢wiczenia ) S o . o
postugiwac sie Jezyk angielski dydaktyczne, praca w w tym zawodowych, i w zaleznosci od sytuacji stosuje odpowiednie
jezykiem obcym na grupach, analiza techniki komunikacyjne np. prezentacje, negocjacje, mediacje.
poziomie B2 K1P U13 przypadkéw, analiza 05. Student stosuje najczesciej uzywane zwroty | wyrazenia w zakresie
Europejskiego KlP_U18 SWOT, symulacja lub tematdéw zwigzanych z ekonomia.
Systemu Opisu - drama
Ksztaicenia dyskus!'a, bur.za mozgow, 03. Student potrafi tworzyc¢ teksty oraz wystgpienia w jezyku angielskim
Jezykowego praca indywidualna, praca z kregu tematyki ekonomicznej stosujac przy tym terminologie
A.7. (A6 SN) i w parach, praca w specjalistyczng oraz $wiadomie wybrany rejestr jezykowy w celu
¢wiczenia grupach, metoda

Business English

problemowa, praca
zespotowa zwigzana z
identyfikacjg problemu i

efektywnej komunikacji w srodowisku zawodowym.

04. Student potrafi dyskutowaé na tematy zwigzane z innowacyjnymi i
niekonwencjonalnymi rozwigzaniami z zakresu funkcjonowania biznesu.
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poszukiwaniem rozwigzan,
metody podajgce:
instruktaz, objasnienia,
praca z ksigzka

K1P_U01
K1P UO3 wyktad, gry kierownicze, 06 ’ ) o g
lanowac i B ; . W trakcie gier kierowniczych oraz pracujgc w grupie sporzadzajacej
panowse! KIP_UOS | B.14.(B.13.SN) | wyklad prezentacje | N veh oraz practiac WEThpIe sporeataace
organizowac prace — 1P U12 ) Y REE multimedialne, metody projekt zdobywa kompetencje i umiejetnosci wspdtdziatania w grupie,
indywidualng oraz U Zarzadzanie cwiczenia praktyczne - studium organizowania i kierowania pracg zespotu oraz przyjmuje rézne role.
w zespole KIP_U15 przypadku, projekt
K1P_U17
wyktad informacyjny z
elementami wyktadu
wspotdziataé z innymi K1P_U05 konwersatoryjnego -
osobami w ramach K1P_U06 prezentacja multimedialna. | 04. Analizuje sytuacje spoteczng kraju w uktadzie globalnym.
C.25.(C.24.5N) | wyktad, metody praktyczne . . . ) o
prac zespotowych K1P_uU11 . o . . i 06. Wspodtpracuje w grupie proponujac rozwigzania konkretnych
) Polityka spoteczna | éwiczenia (studium przypadkéw z ,
(takze o charakterze K1P_U13 . probleméw o charakterze spotecznym.
) ) zakresu poruszanej
interdyscyplinarnym) K1P_U19 tematyki) — klasyczna
metoda problemowa.
praca w zespotfach
05. Potrafi podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe w oparciu o
kontakty z pracownikami przedsiebiorstwa (instytucji); aktywnie
uczestniczy w zyciu przedsiebiorstwa wykonujgc zadania zawodowe
metody praktyczne — , . . . .
E.41. (E40. SN) lizacia zadari wtasciwe dla zajmowanego stanowiska, uczy sie nowych form
K1P U11 Ktvka realizacja zadan o
- ktvka prakty . aktywnosci zawodowych.
o , K1P U13 Prakty Zawodowa powierzonych przez
samodzielnie planowac¢ _ Jawodowa zaktadowego opiekuna
i realizowac wiasne K1P_U15 praktyk 11. Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, dostrzegania i
uczenie sig przez cate K1ipP_Ul6 rozpoznawania wtasnych ograniczeri, dokonywania samooceny
zycie K1p_U17 deficytow i potrzeb edukacyjnych
Kip_U18 A.10. (A9. SN)
K1P_U13 Kultura spoteczna i ewiczenia pokaz, prezentacja, 04. Student samodzielnie planuje i realizuje wfasne uczenie sig przez
zawodowa ¢wiczenia, testy cate zycie.
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KOMPETENCJE SPOtECZNE - jest gotow do:

kultywowania i

o K1P KO3 06. Student inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego i uczestniczy
upow,szechnllanla K1P K04 A.10. (A9. SN) w promowaniu kultury projakosciowej.
wzorow wiasciwego - A . pokaz, prezentacja, . . . , .
. K1P_K06 Kultura spotecznai | ¢wiczenia . . 07. Student wypetnia zobowigzania spoteczne, wspdtorganizuje
postgpowania w cwiczenia, testy . . . . . L
) . . K1P_KO08 zawodowa dziatania na rzecz srodowiska, przestrzegajgc zasad obowigzujacych w
Srodowisku pracy i , .
. K1P_K09 danym srodowisku
poza nim
samo.dzielneg.o . A4.(A3.5N) prezentacja 06. Dba o swdj catosciowy rozwéj z uwzglednieniem krytycznego
podeJmovyanla decyzji, Psychologia i etyka | ¢wiczenia multimedialna; praca w myélenia
krytycznej oceny biznesu grupach; dyskusja '
dziatan wtasnych, K1P_KO01
dziatan zespotéw, K1P_K02
ktorymi kieruje, i K1P_KO5
organiz;.acji, w ktdrych K1P_KO7 K 'lAt'lo' (A9} SN) N . . pokaz, prezentacja, 06. Student krytycznie ocenia stan posiadanej wiedzy oraz uznaje jej
uczestniczy; K1P_K10 u ;;\jlzzz\z;ma P | cwiezema éwiczenia, testy role w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych.
przyjmowania
odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan
wyktad, gry kierownicze,
kryt.ycznej .chny . K1P_K07 B.14. (B.13.) wyktad, prezgntac.Je 08. W trakcie gier kierowniczych oraz sporzadzania projektu weryfikuje
posiadanej wiedzy i . . . multimedialne, metody . . . . S
. , K1P_K10 Zarzadzanie ¢wiczenia . swoje dziatania, postawy oraz poszukuje nowych, lepszych rozwigzan.
odbieranych tresci - praktyczne - studium
przypadku, projekt
wyktad informacyjny z
uznawania znaczenia elementami wyktadu
wiedzy w konwersatoryjnego -
rozwigzywaniu dad prezentacja
problemoéw C.20. (C.19. SN) \évvzic:er;ia multimedialna; 07. Indywidualnie oraz w grupie poszukuje mozliwosci rozwigzywania
poznawczych Przedsiebiorczo$é projekt ’ metody praktyczne probleméw
[ pr.aktyc.znycf.] oraz K1P KO1 (studium przypadkéw z
zasiggania opinii - zakresu poruszanej
ekspertéw w tematyki) — klasyczna
przypadku trudnosci metoda problemowa
z samodzielnym . . . o .
i i i 05. Aktywnie uczestniczy w laboratorium (rozwigzuje stawiane przed
rozwiazaniem B.17. (C. 16. SN) wykiad, prezentacja multimedialna y y ( qzuj p

problemu

Statystyka

laboratorium

— wyktad; rozwigzywanie
zadan, analiza danych z

nim problemy) oraz akceptuje tresci wyktadu i zadaje pytania, gdy ma
trudnosci ze zrozumieniem tresci.
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wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego
i/lubstatistica -
laboratorium

niani
wype rTIam? wyktad multimedialny
zobowigzar studia literaturowe
spof?cznych, . K1P_ko1 A5, (A4, S.N) studium przypadku na 05. Postepuje etycznie i racjonalnie w dziataniach ksztattujacych fad
wspotorganizowania K1P_K02 Geografia wyktad . . N L
. L. . przyktadzie wybranej przestrzenny na poziomie lokalnym i regionalnym.
dziatalnosci na rzecz K1P_KO03 ekonomiczna .
. . gminy, starostwa,
srodowiska o
wojewddztwa
spotecznego
K1P_K04 wytiaj |nfok:|macyjny,_
inicjowania dziafania K1P_K06 B.16. (B.15 SN) wyktad, Wykiad problemowy . 05. Akceptuje koniecznos¢ przestrzegania prawa w swojej dziatalnosci
. - P . potfaczone z prezentacja - . . )
na rzecz interesu K1P_K08 Podstawy prawa | ¢wiczenia ) i ) zawodowej, dbajac o wizerunek firmy.
ublicznego K1P K09 multimedialng. analiza
P & - tekstow z dyskusjg
wyktad informacyjny z
elementami wyktadu
konwersatoryjnego -
prezentacja
ktad . .
C.20. (C.19. SN) \fvy. ad, multimedialna; - . . ) . L
N ', | éwiczenia, 08. Identyfikuje ograniczenia spoteczne w rozwoju przedsiebiorczosci.
Przedsiebiorczos¢ . metody praktyczne
projekt . ]
(studium przypadkéw z
mvélenia i dziatania w K1P_KO05 zakresu poruszanej
N ?b arz dai abiar 5 K1P_KO06 tematyki) — klasyczna
SPOsSOL przedsigbiorezy K1P_KO07 metoda problemowa
prezentacja multimedialna
— wyktad; rozwigzywanie
B.17. (B.16. SN) wyktad, zada, anallz.a danych z N . o . .
. wykorzystaniem arkusza 06. Samodzielnie poszukuje rozwigzan stawianych problemow.
Statystyka laboratorium .
kalkulacyjnego
i/lubstatistica -
laboratorium
odpowiedzialnego K1P_KO0O1 A2. (AL SN) praca z tekstem, dyskusja, | 06. Student jest wrazliwy na potencjalne problemy etyczne w
petnienia rol K1P_KO03 ] z I.<an 'ielski ¢wiczenia burza mézgow, miedzynarodowym srodowisku pracy i dazy do konstruktywnego
zawodowych, w tym: K1P_KO08 Gzykang samodzielne dochodzenie porozumiewania sie z przedstawicielami innych kultur, unikania lub
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® przestrzegania zasad
etyki zawodowej i
wymagania tego od
innych,

e dbatosci o dorobek i
tradycje zawodu

do wiedzy, ¢wiczenia
przedmiotowe, gry
dydaktyczne, praca w
grupach, analiza
przypadkow, analiza
SWOT, symulacja lub
drama

minimalizacji konfliktéw oraz efektywnego ich rozwigzywania.

K1P_KO7
K1P_K09

B.14. (B.13. SN)
Zarzadzanie

wyktad,
¢wiczenia

wyktad, gry kierownicze,
prezentacje
multimedialne, metody
praktyczne - studium
przypadku, projekt

09. Pracujgc w trakcie opracowywania projektu w grupie wptywa na
ksztattowanie kultury osobistej w srodowisku pracy.
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W procesie ksztatcenia na kierunku studiéw Ekonomia, duzy nacisk ktadziony jest na stosowanie
aktywizujgcych metod ksztatcenia oraz operacjonalizacje wiedzy studentéw. W ramach wiekszosci
przedmiotéw studenci przygotowujg prezentacje, uczestniczg w warsztatach, realizujg projekty,
prace pisemne, przygotowujg wystgpienia ustne, realizujg zadania praktyczne o charakterze
symulacyjnym. Ciggta realizacja zasady tgczenia teorii z praktyka oraz zréznicowanie form organizacji
pracy: indywidualna, zespotowa (zespoty zadaniowe, projektowe) sprawia, ze studenci rozwijajg
swojg samodzielnos¢ oraz umiejetnosé pracy w grupie, kompetencje spoteczne i lepiej rozumieja
stojagce przed nimi zadania zwigzane z realizacjg procesu samoksztatcenia. Do gtéwnych metod
wykorzystywanych w trakcie zajec¢ ze studentem naleza:

e metody podajgce — wyktady informacyjne, problemowe;

e metody poszukujgce — metoda problemowa i sytuacyjna, ,burza mézgéw”, praca indywidualna i
grupowa, analiza réznych zrédet wiedzy itp.;

e metody eksponujgce — prezentacje multimedialne, pokazy;

e obserwacja - wykorzystywana do realizacji efektéw uczenia sie w zakresie analizy zjawisk
spotecznych, powigzanych z réznymi obszarami ekonomii;

e dyskusja - wykorzystywana do realizacji efektdw uczenia sie w zakresie jezykdow obcych,
postugiwania sie jezykiem specjalistycznym, czy zawodowym; dotyczgcych zagadnien szczegdlnie
w zakresie ekonomii oraz w zakresie procesdow komunikowania interpersonalnego i spotecznego;
jak réwniez w zakresie przekonywania, negocjowania i rozwigzywania konfliktéw w sytuacjach
kryzysowych; przekazywania i obrony wtasnych poglagddéw nie tylko w sprawach zawodowych oraz
uswiadamiania waznosci postepowania etycznego w ramach wyznaczonych stanowisk
organizacyjnych i spotecznych;

e praca indywidualna, grupowa, analiza zrédet, studium przypadku, konsultacje - wykorzystywane
do ksztatcenia w zakresie realizowania efektow uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych
w kontekscie zadan zleconych przez opiekuna praktyk z ramienia instytucji;

e prezentacja multimedialna, esej, referat - wykorzystywane do realizacji efektow uczenia sie w
zakresie przygotowania wystgpien ustnych i prac pisemnych, w jezyku polskim i (lub) w jezyku
obcym, w zakresie ekonomii, analizy i zastosowan zasad prawnych oraz procedur;

e sytuacyjna - wykorzystywana do realizacji efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci kierowania
procesami gospodarczymi na réznych szczeblach; prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii dziatan praktycznych.

W proces ksztatcenia wigczani sg najlepsi praktycy, ktérzy realizujg liczne przedmioty, co
pozwala na Sciste wigzanie procesu ksztatcenia w Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Studenci uzyskujg tez w ten sposéb mozliwos¢ zapoznania sie z aktualnymi problemami praktycznymi
zwigzanymi z funkcjonowaniem przedsiebiorstw i instytucji na rynku pracy. Studenci kierunku
studiéw Ekonomia juz od | roku majg mozliwos¢ uczestniczenia dziatalnosci kota naukowego Seneka
oraz brania aktywnego udziatu w zyciu Uczelni i wolontariacie.

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Proces ksztatcenia na kierunku Ekonomia realizowany jest poprzez prowadzenie zajec
bezposrednio na terenie uczelni (dla studentéw studidw stacjonarnych) oraz z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (w przypadku studentéw studidw niestacjonarnych).
Efektywna realizacja zaje¢ w formie zdalnej przez nauczycieli akademickich mozliwa jest dzieki
doswiadczeniu i wiedzy jakg zdobyli w okresie pandemii Covid-19, kiedy to wczesniej stosowana
forma nauczania musiata zosta¢ zmieniona w trybie natychmiastowym. Przejécie na zdalny tryb
nauczania w marcu 2020 roku, wymagato realizacji wielu skoordynowanych dziatan. Przede
wszystkim Dyrekcja Instytutu musiata dokonaé weryfikacji, ktére z przedmiotéw objetych programem
studidw, mozna realizowaé w trybie zdalnym. Proces weryfikacji uwzgledniat przede wszystkim
specyfike przedmiotéw, a takze wynikajace z niej efekty uczenia sie. Uczelnia dokonata réwniez
weryfikacji dostepnych mozliwosci prowadzenia ksztatcenia zdalnego. Sprawne przejscie na tryb
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zdalny wymagato wprowadzenia szeregu aktéw prawa uczelnianego dotyczgcych miedzy innymi:
wytycznych do realizacji ksztatcenia w formie zdalnej, przeprowadzania zaliczert oraz egzamindw,
przygotowywania i przekazywania materiatdw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
dokumentowania i archiwizowania. Zapewnienie ciggtosci ksztatcenia wymagato zaangazowania
wszystkich pracownikéw ANS w Elblggu. Dyrektorzy Instytutéw na biezgco koordynowali oraz
kontrolowali sposéb realizacji zaje¢, jednoczesnie stuzyli pomocg wyktadowcom, ktérzy tej pomocy
zdalnej potrzebowali. Rownoczesnie z przejsciem na tryb ksztatcenia zdalnego, organizowata
szkolenia dla wyktadowcéw oraz studentéw z platformy Moodle oraz z narzedzia Zoom czy w
kolejnych latach MS Team:s.

Obecnie na kierunku Ekonomia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
prowadzone s zajecia dydaktyczne realizowane w ramach wyktadéw dla studentéw studiow
niestacjonarnych. Gtéwnym narzedziem wykorzystywanym w procesie ksztatcenia zdalnego jest
platforma MS Teams. Dodatkowo jako narzedzie wspomagajgce wykorzystywana jest platforma
Moodle, umozliwiajaca przekazywanie materiatéw dydaktycznych, sprawdzanie na biezgco wiedzy
studentdw za pomocg testdow sprawdzajgcych. Organizacja zaje¢ dla studentéw studidw
niestacjonarnych umozliwia im korzystanie z narzedzi informatycznych niezbednych do realizacji
zaje¢ w trybie zdalnym bezposrednio w domu. Plan studiéw niestacjonarnych zaktada bowiem, iz
studenci przebywajg na terenie uczelni w pigtek i sobote, realizujgc w tym czasie zajecia w ramach
wyktaddéw, laboratoridow i projektédw. Zajecia dydaktyczne w formie wykfadéw realizowane sg
natomiast w niedziele. Zaliczenie koricowe wyktaddédw nastepuje w sposdb okreslony w karcie
przedmiotu, kazdorazowo na terenie Uczelni. Liczba punktéw ECTS w ramach ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wynosi 18 ECTS (dla specjalnosci FiRP i EPL)
oraz 16 (dla specjalnosci EM) — co stanowi 8% catkowitej liczba punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studidw.

Dostosowania procesu uczenia sie do zrdéznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, wtym potrzeb studentéw 1z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci
realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia

Realizowany na kierunku Ekonomia proces uczenia sie dostosowany jest do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w szczegdlnosci do potrzeb studentow z
niepetnosprawnoscig. Uwzglednia on rdwniez mozliwos¢ realizowania indywidualnych $ciezek
ksztatcenia. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb studentéw, w tym potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscig okresla Regulamin studidw (Zat. nr 3). Studenci niepetnosprawni
moga ubiegac sie o dostosowanie przebiegu zaje¢ oraz zaliczen i egzamindw do indywidualnych
potrzeb wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci do:

e otrzymywania materiatéw dydaktycznych od prowadzacego zajecia w formie uzgodnionej z
prowadzgcym zajecia;

e zgody na nagrywanie przebiegu zaje¢;

e korzystania z dostepnego w Uczelni specjalistycznego sprzetu umozliwiajacego lub utatwiajacego
uczenie sie (m.in. lupy, powiekszalniki, notesy brajlowskie, specjalistyczne programy
komputerowe);

e zmiany formy zaliczen i egzamindw z pisemnych na ustne lub z ustnych na pisemne;

e wydtuzenia czasu zaliczania lub czasu zdawania egzaminu;

e korzystania z sali egzaminacyjnej dostepnej dla osdb poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim;

e innych, wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci studenta.

Decyzje w sprawie dostosowania zaje¢ oraz zaliczen i egzamindéw do indywidualnych potrzeb
niepetnosprawnego podejmuje Dyrektor Instytutu na pisemny wniosek studenta.

Ewidencje studentéw z niepetnosprawnoscig prowadzi Petnomocnik Rektora ds. studentéw z
niepetnosprawnosciami. Studenci posiadajgcy orzeczenie wtasciwego organu potwierdzajgce stopien
niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny mogg ubiegac sie o wsparcie w postaci niepienieznej
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na zasadach okreslonych w Regulaminie przyznawania wsparcia studentom niepetnosprawnym w
ramach dotacji budzetowe] na zadania zwigzane z zapewnieniem warunkow do petnego udziatu w
procesie ksztatcenia.

W celu zwiekszenia mozliwosci udziatu osdéb z niepetnosprawnosciami w  zajeciach
programowych wychowania fizycznego, zostaty opracowane karty przedmiotu dla studentéw z
ograniczong i catkowitg niezdolnoscig do wykonywania éwiczen ruchowych.

Pracownicy uczelni — naukowi i dydaktyczni rokrocznie zachecani sg do udziatu w bezptatnych
cyklach szkoleniowych, szkoleniach on-line, organizowanych m.in. przez Uniwersytet Jagiellonski w
Krakowie, poswiecony dostepnosci uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami. Tematyka kurséw
dotyczy wielu aspektéw wspierania studentdw z niepetnosprawnos$ciami w procesie edukacyjnym, w
tym m.in.:

e Swiadomos¢ niepetnosprawnosci;

¢ dostosowywanie materiatdw dydaktycznych do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig wzroku;

e wsparcie studenta z niepetnosprawnosciy;

e wykorzystanie bezptatnego oprogramowania wspierajgcego studentéw i pracownikéw
niepetnosprawnych;

¢ adaptowanie grafik do potrzeb oséb niewidomych i stabowidzacych.

Realizacje programu studiow w ramach indywidualnego toku reguluje §15 Regulaminu studiéw
(zat. nr 3), zgodnie z ktérym student ma mozliwo$¢é wnioskowania o organizacje indywidualnego toku
studiéw (ITS), ktory polega na ustaleniu indywidualnych terminéw odbywania zaje¢ wynikajacych z
programu studidw. Organizacja indywidualnego toku studiow nastepuje na wniosek skierowany do
Dyrektora Instytutu przez studenta, ktdry spetnia jeden z nastepujgcych warunkdw:

e zaliczyt co najmniej pierwszy rok studidw i jego Srednia ocena w ostatnich dwdch semestrach
poprzedzajgcych wniosek, wynosita co najmniej 4,5;

e sytuacja zyciowa studenta nie pozwala na uczeszczanie na zajecia i zaliczanie przedmiotow
zgodnie z planem studiéw, w szczegélnosci z powodu:

- niepetnosprawnosci, choroby lub innej trudnej sytuacji zyciowe;j,

- odbywania studiéw na wiecej niz jednym kierunku studiéw,

- uzupetniania rdznic programowych wynikajgcych z odbywania czesci programu studidow poza

Uczelnig,

- innych uzasadnionych okolicznosci.

Zgodnie z Regulaminem studidw — w przypadku studiéw stacjonarnych — nie mozna odmowié
zgody na odbywanie studiéw na okreslonym kierunku i poziomie wedtug indywidualnego toku
studidw, az do czasu ich ukoriczenia, studentce w cigzy i studentowi bedgcemu rodzicem. Student
ubiegajacy sie o indywidualny tok studidw przedstawia Dyrektorowi Instytutu do zaakceptowania
warunki zaliczenia przedmiotéw przewidzianych w programie studidow okreslone przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia. Indywidualny tok studiéw nie moze powodowa¢ wydtuzenia
czasu trwania studidow ponad normatywny, na okreslonym kierunku studidw. Organizacje
indywidualnego toku studidw opracowuje sie na semestr. W Instytucie Ekonomicznym student
ubiegajacy sie o indywidualny tok studidw przedstawia Dyrektorowi Instytutu do zaakceptowania
harmonogram zaliczen i egzamindéw z przedmiotow przewidzianych w programie studiéw oraz
warunki zaliczen tych przedmiotdw wskazane przez prowadzacych je nauczycieli akademickich. Na
podstawie tego dokumentu Dyrektor Instytutu podejmuje ostateczng decyzje w sprawie w sprawie
wyrazenia zgody na organizacje indywidualnego toku studiow.

Harmonogram realizacji studidow z uwzglednieniem zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia zajec lub grup zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne

Realizacja programu studiéw na kierunku Ekonomia odbywa sie w ramach modutéw zajec
obejmujacych modut ksztatcenia ogdlnego, modut przedmiotéw podstawowych, kierunkowych oraz
specjalnosciowych. Zgodnie z harmonogramem realizacji programu studidw zajecia z modutu
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przedmiotéw ogodlnych odbywajg sie przede wszystkim w | i || semestrze, z modutu przedmiotéw
podstawowych — w semestrze | i ll, z modutu przedmiotéw kierunkowych — w Il i IV, za$ z modutu
przedmiotéw specjalnosciowych — w V-VII semestrze. Dodatkowo w semestrach od | do V studenci
majg mozliwosé¢ wyboru przedmiotdéw z listy przedmiotdw do wyboru w danym semestrze. Liczba
wybieranych przedmiotéw wynosi w semestrach |-IV 3, za$ w semestrze V studenci wybierajg 1
przedmiot z listy przedmiotédw prowadzonych w jezyku angielskim. W tabeli 4 przedstawiono udziat
procentowy godzin modutéw zajec dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Tabela 4. Udziat procentowy godzin modutéw zajec na kierunku Ekonomia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Lp. Nazwa modutu
l. godzin [h] % l. godzin [h] %
PRZEDMIOTY OGOLNE 428 21 237 18
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 420 21 330 25
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 375 18 237 18
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
4 | (modut wybieralny + do wyboru + 810 40 516 39
przygotowanie pracy dyplomowej)

W ramach kazdego z modutu prowadzone s3g zajecia dydaktyczne w formie wyktadéw, ¢wiczen,
laboratoriow i projektéw, ktdre wymagajg bezposredniego udziatu nauczyciela. tgczna liczba
punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia wynosi:

e dla studiéw stacjonarnych 133 (52,6%);
¢ dla studidw niestacjonarnych 86 (40,4%)

taczna Liczba godzin dydaktycznych na studiach: stacjonarnych wynosi 2033 h, za$ na studiach
niestacjonarnych 1320 h (65% liczby godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych). Wyktady na studiach
stacjonarnych stanowiag srednio 31% wszystkich zajeé¢ dydaktycznych, ¢wiczenia 47%, a laboratoria i
projekty 22%. Natomiast na studiach niestacjonarnych wyktady stanowia $rednio 30% zajec
dydaktycznych, ¢wiczenia 46%, za$ laboratoria i projekty 24%. Zajecia ¢wiczeniowe, laboratoryjne, a
takze projektowe powigzane s3 z praktycznym przygotowaniem zawodowym. Liczba punktéw ECTS
przyporzgdkowana modutom zaje¢ ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne wynosi $Srednio na
kierunku Ekonomia 147 ECTS (68,2%).

Dobdr form zajec, proporcja liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takze liczebnos¢
poszczegdlnych grup studenckich

W ponizszych tabelach przedstawiono strukture form zaje¢ w modutach ksztatcenia, proporcje
liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom w podziale na specjalnosci oraz liczbe studentéw
dla kazdej z 4 specjalnosci z podziatam na studia stacjonarne i niestacjonarne. Ze wzgledu na to, ze
wybodr specjalnosci nastepuje po ukoriczeniu 1 roku studidw w tabeli 5 przedstawiono ogdlng liczbe
studentéw 1 roku kierunku Ekonomia.

Tabela 5. Liczba studentéw na kierunku studiéw Ekonomia, studia stacjonarne, 1 rok

Liczba studentow kierunku Ekonomia podziat na grupy zajeciowe
studia stacjonarne w r. a. 2024/2025 wyktad ¢wiczenia laboratoria Projekt
2024/2025 (I rok) | 39 1 2 3 3

Na wyktadach liczba studentéw nie przekracza facznie 60 studentéw, ¢wiczenia odbywajg sie w
grupach liczacych nie wiecej niz 30 studentdw, natomiast zajecia laboratoryjne dostosowane sg do
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wymogow pracowni liczagcych 18 lub 28 stanowisk komputerowych. Mata liczebnos¢ grup
¢wiczeniowych, laboratoryjnych czy projektowych, sprawia, ze proces rozwijania umiejetnosci
praktycznych oraz budowanie kompetencji spotecznych, zorganizowane sg w sposdb pozwalajacy na
bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw, zapewniajgc tym samym
realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie.

Tabela 6. Struktura form zaje¢ w modutach ksztatcenia na specjalnosci ekonomika menedzerska,
studia stacjonarne

Ogdlnie liczba godzin
Lp. Nazwa modutu wtym
w | % ¢ % I % p %

A | PRZEDMIOTY OGOLNE 428 | 64 | 3% | 304 [ 15% | 30 | 1% | 30 | 1%
B | PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 420 |195|10% | 150 | 7% | 60 | 3% | 15 | 1%
C | PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 375 |160| 8% | 170 | 8% | 15 | 1% | 30 | 1%
D | Modut wybieralny: EM 375 [120| 6% | 145 | 7% | 50 | 2% | 60 | 3%
E | PRZEDMIOTY DO WYBORU 390 120 6% | 165 | 8% | 90 | 4% | 15 | 1%
F | PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWE) 45 0 | 0% 0 0% | O | 0% | 45 | 2%
RAZEM A+B+C+D+E+F | 2033 | 659 | 32% | 934 | 46% | 245 |12% | 195 | 10%

Tabela 7. Liczba studentéw na kierunku studiéw Ekonomia, specjalnos¢ ekonomika menedzerska
studia stacjonarne

Liczba studentéw EM podziat na grupy zajeciowe
studia stacjonarne w r. a. 2024/2025 wyktad éwiczenia laboratoria Projekt
2023/2024 (1l rok) 27 1 1 1 1
2021/2022 (IV rok) 9 1 1 1 1

Tabela 8. Struktura form zaje¢ w modutach ksztatcenia na specjalnosci ekonomika menedzerska,

studia niestacjonarne

Ogdlnie liczba godzin
Lp. Nazwa modutu wtym
w | % ¢ % I % p %

A | PRZEDMIOTY OGOLNE 237 |33 | 3% | 156 |12% | 30 | 2% | 18 | 1%
B | PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 330 [129|10% | 132 |10% | 60 | 5% | 9 | 1%
C | PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 237 |96 | 7% | 108 | 8% | 15 | 1% | 18 | 1%
D | Modut wybieralny: EM 237 | 72 | 5% 99 8% | 30 | 2% | 36 | 3%
E | PRZEDMIOTY DO WYBORU 234 | 72 | 5% | 99 | 8% |54 | 4% | 9 | 1%
F | PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWE) 45 0 0% 0 0% 0 | 0% |45 | 3%
RAZEM A+B+C+D+E+F | 1320 | 402 | 31% | 594 | 45% | 189 [ 14% | 135 | 10%
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Tabela 9. Liczba studentéw na kierunku studiow Ekonomia, specjalno$¢ ekonomika menedzerska
studia niestacjonarne

Liczba studentow EM

podziat na grupy zajeciowe

studia niestacjonarne wr. a. dad . ] laboratori Proiekt
2024/2025 wykta ¢wiczenia aboratoria roje
2023/2024 (Il rok) 20 1 1 1 1

Tabela 10. Struktura form zaje¢ w modutach ksztatcenia na specjalnosci media spotecznosciowe w

biznesie, studia stacjonarne

Ogdlnie liczba godzin
Lp. Nazwa modutu w tym
w % ¢ % I % p %

A | PRZEDMIOTY OGOLNE 428 | 64 | 3% | 304 |15% | 30 | 1% | 30 | 1%
B | PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 420 [195|10% | 150 | 7% | 60 | 3% | 15 | 1%
C | PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 375 (160 | 8% 170 | 8% | 15 | 1% | 30 | 1%
D | Modut wybieralny: MSwB 375 [115| 6% 60 3% |140| 7% | 60 | 3%
E | PRZEDMIOTY DO WYBORU 390 [|120| 6% | 205 | 10% | 50 | 3% | 15 | 1%
F | PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWE) 45 0 0% 0 15% | 0 | 0% | 45 | 2%
RAZEM A+B+C+D+E+F | 2033 | 654 | 32% | 889 | 44% |295|15% | 195 | 10%

Tabela 11. Liczba studentéw na kierunku studiéow Ekonomia, specjalnos¢ media spotecznosciowe w
biznesie, studia stacjonarne

studia stacjonarne w r. a. 2024/2025

Liczba studentow MSwB

podziat na grupy zajeciowe

wyktad

éwiczenia

laboratoria Projekt

2022/2023 (1l rok)

R 1

1

1 1

Tabela 12. Struktura form zaje¢ w modutach ksztatcenia na specjalnosci finanse i rachunkowos¢

przedsiebiorstw, studia stacjonarne

Ogdlnie liczba godzin

Lp. Nazwa modutu w tym
w % ¢ % I % p %
A | PRZEDMIOTY OGOLNE 428 | 64 | 3% | 304 | 15% | 30 | 1% | 30 | 1%
B | PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 420 [195|10% | 150 | 7% | 60 | 3% | 15 | 1%
C | PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 375 |160| 8% | 170 | 8% | 15 | 1% | 30 | 1%
D | Modut wybieralny: FiRP 375 [140| 7% | 215 | 11% | 20 | 1% | O 0%
E | PRZEDMIOTY DO WYBORU 390 [105| 5% | 180 | 9% [105| 5% | O | 0%
F | PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWE) 45 0 0% 0 0% 0 | 0% |45 | 2%
RAZEM A+B+C+D+E+F | 2033 | 664 | 32% | 1019 | 50% |230 | 11% | 120 | 6%
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Tabela 13. Liczba studentéw na kierunku studiow Ekonomia, specjalnosc finanse i rachunkowos¢
przedsiebiorstw, studia stacjonarne

studia stacjonarne w r. a. 2024/2025

Liczba studentow FiRP

podziat na grupy zajeciowe

wyktad

¢wiczenia laboratoria

Projekt

2022/2023 (1l rok)

|16 1

1 1

Tabela 14. Struktura form zaje¢ w modutach ksztatcenia na specjalnosci finanse i rachunkowos¢
przedsiebiorstw, studia niestacjonarne

Ogédlnie liczba godzin

Lp. Nazwa modutu w tym
w % ¢ % I % p %
A | PRZEDMIOTY OGOLNE 237 [ 33| 3% | 156 | 12% | 30 | 2% | 18 | 1%
B | PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 330 [|129]10% | 132 | 10% | 60 | 5% | 9 1%
C | PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 237 [ 96 | 7% | 108 | 8% | 15 | 1% | 18 | 1%
D | Modut wybieralny: FiRP 237 | 84 | 6% | 141 | 11% | 12 | 1% 0%
E | PRZEDMIOTY DO WYBORU 234 | 63 | 5% | 108 | 8% | 63 | 5% 0%
F | PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWEJ 45 0 0% 0 0% 0 | 0% | 45 | 3%
RAZEM A+B+C+D+E+F | 1320 | 405 | 31% | 645 | 49% | 180|14% | 90 | 7%

Tabela 15. Liczba studentéw na kierunku studiéw Ekonomia, specjalnos¢ finanse i rachunkowos¢
przedsiebiorstw, studia niestacjonarne

Liczba studentow FiRP

podziat na grupy zajeciowe

studia niestacjonarne wr. a.

2024/2025 wykfad

éwiczenia laboratoria

Projekt

2022/2023 (1l rok)

14 1

1 1

Tabela 16. Struktura form zaje¢ w modutach ksztatcenia na specjalnosci ekonomika procesow

logistycznych, studia stacjonarne

Ogélnie liczba godzin

Lp. Nazwa modutu w tym
w % ¢ % I % p %
A | PRZEDMIOTY OGOLNE 428 | 64 | 3% | 304 |15% | 30 | 1% | 30 | 1%
B | PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 420 [195|10% | 150 | 7% | 60 | 3% | 15 | 1%
C | PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 375 |160| 8% | 170 | 8% | 15 | 1% | 30 | 1%
D | Modut wybieralny: EPL 375 |165| 8% | 135 | 7% | 30 | 1% | 45 | 2%
E | PRZEDMIOTY DO WYBORU 390 | 75| 4% | 165 | 8% |150| 7% | O 0%
F | PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWEI 45 0 0% 0 0% 0 | 0% | 45 | 2%
RAZEM A+B+C+D+E+F | 2033 | 659 | 32% | 924 | 46% | 285 |13% | 165| 9%
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Tabela 17. Liczba studentéw na kierunku studiow Ekonomia, specjalnos¢ ekonomika procesow
logistycznych, studia stacjonarne

Liczba studentow EPL podziat na grupy zajeciowe
studia stacjonarne w r. a. 2024/2025 wyktad ¢wiczenia laboratoria Projekt
2023/2024 (Il rok) 16 1 1 1 1
2022/2023 (lll rok) 11 1 1 1 1
2021/2022 (IV rok) 8 1 1 1 1

Tabela 18. Struktura form zaje¢ w modutach ksztatcenia na specjalnosci ekonomika procesow
logistycznych, studia niestacjonarne

Ogédlnie liczba godzin

Lp. Nazwa modutu w tym
w % ¢ % I % p %
A | PRZEDMIOTY OGOLNE 237 [ 33| 3% | 156 | 12% | 30 | 2% | 18 | 1%
B | PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 330 129 10% | 132 | 10% | 60 | 5% | 9 1%
C | PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 237 | 96 | 7% | 108 | 8% | 15 | 1% | 18 | 1%
D | Modut wybieralny: EPL 237 | 99 | 8% 81 6% | 24 | 2% | 33 | 3%
E | PRZEDMIOTY DO WYBORU 234 | 63 | 5% 96 7% | 75 | 6% | O 0%
F | PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWEJ 45 0 0% 0 0% 0 | 0% | 45 | 3%
RAZEM A+B+C+D+E+F | 1320 | 420 | 32% | 573 | 43% | 204 |15% | 123 | 9%

Tabela 19. Liczba studentéw na kierunku studiéw Ekonomia, specjalnos¢ ekonomika procesow
logistycznych, studia niestacjonarne

Liczba studentéw EPL podziat na grupy zajeciowe
studia niestacjonarne wr. a. . ) ] )
2024/2025 wyktad ¢wiczenia laboratoria Projekt
2022/2023 (Ill rok) 13 1 1 1 1

Organizacja praktyk zawodowych

W procesie ksztatcenia na kierunku Ekonomia istotng role odgrywajg praktyki zawodowe. Zasady
praktyk w Instytucie Ekonomicznym w ogdlnym zarysie reguluje Regulamin studidow (Zat. nr 3). W
Swietle § 27 1. Regulaminu studidow zaliczenie praktyk zawodowych jest warunkiem zaliczenia
semestru, w ktorym odbywajg sie praktyki.

Zgodnie ze zmianami Regulaminu studiow Akademii Nauk Stosowanych w Elblggu (Uchwata Nr
17/2024 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Elblggu z dnia 26 kwietnia 2024 roku w sprawie
zmiany Regulaminu studiow Akademii Nauk Stosowanych w Elblaggu (Zat. nr 4) na poczet praktyki
zawodowej mozna zaliczy¢ czynnosci wykonywane przez studenta w szczegdlnosci w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych
w programie dla praktyk zawodowych. Przez zatrudnienie rozumie sie wykonywanie czynnosci
rowniez na podstawie umowy cywilnoprawnej, a takze prowadzenie wifasnej dziatalnosci
gospodarczej. Procedura takiego zaliczenia praktyki jest wszczynana na pisemny wniosek studenta,
zawierajgcy dokumentacje potwierdzajgcg wykonanie czynnosci zgodnych z programem praktyki
zawodowej. Merytorycznej oceny wniosku dokonuje komisja powofana przez Dyrektora Instytutu
wskazujgca, ktére efekty uczenia sie zostaty osiggniete lub wymagajg uzupetnienia i w jakim zakresie.
Decyzje w ww. sprawie podejmuje Dyrektor Instytutu. Uzupetnienie brakujgcych efektow uczenia sie
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odbywa sie zgodnie z regulaminem praktyk zawodowych dla danego kierunku studiéw, pod

nadzorem uczelnianego i zaktadowego opiekuna praktyki.

Szczegétowe zasady dotyczgce realizacji praktyki zawodowej na kierunku Ekonomia zostaty
okreslone w Regulaminie praktyk zawodowych w Instytucie Ekonomicznym (Zat. nr 5). Zgodnie z
regulaminem praktyka zawodowa na pierwszym stopniu studiéw realizowana jest na VI semestrze
toku studidw w wymiarze 6 miesiecy, 720 h zegarowych tj. 960 h planu studidw (nie wiecej niz 8
godzin dziennie). W trakcie realizacji planu praktyki zawodowej, studenci majg obowigzek
uczestnictwa w seminarium dyplomowym, w wymiarze 15 godzin w semestrze. Praktyki zawodowe
odbywajg sie w oparciu o Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych zawarte pomiedzy ANS w
Elblaggu, zwang dalej ,,Uczelnig” a wybranymi w kraju i za granicg jednostkami organizacyjnymi
(zaktadami pracy). Praktyka zawodowa moze by¢ réwniez realizowana w ramach umowy o prace, w
ramach stazu, wolontariatu, umowy cywilno-prawnej, prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej lub w
oparciu o dokumentacje zgodng z programem ,Erasmus+”. Praktyka zawodowa moze byc
realizowana w jednostce organizacyjnej wskazanej i uzgodnionej przez Uczelnie lub w jednostce
organizacyjnej zaproponowanej i uzgodnionej przez studenta. Miejsce odbywania praktyki
zawodowej powinno by¢ uzgodnione z opiekunem praktyk zawodowych przed rozpoczeciem praktyki
pod rygorem braku zaliczenia praktyki wynikajacej z programu studiéw. Wybor miejsca odbywania
praktyki zawodowe] i charakter wykonywanej przez studenta pracy powinien by¢ zgodny z
kierunkiem studiow i umozliwiaé zdobycie efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyki zawodowej.
W przypadku zastrzezen studenta, co do decyzji opiekuna praktyk zawodowych dotyczgcej miejsca
odbywania praktyki, ostateczng decyzje o miejscu jej odbywania podejmuje Dyrektor Instytutu. Przed
rozpoczeciem praktyki zawodowej student zobligowany jest dostarczy¢ opiekunowi potwierdzony
przez Zaktad Pracy Ramowy plan praktyki zawodowej. Z ramienia uczelni koordynatorem wszystkich
prac zwigzanych z organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych jest uczelniany opiekun praktyk
zawodowych, ktéry jest powotywany przez Rektora ANS w Elblggu. Praktyki zawodowe mogag
odbywac sie w nastepujgcych warunkach:

e student, ktéry wykonuje badz w okresie ostatnich 3 lat wykonywat prace zawodowa, prowadzit
wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, odbywat staz lub wolontariat, ajego zakres obowigzkéw
zawodowych jest/byt zgodny z programem praktyki zawodowej, moze realizowac praktyke
zawodowa w ramach wykonywanych obowigzkéw lub wystgpi¢ z wnioskiem o zaliczenie na jej
poczet wykonywanych czynnosci zawodowych,

e na zasadzie zwyktego trybu praktyk.

Student, ktéry odbywac bedzie praktyke zawodowa w ramach wykonywanej pracy zawodowej
badZ wystepujacy z wnioskiem o jej zaliczenie zobligowany jest do przedtozenia odpowiednio:
zaswiadczenia o zatrudnieniu i zakresu obowigzkéw (opisu stanowiska pracy) wykonywanych w
ramach zatrudnienia, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, stazu lub wolontariatu oraz
zaswiadczenia z CEIDG lub odpisu z KRS albo innych dokumentéw, na podstawie ktérych mozna
oceni¢ nabycie efektdw uczenia sie przewidzianych dla praktyki zawodowej. Dokumentacje student
ma obowigzek dostarczy¢ w terminie 60 dni przed rozpoczeciem praktyki zawodowej. Merytoryczng
ocene ztozonego wniosku studenta dokonuje Komisja do zaliczania praktyk zawodowych, wtasciwa
dla kierunku studiéw w terminie do 30 dni przed rozpoczeciem praktyki zawodowej przez studenta.
Ostateczng decyzje co do uznania efektdw uczenia sie podejmuje Dyrektor Instytutu.

Egzamin z praktyki zawodowej warunkuje zaliczenie semestru, w ktérym odbywajg sie praktyki
zawodowe oraz uzyskanie rejestracji na ostatni semestr studidw i dopuszczenie studenta do
egzaminu dyplomowego. Przedtuzenie czasu trwania praktyki zawodowej obowigzujgcej na studiach |
stopnia jest mozliwe na okres do dwdch miesiecy po zaplanowanym dniu zakonczenia praktyki
zawodowej. Praktyka zawodowa jest integralng czescig programu ksztatcenia i koriczy sie egzaminem.
Celem praktyki zawodowej jest doskonalenie umiejetnosci wykorzystania w praktyce wiedzy zdobytej
w trakcie studidw w zakresie proceséw izjawisk zachodzgcych podmiotach gospodarczych i ich
otoczeniu a takie doskonalenie umiejetnosci zzakresu tworzenia i modyfikowania struktur
organizacyjnych isystemow zarzadzania organizacjg i/lub umiejetnosci tworzenia przedsiewzieé
gospodarczych.
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Miejsca praktyk powinny by¢ zgodne z kierunkiem studiéw. Instytucje, w ktérych odbywaja sie
praktyki wybierane sg przez samych studentdw w drodze samodzielnego poszukiwania oraz
propozycji jednostek, ktére zgtaszajg cheé przyjecia studentdw na okres praktyki. Studenci w ramach
praktyk poznajg zasady funkcjonowania, organizacje pracy, role i zadania realizowane zaréwno przez
administracje publiczng oraz podmioty prywatne (w zaleznosci od specjalnosci). Poprzez zdobywane
doswiadczenia uczg sie wykonywania samodzielnych izespotowych zadan. Ponadto weryfikujg i
konfrontujg zdobytg w czasie studiéw wiedze z praktyka, poznajg wtasne mozliwosci na rynku pracy.
W trakcie praktyki studenci majg tez mozliwos¢ pozyskania informacji wykorzystywanych podczas
pisania pracy dyplomowej. W przypadku, gdy osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie nie jest
mozliwe na jednym stanowisku pracy, dopuszcza sie realizacje praktyki na kilku stanowiskach pracy
badz w réznych zaktadach pracy. W przypadku, kiedy student wyjezdza za granice w ramach
programéw unijnych, praktyke zawodowag zobowigzany jest zaliczy¢ we wczesniejszym lub
pdzniejszym terminie. Zgoda na przesuniecie terminu praktyki jest udzielana przez Dyrektora
Instytutu na pisemny wniosek studenta po zasiegnieciu opinii opiekuna praktyk. W ostatnich latach
nie byto takiego przypadku, aby student realizowat praktyke za granica.

W trakcie trwania praktyki zawodowej przewiduje sie hospitacje dokonywane przez
uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych lub osobe wskazang przez Dyrektora Instytutu. Za
ustalenie harmonogramu hospitacji na danym kierunku studiéw oraz wskazanie instytucji, w ktérych
przeprowadzane bedg hospitacje praktyk zawodowych odpowiada Dyrektor Instytutu w
porozumieniu z uczelnianymi opiekunami praktyk zawodowych. Hospitacje praktyk zawodowych
polegajg na sprawdzeniu (osobistym, telefonicznym Ilub z wykorzystaniem innych S$rodkéw
komunikacji na odlegtosé), czy student realizuje praktyke zgodnie z programem studidow i
regulaminem organizacji praktyk zawodowych oraz czy praktyka umozliwia osiggniecie efektéw
uczenia sie przewidzianych dla tej formy zajeé. Z kazdej przeprowadzonej hospitacji sporzadza sie
protokot. W przypadku, gdy hospitacje prowadzi inna osoba, niz uczelniany opiekun praktyk
zawodowych sporzadzony protokét z hospitacji przekazuje bezposrednio do Dyrektora Instytutu.
Whioski z hospitacji praktyk podlegajg przedstawieniu na posiedzeniu Instytutowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia i stanowig podstawe do doskonalenia procesu ksztatcenia w instytucie.

W terminie do 7 dni po zakonczeniu praktyki zawodowej, student sktada do opiekuna praktyk
zawodowych Raport z przebiegu praktyki zawodowej podpisanego przez zaktadowego opiekuna
praktyk oraz Zaswiadczenie odbycia praktyki zawodowej, w ktdrym opiekun zaktadowy poswiadcza
odbycie praktyki i wystawia ocene. W wyjgtkowych przypadkach, kiedy student nie ma mozliwosci
realizacji praktyki zawodowej i jej zaliczenia z przyczyn niezaleznych od studenta, decyzje o
przedtuzeniu terminu jej realizacji i zaliczenia podejmuje, na pisemny wniosek studenta i po
zasiegnieciu opinii opiekuna praktyk zawodowych, Dyrektor Instytutu.

Praktyka zawodowa podlega zaliczeniu w formie egzaminu ustnego z oceng. Egzamin z praktyki
zawodowej odbywa sie przed Komisjg egzaminacyjng powotywang przez Dyrektora Instytutu
Ekonomicznego na podstawie Wytycznych Dyrektora Instytutu Ekonomicznego w sprawie
wyznaczenia Komisji do zaliczenia praktyk zawodowych (Zat. nr 6). W sktad Komisji wchodza:
Przewodniczacy, opiekun praktyk zawodowych oraz nauczyciel akademicki zwigzany z kierunkiem
studidw. Sposrdd cztonkdéw Komisji egzaminacyjnych Dyrektor Instytutu powotuje przewodniczgcego
Komisji egzaminacyjnych ds. praktyk. Pytania egzaminacyjne w postaci mini zadan zawodowych
przygotowuje uczelniany opiekun praktyk zawodowych w porozumieniu z zaktadowym opiekunem
praktyk. W przypadku egzaminu z praktyki zawodowej dotyczacego studentéw odbywajgcych
praktyke zawodowg w ramach wykonywanej pracy zawodowej pytania egzaminacyjne przygotowuje
Komisja do spraw praktyk zawodowych wtasciwa dla kierunku studiéw. Terminy egzaminu z praktyki
zawodowej wyznacza przewodniczacy Komisji egzaminacyjnych ds. praktyk zawodowych w
porozumieniu z opiekunami praktyk zawodowych. Opiekun praktyki zawodowej potwierdza
zaliczenie praktyki zawodowej odpowiednim wpisem do systemu komputerowego USOS. Wpis do
systemu komputerowego USOS musi zostaé zrealizowany do ostatniego dnia sesji poprawkowej
semestru, w ktérym praktyka zawodowa byta realizowana. Wykonywanie funkcji opiekuna praktyk
zawodowych i udziat w Komisjach egzaminacyjnych ds. praktyk uwzglednia sie w okresowej ocenie
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nauczycieli akademickich. Wszystkie informacje o praktykach znajdujg sie na stronie: https://ans-
elblag.pl/praktyki-zawodowe.html

W latach 2023-2024 studenci kierunku Ekonomia odbywali praktyki zawodowe m.in. w Info
Power Sp. z 0.0.; Adro Invest; Brain Point Sp. z 0.0.; Telewizja Elblgska TRUSO TV; Biuro rachunkowe
Ekspert; Autotech; Lasy Panstwowe Nadle$nictwo Elblag; Meble Wojcik Sp. z 0.0.; MALTA SUB SP. Z
0.0. Elblag; 16 Putk Logistyczny w Elblagu; Centrum Wsparcia Biznesu; Powiatowy Urzad Pracy w
Malborku; Bank Spoétdzielczy w Gniewie; Nova Mazur Design sp. Z 0.0.; Metal Expert; GXO; Inpost;
Targor Truck; Elzambud; Hexonic; FLS Smidth; Elzambud; Biuro rachunkowe , System-Bis”; Plast-Met
systemy ogrodzeniowe Elblgg, Sp. z o.0.; Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych Odziat w Elblagu.
Opiekunowie uczelniani praktyk majg staty kontakt z opiekunami zaktadowymi, odbywajg sie
systematyczne hospitacje praktyk. W ocenie opiekunéw uczelnianych infrastruktura i wyposazenie
miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg
osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje praktyk. W trakcie
realizacji przez studentéow kierunku Ekonomia praktyk zawodowych odbywajg sie spotkania na
platformie MS Teams, w ktérych uczestniczg: opiekunowie uczelniani praktyk, opiekunowie
zaktadowi praktyk oraz Dyrekcja Instytutu Ekonomicznego. Podczas pierwszego spotkania
przedstawiane sg zasady praktyk studenckich, natomiast pod koniec praktyk odbywa sie spotkanie
podsumowujgce. Po zakoriczeniu praktyk opiekunowie zaktadowi dostarczajg opinie w sprawie
praktyk, w ktérej majg mozliwosé przedstawienia swoich propozycji dotyczacych organizacji praktyk,
czy wprowadzenia tresci programowych niezbednych dla studentéw podczas pracy zawodowej
(wptywu interesariuszy zewnetrznych na organizacje procesu praktyk). Ponadto kazdy student po
zakonczeniu praktyki dostarcza ankiete dotyczacg oceny przebiegu praktyki. W ten sposdb
interesariusze wewnetrzni — studenci majg wptyw na zmiany w trybie praktyki. Opinie pracodawcéw
oraz ankiety studentow kazdorazowo sg analizowane przez Dyrekcje Instytutu.

W czasie i po zakonczeniu praktyk weryfikowane sg efekty uczenia sie. Przed praktyka studenci
dostarczajg Ramowy plan praktyk, gdzie pracodawcy proponujg przyktadowe zadania zaktadane na
czas praktyki, ktore sg zgodne z planowanymi efektami uczenia sie zgodnymi z kartg przedmiotu
praktyki zawodowe. Na zakonczenie praktyk pracodawcy potwierdzajg realizacje efektéw uczenia sie
w odrebnym dokumencie. Nalezy stwierdzi¢, ze metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposéb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i
ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw. Ocena osiggniecia efektow uczenia
sie dokonywana przez opiekuna praktyk ma charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z
zaktadanych efektow uczenia sie.

Opiekunowie praktyk zawodowych wyznaczani sg przez Dyrektora Instytutu przed rozpoczeciem
roku akademickiego i zatwierdzani sg przez Rektora ANS w Elblagu (https://ans-elblag.pl/praktyki-
zawodowe.html ). Sg to doswiadczenia nauczyciele instytutu, ktérzy przez wiele lat zajmuja sie
organizacjg praktyk zawodowych studentow. Wsrdd nich sg takze nauczyciele majacy doswiadczenie
praktyczne, ktérzy przez wiele lat prowadzg wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Dla kazdej specjalnosci
jest przyporzadkowany jeden opiekun uczelniany. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje
wyznaczonych opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk.
Doswiadczenie uczelnianych opiekunéw praktyk pozwala takze na ocene infrastruktury i wyposazenia
miejsc odbywania praktyk, ktore sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg
osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.

Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie

W Instytucie Ekonomicznym na kierunku studiow Ekonomia wystepujg rézne formy zaliczenia
przedmiotu, ktére okreslajg programy przedmiotéw. Wystepujg zaliczenie ustne, pisemne w formie
pytarn otwartych i/lub zamknietych, projekt w postaci prezentacji badz referatu, a takze poprzez
potaczenie w/w form.
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Za weryfikacje zaktadanych efektéw uczenia sie odpowiadajg w szczegdlnosci nauczyciele
akademiccy, opiekunowie praktyk, komisje egzaminacyjne egzaminu dyplomowego. Ogdlne
procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektdw uczenia sie okreslone sg w Regulaminie Studidw
oraz Procedurze dziatania Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UKZJK - zarzadz.
Rektora nr 01/2016 z dn. 28.01.2016r.) Szczegbtowe sposoby przeprowadzania i kryteria weryfikacji
osiggania przez studentéw zatozonych efektdw uczenia sie okreslone zostaty w zatwierdzonych przez
Senat ANS kartach modutéw/przedmiotéw. Podstawg weryfikacji efektéw uczenia sie s3: zaliczenia
semestralne oraz czesSciowe, egzaminy z wszystkich form zaje¢ przewidzianych w planie studidw,
zaliczenia praktyk studenckich, praca dyplomowa i egzamin dyplomowy.

Prowadzacy zajecia dydaktyczne dokumentujg uzyskiwanie przez studentéw ocen weryfikujgcych
osiggniete efekty uczenia sie. Instytutowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (IKZJK) na
podstawie wybranej dokumentacji, dokonuje oceny weryfikowania przez nauczyciela efektéw
uczenia sie. IKZJK dokonuje okresowych przeglagdéw kart przedmiotéw. Procedura weryfikacyjna
wdrozona jest rowniez w procesie dyplomowania. Prace dyplomowe s3 sprawdzane w jednolitym
systemie antyplagiatowym, zgodnie z Regulaminem antyplagiatowym (Zarzadzenie Rektora PWSZ w
Elblagu nr 06/2015 z dn. 10.03.2015r.).

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie, przewidywane na kierunku studiéw
Ekonomia, sg adekwatne do zaktadanych efektéw uczenia sie, majg na celu wspomaganie studentéw
W procesie uczenia sie i umozliwienie im osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw. Efekty uczenia
sie oraz sposoby ich weryfikacji znajdujg sie we wszystkich kartach przedmiotéw i podawane sg do
informacji studentdw na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu.

Metody sprawdzania dostosowane sg do zakresu, jakiego dotyczy efekt uczenia sie: wiedza:
egzamin/zaliczenie ustne lub pisemne, kolokwium czastkowe, prezentacja, referaty, dyskusje
tematyczne, umiejetnosci i kompetencje spoteczne: metody problemowe, projektowe i ¢wiczebne,
np. praca w grupach, analiza przypadku, prezentacja, dyskusja. W przypadku seminarium
dyplomowego ocena korncowa stanowi wypadkowg weryfikacji efektow na poszczegdlnych etapach
realizacji pracy dyplomowej, wtgcznie z egzaminem dyplomowym. Po zakonczeniu praktyk
zawodowych studenci odbywajg egzamin, polegajgcy na rozwigzaniu tzw. mini zadan zawodowych,
przygotowanych przez opiekunéw praktyk (zaktadowego i uczelnianego).

System sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie jest przejrzysty, zapewnia wiarygodnosc
i porownywalno$¢ wynikdw sprawdzania i oceniania. Student zna wymagania niezbedne do
osiggniecia zaktadanych w module efektéw uczenia sie podanych na pierwszych zajeciach, poznaje
warunki jakie musi spetni¢ aby uzyskac zaliczenie przedmiotu. Sposobem potwierdzenia efektéow
uczenia sie jest protokét zaliczenia zaje¢, dokumentacja praktyk, protokét egzaminu dyplomowego.

Materiaty i dokumenty zwigzane z weryfikacjg efektéw uczenia sie (prace pisemne, protokoty
z egzaminodw itp.) s przechowywane przez koordynatoréw odpowiedzialnych za weryfikacje efektéw
uczenia sie danego modutu, co najmniej do momentu rozpoczecia sesji egzaminacyjnej kolejnego
semestru i stuzg korekcie metod weryfikacji efektéw uczenia sie oraz stanowig jeden z zakreséw
pracy Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(http://bip.pwsz.elblag.pl/userfiles/file/Zarzadzenia rektora/2019/2019 34wytyczne.pdf).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne

Oferta edukacyjna ANS w Elblggu kierowana jest przede wszystkim do absolwentéw szkét
Srednich posiadajgcych swiadectwo dojrzatosci. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoriczenia
rekrutacji na pierwszy rok studiéow oraz limity przyje¢ na rok akademicki 2024/2025 ustalono uchwata
Uchwata Nr 33/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Elblggu z dnia 1 czerwca 2023 roku w
sprawie warunkdéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoiczenia rekrutacji na studia w Akademii
Nauk Stosowanych w Elblggu na rok akademicki 2024/2025 (Zat. nr 7).

Okreslono warunki i tryb rekrutacji dotyczg przyje¢ na studia stacjonarne i niestacjonarne
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie. Rekrutacja na wszystkie studia
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie zaczyna sie 31 maja 2024.
Szczegbétowy harmonogram rekrutacji zostat ogtoszony nie pézniej niz do dnia 30 kwietnia 2024 roku.
Rejestracja kandydatéw na studia w Akademii Nauk Stosowanych w Elblggu prowadzona jest
elektronicznie za posrednictwem strony internetowej https://irk.ans-elblag.pl. Dla kandydatéw
majacych utrudniony dostep do Internetu istnieje mozliwos¢ elektronicznej rejestracji na terenie
Uczelni. Cudzoziemcy, w tym kandydaci z Ukrainy, o ktérych mowa w art.1 ust.1i 2 ustawy z dnia 12
marca 2022r, o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (t.j. Dz.U. 2023.103) przystepujg do rekrutacji na zasadach okreslonych niniejszg uchwata.
Cudzoziemcy mogg zostac przyjeci na studia takze na podstawie uméw albo decyzji okreslonych w
art. 323 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z
2023.742), w tym na podstawie decyzji administracyjnej Rektora. Kandydaci na studia sktadajg
okreslone w uchwale dokumenty.

Rekrutacja na studia pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie odbywa sie w formie
konkursu Swiadectw. Podstawg wpisania na liste studentéw jest uczelniany wskaznik rekrutacyjny
»W”. Laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego, wyszczegdlnionych w odrebnej uchwale
(Wykaz olimpiad w Zat. nr 40), przyjmowani sg na podstawie ztozenia stosownych dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie osiggniecia. Szczegdtowe zasady przyjmowania na studia laureatow i
finalistéw olimpiad stopnia centralnego przyjeto Uchwata Nr 21/2024 Senatu Akademii Nauk
Stosowanych w Elblaggu z dnia 27 czerwca 2024 roku zmieniajgca uchwate Nr 39/2022 Senatu
Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu z dnia 30 czerwca 2022 roku w sprawie szczegétowych zasad
przyjmowania na studia laureatéw i finalistdw olimpiad stopnia centralnego w latach 2023-2026 w
Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu (Zat. nr 8).

Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne. Decyzje o odmowie przyjecia na
studia dostarcza sie w formie pisemnej. Na wniosek Dyrektora Instytutu Rektor moze podja¢ decyzje
o zwiekszeniu limitu miejsc na dany kierunek. Przedmioty konkursowe w rekrutacji na kierunek
studiéw Ekonomia studia pierwszego stopnia. to: (P1) Matematyka albo geografia (P2) Jezyk polski
(P3) Jezyk obcy. Uczelniany wskaznik rekrutacyjny ,W”, bedacy podstawg wpisania na liste
studentdw, wyznaczany jest z wzoru: w Instytucie Ekonomicznym W =2 - P1 + 0,25 - P2 + 0,25 - P3,
gdzie: P1, P2, P3 — s to punkty za przedmioty wyznaczone wedtug nastepujacych zasad:

a) w przypadku nowej matury w uczelnianym wskazniku rekrutacyjnym uwzglednia sie wyniki czesci
pisemnej egzaminu maturalnego, gdzie wynik procentowy jest réwny liczbie punktéw. Liczba
punktow ,P” jest wyznaczana wedtug jednego z nastepujgcych wariantow i jest rdwna: —liczbie
punktow za egzamin zdawany wytgcznie na poziomie podstawowym, —sumie punktéw uzyskanych
na poziomie podstawowym i rozszerzonym, —podwojonej liczbie punktéw za egzamin zdawany na
poziomie rozszerzonym (w przypadku, gdy na s$wiadectwie dojrzatosci nie sg podawane
dodatkowo punkty za poziom podstawowy), —podwojonej liczbie punktéw w przypadku
egzaminow, dla ktdrych nie byty przewidziane dwa poziomy.

b) w przypadku starej matury oceny z egzaminu dojrzatosci bedg przeliczane na punkty wedtug
zasad podanych w tabeli 20. Jezeli kandydat zdawat egzamin dojrzatosci pisemny i ustny, to
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przyjmuje sie wyzszg z ocen. W przypadku gdy kandydat byt zwolniony z egzaminu maturalnego z
jezyka obcego, na podstawie certyfikatu, a przedmiot jest uwzgledniany we wzorze (1) albo (2) —
liczba punktéw odpowiada ocenie celujacej. Kandydaci, ktorzy nie zdawali matury z przedmiotu
uwzglednianego w konkursie, nie uzyskujg punktéw z tego przedmiotu.

Tabela 20. Zasady przeliczania oceny tradycyjnej na punkty

Ocena tradycyjna Liczba punktow
dopuszczajaca 40
dostateczna 75
dobra 100
bardzo dobra 125
celujgca 150

Kandydaci, ktorzy nie zdawali matury z przedmiotu uwzglednianego w konkursie, nie uzyskujg
punktow z tego przedmiotu. Kandydaci posiadajgcy dyplom lub zaswiadczenie o wynikach Matury
Miedzynarodowej (International Baccalaureate) wydany przez Biuro IB w Genewie oraz kandydaci z
dyplomem EB (European Baccalaureate) wydanym przez Szkoty Europejskie zgodnie z Konwencjg o
Statucie Szkét Europejskich, sporzagdzong w Luksemburgu dn. 21 czerwca 1994r. (Dz.U. z 2005r. Nr 3,
poz.10) przyjmowani sg na zasadach jak kandydaci z nowg maturg, a wyniki matury sg przeliczane na
punkty wg zasad okreslonych w tabeli 21.

Tabela 21. Zasady przeliczania wynikéw Matury Miedzynarodowej na punkty

Liczba punktéw uzyskanych na Punkty uwzgledniane
maturze IB we wskazniku
(poziom SL — podstawowy lub HL - rekrutacyjnym
rozszerzony) SW”
7 100
6 86
5 71
4 57
3 43
2 29
1 14

W wyniku rekrutacji na studia drugiego stopnia powstaje lista rankingowa (oddzielna dla
kazdego kierunku studidw, na ktérej znajdujg sie wszyscy kandydaci). Lista rankingowa budowana
jest w oparciu o uczelniany wskaznik rekrutacyjny ,,WR”, wyznaczany wg wzoru: WR =10 x O + S
gdzie: O — ocena figurujgca na dyplomie ukonczenia studidow, S — srednia ocen uzyskanych w toku
studiéw. Szczegdtowych informacji o rekrutacji udzielajg: 1) Biuro Informacji Rekrutacyjnej ANS w
Elblagu; 2) Dziekanat Instytutu Ekonomicznego ANS w Elblagu; 3) Informacja dla cudzoziemcéw.
Warunki rekrutacji sg przejrzyste, selektywne, umozliwiajg dobér kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie.
Jednoczesnie warunki sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na
wybranym kierunku. W razie probleméw z odstepem do sprzetu komputerowego Uczelnia zapewnia
pomoc - dla kandydatéw majacych utrudniony dostep do Internetu istnieje mozliwos¢ elektronicznej
rejestracji na terenie Uczelni. W wypadku zaje¢ zdalnych, ktére mogg sie obywaé w trakcie studiéw
Uczelnia oferuje szkolenia wstepne dostepne na platformie Moodle (https://moodle.ans-elblag.pl/;
https://moodle.ans-elblag.pl/mod/folder/view.php?id=12743 ). Szkolenia obejmujg problematyke
Mocrosoft Office365, platformy Moodle oraz MS Teams.
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Warunki i procedury potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie, sposdéb powotywania i tryb dziatania
komisji walidujgcej efekty uczenia sie oraz dokumenty wymagane w postepowaniu kwalifikacyjnym
okreslone s w odrebnej uchwale senatu. Zgodnie z Uchwatg Nr 61/2019 Senatu Panstwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej w Elblagu z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie dostosowania organizacji
procesu potwierdzania efektéw uczenia sie obowigzujacego w PWSZ w Elblaggu § 1 Senat Panstwowe;j
Wyiszej Szkole Zawodowej w Elblaggu okresla organizacje procesu potwierdzania efektéw uczenia sie,
w tym zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie Potwierdzaniem efektdw uczenia sie
zajmuje sie Akademickie Centrum Doradztwa i Potwierdzania Kwalifikacji Zawodowych (ACDiPKZ)
(zat. nr 9). Okreslono sposéb powotywania i tryb dziatania Akademickiego Centrum Doradztwa i
Potwierdzania Kwalifikacji Zawodowych weryfikujgcego efekty uczenia sie. W ramach ACDiPKZ
funkcjonuja: 1) Uczelniana Komisja Certyfikacyjna, 2) Koordynator Uczelniany, 3) Koordynatorzy
Instytutowi (po jednym Koordynatorze na Instytut), 4) Instytutowe Zespoty Konsultantéw (po jednym
Zespole na Instytut). Cztonkéw Uczelnianej Komisji Certyfikacyjnej i Koordynatora Uczelnianego
ACDIiPKZ powotuje Rektor. Koordynatorow Instytutowych oraz Instytutowe Zespoty Konsultantéow
powofujg odpowiedni Dyrektorzy Instytutéw po konsultacji z Prorektorem ds. Ksztatcenia.
Dokumentacja procesu potwierdzenia efektéw uczenia sie na drodze nieformalnej i pozaformalnej
stanowi czes$¢ akt osobowych studenta (Zat. nr 10).

W kazdym przypadku potwierdzeniu podlegajg efekty uczenia sie uzyskane podczas uczenia sie
poza systemem studidw (na drodze nieformalnej i pozaformalnej) — czyli poza Uczelniag. Liczba
studentow, ktdérzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sie, nie
moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentdw na danym kierunku, poziomie i profilu. Wszczecie
procesu potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych na drodze nieformalnej i pozaformalnej
nastepuje na wniosek zainteresowanego. Przed wszczeciem postepowania potwierdzania efektéw
uczenia sie Whnioskodawca z udziatem Koordynatora Uczelnianego wstepnie identyfikuje efekty
uczenia sie w oparciu o zadania wykonywane na stanowisku/stanowiskach pracy i nabyte w trybie
pozaformalnym i nieformalnym, wykorzystujagc dokumenty zZrédiowe dostarczone przez
Whnioskodawce. W ten sposéb Koordynator Uczelniany pomaga przygotowa¢ wniosek do
odpowiedniego Instytutu. Nastepnie wniosek wraz z zatgcznikami rozpatrywany jest przez
Koordynatora Instytutowego. Zespét Konsultantéw Instytutowych dokonuje analizy efektéw uczenia
sie przedstawionych przez Whnioskodawce jako posiadane przez niego i pordéwnuje sie je z
kierunkowymi efektami uczenia sie (w tym kwalifikacjami uczelnianymi) zawartymi w programie
studidw okreslonego kierunku studidw.

Ocena efektéw uczenia sie uzyskanych na drodze pozaformalnej i nieformalnej polega na
okresleniu zakresu, w jakim uczacy sie faktycznie przyswoit okreslong wiedze, opanowat okreslone
umiejetnosci i zdobyt okreslone kompetencje spoteczne, wszystko ztozone w kwalifikacje uczelniane.
Efekty uczenia sie sg oceniane zgodnie ze skalg ocen obowigzujgcych na uczelni. Instytutowy Zespot
Konsultantdw sporzadza pisemny protokét z oceny efektdéw uczenia sie Wnioskodawcy. Protokét
Instytutowego Zespotu Konsultantéw zawiera propozycje potwierdzenia efektéw uczenia sie: 1)
efekty uczenia sie oraz kwalifikacje uczelniane sg uznawane jako nabyte i odpowiadajg efektom
kierunkowym. Punkty ECTS przyznaje sie w oparciu o wybrane przedmioty (kwalifikacje uczelniane),
2) kazdy efekt uczenia sie (kwalifikacja uczelniana) uzyskany podczas pozaformalnego Iub
nieformalnego uczenia sie otrzymuje maksymalnie tyle punktéw ECTS, ile przypisanych jest
przedmiotom w programie studiow.

Instytutowy Zespot Konsultantéw przedktada Uczelnianej Komisji Certyfikacyjnej ACDiPKZ
protokot z oceny efektéw uczenia sie wraz z catoscig dokumentow postepowania. W wyniku
potwierdzenia efektéw uczenia sie uzyskanych na drodze pozaformalnej i nieformalnej mozina
zaliczy¢ Wnioskodawcy nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ objetych programem
studidw. Uczelniana Komisja Certyfikacyjna, po zapoznaniu sie z dokumentami postepowania,
podejmuje decyzje o potwierdzeniu lub odmowie potwierdzenia efektéw uczenia sie nabytych na
drodze pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie posiadanych przez Wnioskodawce. Decyzje
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dorecza sie Wnioskodawcy na pismie. Od decyzji Uczelnianej Komisji Certyfikacyjnej przystuguje
odwotanie do Rektora. Rektor ANS w Elblaggu, na podstawie decyzji Uczelnianej Komisji
Certyfikacyjnej, wydaje certyfikat potwierdzajgcy efekty uczenia sie uzyskane na drodze nieformalnej
i pozaformalnej. O kolejnosci przyjecia na studia decyduje wynik potwierdzenia efektow uczenia sie
(zat. nr 11).

Przyjete procedury zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studidw oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie
okreslonym w programie studiéw. W Instytucie Ekonomicznym ANS w Elblggu zaden kandydat
na studenta nie podlegat procesowi walidacji, nikt nie wnioskowat o wszczecie takiej procedury.

Zasady, warunkow i trybu uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

W Uczelni uznawanie efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej, odbywa sie zgodnie z zapisami w Regulaminie studiéw
(zat. nr 3) (§17; §20) oraz w Regulaminie wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ (Zat. nr 12).
Potwierdzenie efektdw uczenia sie odbywa sie zgodnie z opracowang procedurg w Akademickim
Centrum Doradztwa i Potwierdzania Kompetencji Zawodowych. Dla kazdego studenta przyjetego na
studia z potwierdzonymi efektami uczenia sie opracowany zostanie indywidualny tok studiéw (§21
Regulamin studiow).

Student moze by¢ przyjety na studia w wyniku przeniesienia z innej uczelni krajowej lub
zagranicznej, jesli uzyska zgode rektora. Student przyjety z innej uczelni krajowej lub zagranicznej
otrzymuje legitymacje studenckg oraz zawiadomienie o wpisie na liste studentéw w wyniku
przeniesienia. W zawiadomieniu sg okreslone semestry zaliczone oraz sg wyszczegdlnione rdznice
programowe i terminy ich uzupetnienia Dokumenty dotyczgce przebiegu studidéw otrzymane z
uczelni, z ktérej student sie przenosi, pozostawia sie w aktach osobowych studenta. W przypadku,
gdy student nie zaliczyt réznic programowych w wyznaczonym terminie, Dyrektor Instytutu moze na
whiosek studenta wyrazi¢ zgode na wpis z niedoborem punktdw na semestr kolejny na zasadach
okreslonych w § 31 lub wnioskuje do rektora o skreslenie studenta z listy studentéw. Student moze
ubiegac sie o zmiane kierunku, specjalnosci lub formy studiéw. Decyzje w tej sprawie podejmuje
rektor. Zmiana kierunku, specjalnosci lub formy studidw moze wigza¢ sie z koniecznoscig
uzupetnienia réznic programowych, okreslonych przez Dyrektora Instytutu przyjmujacego studenta,
pod rygorami okre$lonymiw § 17 ust. 3.

Student moze realizowaé cze$¢ programu studidéw poza macierzystg Uczelnig (w kraju lub za
granicg). Wyjazd odbywa sie na wniosek studenta, za zgoda Dyrektora Instytutu, wedtug
nastepujgcych zasad:

1) student wyjezdzajgcy na studia do innej uczelni dokonuje z Dyrektorem Instytutu uzgodnien planu
zaje¢ w formie ,Porozumienia o programie zaje¢” oraz ,Potwierdzenia uznania zaliczen”.
Porozumienie o programie zaje¢ to umowa miedzy studentem, uczelnig macierzystg i uczelnig
przyjmujaca, okreslajgca program zaje¢ dla studenta w uczelni do ktérej wyjezdza oraz liczbe
punktow ECTS, jaka bedzie przyznana za ich zaliczenie. , Potwierdzenie uznania zaliczen” to
dokument okreslajgcy odpowiedniki przedmiotdw w innej uczelni.

2) w przypadku gdy przy sporzadzaniu ,,Porozumienia o programie zaje¢” powstajg istotne réznice w
stosunku do efektéw uczenia sie dla okreslonego kierunku studidow, muszg by¢ one wskazane
przed wyjazdem studenta oraz powinien by¢ uzgodniony termin i sposéb ich uzupetnienia wg
indywidualnego toku studiéw po powrocie studenta.

3) po powrocie ze studiéw w innej uczelni student sktada w dziekanacie dokument potwierdzajgcy
pobyt w tej uczelni oraz zawierajgcy wykaz zaliczen.

Decyzje o zaliczeniu studentowi okresu studidw odbytych w innej uczelni podejmuje Dyrektor
Instytutu. Szczegdtowe zasady odbywania studiéw w ramach Programu Erasmus okresla stosowny
regulamin. Warunki i procedury uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym
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uczelni zagranicznej, zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektdéw uczenia sie oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym w programie studiéw

Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Zasady, warunki oraz przebieg procesu dyplomowania w ANS w Elblaggu okreslone sg w
Regulaminie studiéw oraz w Regulaminie dyplomowania w Instytucie Ekonomicznym (Uchwata Nr
44/2022 Senatu ANS w Elblagu charakteryzuje zasady dyplomowania w paragrafach od &37 do&42
(Zat. nr 13). Zgodnie z Regulaminem studidw, ktdry okresla ogélne zasady dyplomowania, na studiach
pierwszego stopnia studenci przygotowujg prace dyplomowe, o ile przewiduje to program studiéw.
Po ztozeniu pracy dyplomowej student zdaje egzamin dyplomowy. Prace i egzaminy dyplomowe
traktowane sg jako czes¢ planu ostatniego semestru studiéw. Student zobowigzany jest ztozy¢ prace
dyplomowa: 1) do 31 marca — jesli studia koriczg sie w semestrze zimowym, 2) do 30 wrzes$nia — jesli
studia koncza sie w semestrze letnim. Ztozenie pracy dyplomowej jest warunkiem koniecznym do
zaliczenia seminarium dyplomowego. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu, na wniosek
studenta zaopiniowany przez promotora pracy, moze wydtuzyé okres ztozenia pracy dyplomowe;j
jednak nie dfuzej niz o 3 miesigce. W stosunku do studenta, ktéry nie ztozyt pracy dyplomowej,
Dyrektor Instytutu wnioskuje do rektora o skreslenie go z listy studentéw. Student wykonuje
licencjackg prace dyplomowg pod kierunkiem promotora (nauczyciela akademickiego),
zatrudnionego co najmniej na stanowisku starszego wyktadowcy. W przypadku interdyscyplinarnej
pracy dyplomowej moze by¢ wyznaczony pomocniczy promotor pracy. W przypadku aplikacyjnej
pracy dyplomowej promotorem pomocniczym moze by¢ przedstawiciel zaktadu pracy, spetniajgcy
wymagania stawiane na stanowisku wyktadowcy specjaliScie prowadzacego zajecia o charakterze
praktycznym. Zakres pracy promotora pomocniczego powinien by¢ kazdorazowo uzgodniony i
spisany. Dyrektor Instytutu moze wnioskowaé o zatrudnienie nauczyciela akademickiego spoza
Uczelni jako promotora pracy dyplomowej, posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora i
pozytywnie zaopiniowanego przez Senackg Komisje ds. Instytutu. Temat pracy dyplomowej
zatwierdza Dyrektor Instytutu nie pézniej niz przed poczatkiem semestru dyplomowego. Stopien
samodzielnosci wykonania pracy dyplomowej weryfikowany jest przed egzaminem dyplomowym z
wykorzystaniem jednolitego systemu antyplagiatowego. Oceny pracy dyplomowej dokonuje jej
promotor (lub promotorzy) oraz jeden recenzent. Recenzentem dyplomowe]j pracy licencjackiej,
moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopiern naukowy doktora. W przypadku,
gdy jedna z wystawionych ocen jest niedostateczna, Dyrektor Instytutu wyznacza dodatkowego
recenzenta. Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest:

1. uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotéw i praktyki zawodowej oraz zdanie wszystkich
egzamindw przewidzianych w programie studiow;

2. uzyskanie pozytywnego wyniku antyplagiatowej kontroli pracy dyplomowej;

uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej;

4. uzyskanie wymaganej tgcznej liczby punktéow ECTS — okreslonej w programie studidw, z
wyfaczeniem punktow ECTS za przygotowanie sie do egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg powotang przez Dyrektora Instytutu, w sktad
ktérej wchodza: przewodniczacy komisji, promotor (lub promotorzy) pracy dyplomowej, recenzent.
Do sktadu komisji mogg by¢ powotani takze inni cztonkowie. W przypadku, gdy cztonek komisji nie
moze uczestniczyé w egzaminie dyplomowym, Dyrektor Instytutu wyznacza zastepstwo.
Przewodniczgcym komisji moze by¢ Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Instytutu lub nauczyciel
akademicki co najmniej ze stopniem naukowym doktora. Dyrektor Instytutu moze ustalié
indywidualny termin egzaminu dyplomowego dla studenta, ktéry ztozyt prace dyplomowa przed
uptywem terminéw okreslonych w § 37 ust. 5. Na wniosek studenta lub opiekuna pracy przewiduje
sie mozliwos¢ przeprowadzenia otwartego egzaminu dyplomowego na zasadach uzgodnionych ze
studentem. Przeprowadzenie otwartego egzaminu dyplomowego, ktérego wnioskodawcy jest
promotor pracy, wymaga zgody studenta. Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje w sprawie
przeprowadzenia otwartego egzaminu dyplomowego oraz ustala tryb przeprowadzenia egzaminu.

w
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Szczegdtowe zadania, realizowane na seminarium okreslone sg w kartach przedmiotu seminarium
dyplomowe. Procedury zwigzane z obrong pracy dyplomowej i jej zaliczeniem znajdujg sie w
Regulaminie dyplomowania, a wdrazany Jednolity System Antyplagiatowy (JSA) — (Zarz. Rektora Nr
6/2019 z dnia 19 lutego 2019 r.- Zat. nr 14) wyklucza brak samodzielnosci u dyplomanta.

Szczegétowe warunki egzaminu dyplomowego okresla regulamin dyplomowania obowigzujgcy w
kazdym instytucie (uwzgledniajacy specyfike prowadzonych kierunkéw studiéw). Egzamin rozpoczyna
sie przedstawieniem przez studenta podstawowych tez pracy dyplomowej. W drugiej czesci
egzaminu student odpowiada na co najmniej trzy pytania z zatwierdzonego zestawu pytan
egzaminacyjnych. Za ocene egzaminu dyplomowego przyjmuje sie Srednig arytmetyczng z ocen
uzyskanych za odpowiedzi na pytania egzaminacyjne i za prezentacje pracy, zaokraglong do oceny
okreslonej w § 25 ust. 1 pkt 2. Ocene liczbowgq zaokragla sie w nastepujacy sposdb:

1) koncéwke wynoszacg mniej niz 0,25 zaokragla sie w dot do petnej liczby catkowitej;
2) koncéwke réwng lub wiekszg od 0,25 i mniejszg od 0,75 - zaokragla sie do 0,5;
3) koncowke réwng lub wiekszg od 0,75 zaokragla sie w gore do petnej liczby catkowitej.

Ocena z egzaminu dyplomowego jest niedostateczna w przypadku wystawienia za odpowiedzi
wiecej niz jednej oceny niedostatecznej. W przypadku uzyskania przez studenta z egzaminu
dyplomowego oceny niedostatecznej, lub nieprzystgpienia do tego egzaminu w ustalonym terminie z
przyczyn nieusprawiedliwionych, Dyrektor Instytutu wyznacza drugi termin egzaminu jako
ostateczny. Powtérny egzamin nie moze sie odby¢ wczesniej niz po uptywie jednego miesigca i nie
pozniej niz przed uptywem dwdch miesiecy od daty niezdanego egzaminu pierwszego. W przypadku
uzyskania przez studenta z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej w drugim terminie
Dyrektor Instytutu wnioskuje do rektora o skreslenie studenta z listy studentéw. Dokumenty
dotyczace procesu dyplomowania wraz z zatgcznikami zamieszczone sg na stronie internetowej
Instytutu Ekonomicznego (https://ans-elblag.pl/ie-dyplomanci.html ).

Praca dyplomowa powinna by¢ oparta na aktualnej literaturze przedmiotu oraz stanowic
samodzielng analize wybranej jednostki gospodarczej (przedsiebiorstwa, instytucji), sektora,
zjawiska, instytucji prawnej lub wybranego procesu na podstawie danych pierwotnych (badania
wtasne) lub danych wtdérnych (sprawozdania, raporty, materiaty zrédtowe). Praca dyplomowa
przygotowana przez dyplomanta moze mie¢ charakter:

e przeglagdowy — omdwienie i prezentacja stanu wiedzy z uwzglednieniem problemu analizowanego
W pracy;

e badawczy — dotyczacy: koncepcji i doboru metod badawczych, analizy wynikéw badan oraz ich
interpretacji i sformutowania wnioskow;

e projektowy — zaproponowania rozwigzan problemoéw wystepujgcych w praktyce funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych, z uwzglednieniem zastosowania wiedzy w praktyce.

Praca licencjacka w Instytucie Ekonomicznym ANS w Elblaggu wykonywana jest na Ill i IV roku
studidow licencjackich. Problem badawczy bedacy przedmiotem pracy powinien dotyczyé szeroko
pojetych aspektéw wybranego fragmentu rzeczywistosci, zawieraé praktyczne aspekty zwigzane z
funkcjonowaniem gospodarki i jej otoczenia (m.in. przedsiebiorstw, organizacji, instytucji publicznych
i pozarzagdowych). W czesci empirycznej pracy student powinien wykorzysta¢ doswiadczenia i wiedze
zdobytg w trakcie odbytej praktyki zawodowej. Temat i zakres pracy dyplomowej powinien by¢
zgodny z efektami uczenia sie obowigzujagcymi na danym kierunku i poziomie ksztatcenia.
Problematyka pracy badawczej powinna uwzglednia¢ zainteresowania naukowe zaréwno
dyplomanta, jak promotora. Wybdr tematu pracy dyplomowej przez dyplomanta ma miejsce po
konsultacjach z promotorem i powinien nawigzywac do: srodowiska studenta, praktyk, specjalnosci
czy pracy.

Problem badawczy bedacy przedmiotem pracy powinien zasadniczo dotyczy¢ szeroko pojetych
aspektow wybranego fragmentu rzeczywistosci, w pracy licencjackiej powinien mieé charakter
omowienia dostepnej literatury i wynikow badan innych autoréw lub tez wtasnego empirycznego
badania. Prace i egzaminy dyplomowe traktowane sg jako czes¢ planu ostatniego semestru studiow,
a ztozenie pracy dyplomowej jest warunkiem koniecznym do zaliczenia seminarium dyplomowego.
Tematy prac dyplomowych w Instytucie Ekonomicznym majg charakter praktyczny/badawczy i
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stanowig samodzielne analizy wybranych zagadnien dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o
zarzadzaniu i jakosci, czy nauki prawne, z uwzglednieniem specyfiki studidéw o profilu praktycznym.
Temat pracy dyplomowej opiniuje Komisja ds. Ksztatcenia na kierunku Ekonomia, a nastepnie
zatwierdza Dyrektor Instytutu nie pdzniej niz przed poczatkiem semestru dyplomowego. Szczegéty
okreslajg Wytyczne NR 1E/03/2022 Dyrektora Instytutu Ekonomicznego z dnia 04.04.2022 roku w
sprawie zasad zatwierdzania tematéw prac dyplomowych (Zat. nr 15). Do zgtoszonych tematéw prac
dyplomowych promotorzy dotaczajg wstepny zakres tematyczny prac wskazujgcy na ich
praktyczny/badawczy charakter. Zgtoszone tematy prac dyplomowych powinny by¢ $cisle zwigzane z
kierunkiem studiéw dyplomantéw. Instytutowa Komisja ds. ksztatcenia dokonuje oceny zgodnosci
merytorycznej tematyki proponowanych prac z zakresem kierunku prowadzonego w Instytucie
Ekonomicznym, a takze dokonuje oceny formalnej tematéw prac dyplomowych pod katem ich
praktycznego/badawczego charakteru oraz mozliwosci ich zrealizowania. W przypadku pozytywnej
opinii Instytutowej Komisji ds. ksztatcenia dotyczacej tematéw prac, przygotowane karty tematéw
zostajg przekazane do Dyrektora Instytutu celem zatwierdzenia. W przypadku negatywnej opinii
dotyczacej proponowanego tematu Komisja w pismie kierowanym do promotora pracy dyplomowej
zamieszcza uwagi i zastrzezenia co do tematu pracy lub mozliwosci jego realizacji, z prosbg o
ustosunkowanie sie do przedstawionych uwag i wprowadzenie odpowiednich korekt tematu. Pismo
przygotowuje przewodniczacy Komisji. Tematy prac dyplomowych zatwierdza Dyrektor Instytutu nie
pozniej niz przed zakoriczeniem semestru poprzedzajgcego semestr dyplomowy.

W Regulaminie dyplomowania Instytutu Ekonomicznego (Zat. nr 16-20) okreslono szczegétowo
warunki dopuszczenia pracy dyplomowej do obrony. Promotorami prac dyplomowych sg przede
wszystkim nauczyciele akademiccy z minimum stopniem doktora. Egzamin dyplomowy odbywa sie
przed komisjg powotang przez Dyrektora Instytutu, w sktad ktérej wchodza: przewodniczgcy komisji,
promotor pracy dyplomowej, recenzent. Egzamin rozpoczyna sie prezentacjg (moze mieé charakter
multimedialny) przez studenta uzasadnienia podjecia danego tematu pracy, podstawowych tez pracy
dyplomowej, stosowanych metod badawczych, wskazania ewentualnego zastosowania praktycznego.
Na zakonczenie tej czesci egzaminu dyplomowego student prezentuje najwazniejsze wyniki badan i
sformutowane wnioski. W drugiej czesci egzaminu student odpowiada na co najmniej trzy pytania z
zestawu pytan egzaminacyjnych, z zakresu dyscyplin, do ktdrych przyporzagdkowany jest kierunek
studidw. Celem tak przeprowadzonego egzaminu jest dodatkowa weryfikacja efektéw uczenia sie.
Ukonczenie studidw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmnigj
dostatecznym. Ostateczny wynik studidow ustala komisja egzaminu dyplomowego wedtug wzoru i
skali ocen przyjetych w Regulaminie studidw. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne,
specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie na
zakonczenie studidw.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegélnym uwzglednieniem nabywania i
weryfikacji osiggniecia przez studentéw umiejetnosci praktycznych

Temat i zakres pracy dyplomowej realizowanych na kierunku Ekonomia jest zgodny z efektami
uczenia sie obowigzujagcymi dla kierunku. Ponadto tematy prac powinny dotyczyé
podstawowych/niemarginalnych dyscyplin naukowych dla danego kierunku. Wybér tematu pracy
dyplomowej przez dyplomanta ma miejsce po konsultacjach z promotorem i moze by¢ zwigzany ze:
srodowiskiem lokalnym w ktérym funkcjonuje student, miejscem odbywania praktyk, wybrang przez
studenta specjalnoscig czy tez z jego pracg zawodowga. Sposrdd najczesciej wybieranych przez
studentdéw kierunku Ekonomia dominujg tematy zwigzane z:

e zjawiskami makroekonomicznymi — w tym funkcjonowaniem rynku pracy, politykg monetarng
panstwa, podatkami, rynkami finansowymi, spoteczno-ekonomicznymi skutkami zmian
demograficznych i migracji, politykg klimatyczng;

e gospodarka regionalng - znaczeniem funduszéw europejskich w rozwoju regiondw,
finansowaniem zadan ze $srodkéw publicznych;
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¢ funkcjonowaniem przedsiebiorstw — w tym dotyczgce oceny sytuacji majatkowo-finansowanej
przedsiebiorstwa, zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej, réznych form opodatkowania
dziatalnosci gospodarczej;

e promocjg i marketingiem;

¢ funkcjonowaniem e-commerce, handlem na odlegtos$¢ oraz postaw zakupowych e-konsumentow;

¢ logistykg —w tym transportem drogowym, wodnym oraz gospodarka magazynowg;

¢ motywowaniem oraz innymi formami zarzagdzania zasobami ludzkimi.

Ponadto tematyka pracy nierzadko nawigzuje do aktualnej sytuacji i zmian zachodzgcych w
Swiatowe] gospodarce czego przyktadem sg prace dotyczace kryptowalut — jako nowego s$rodka
ptatniczego, a takze te, ktdére poswiecone zostaty ocenie wptywu pandemii Covid-19 na sytuacje
spoteczno-gospodarczg oraz funkcjonowanie poszczegdlnych przedsiebiorstw.

Obowigzkowg czescig kazdej pracy dyplomowej realizowanej na kierunku studiow Ekonomia jest
rozdziat(-ty) badawczy — opisujgcy wyniki badan i analiz, zwigzane z tematem pracy, nawigzujgcy do
wczesniejszych czesci pracy, o charakterze bardziej empirycznym. W ramach tej czesci dyplomant
winien wykazac sie umiejetnoscig praktycznego postugiwania sie wiedzg nabyta w czasie studiéw
oraz umiejetnosciag diagnozowania i rozwigzywania problemdéw praktycznych, postugiwania sie
metodami naukowymi, opracowywania i przetwarzania materiatéw liczbowych oraz wykrywania
zwigzkdw i zaleznosci miedzy analizowanymi zjawiskami. Przyktadowe umiejetnosci praktyczne, ktére
podlegajg weryfikacji w ramach prac dyplomowych wraz z tytutami prac, w ktérych byty one
weryfikowane:

e ocena mozliwosci i efektywnosci ekonomicznej prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - Ocena
moZliwosci realizowania funkcji agroturystycznych w rolnictwie delty Wisty na przyktadzie
gospodarstwa rolnego w Dworku, Biznesplan gospodarstwa agroturystycznego stadnina koni
Chojnéwka (strategia dziatania);

e analiza mozliwosci wykorzystywania réznych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej -
Zrédfta finansowania matych i srednich przedsiebiorstw dziatajgcych w powiecie elblgskim;

e wybdr odpowiedniej formy opodatkowania mikroprzedsiebiorstwa - Uproszczone formy
opodatkowania mikroprzedsiebiorstw;

e ocena sytuacji majatkowo-finansowej przedsiebiorstwa z wykorzystaniem analizy wskaZznikowej -
Analiza wskaZnikowa przedsiebiorstwa Painpol, Ocena sytuacji finansowej Banku Spdtdzielczego w
Gniewie w latach 2018 - 2022,

e analiza sytuacji na rynku pracy na poziomie wybranej JST - Mfodzi ludzie na rynku pracy.
Oczekiwania i rzeczywistos¢ osob mtodych z powiatu sztumskiego;

e ocena rozpoznawalnosci marki - Rozpoznawalnos¢ marki na przyktfadzie firmy Hennes & Mauritz
AB, Swiadomos¢ marki na podstawie branzy odziezy sportowej;

e ocena skutecznosci marketingu w scocial mediach i przy wykorzystaniu innych nosnikéw reklamy -
Reklamy w mediach spofecznosciowych, a decyzje zakupowe e-konsumentéw; Merchandising
wizualny, a decyzje zakupowe klientéw na przyktadzie marki ,, Rytko”

e analiza zachowan konsumentéw - Marketing w social mediach, a wybory konsumentéw na
podstawie badarn ankietowych, Zachowania konsumentéw w swietle ekonomii behawioralnej,
Proces podejmowania decyzji zakupowych produktéw branzy RTV/AGD przez e-konsumentow;

e kreowanie wizerunku - Kreowanie wizerunku instytucji w mediach spotecznosciowych;

e ocena skutecznosci wybranych systeméw IT w gospodarce magazynowej - Wybrane systemy IT
stosowane w gospodarce magazynowej;

e analiza skutecznosci stosowanych systemdéw motywacyjnych oraz rola lidera w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi - Motywowanie pracownikéw na przyktadzie Elblgskiego Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej, Rola lidera w zarzqdzaniu zasobami ludzkimi w ocenie pracownikéw
przedsiebiorstw z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, Motywowanie pracownikow na
przyktadzie jednostki wojskowej;

e ocena znaczenia funduszy europejskich w rozwoju regionalnym - Fundusze europejskie, a rozwaj
gmin miejsko- wiejskich na przyktadzie gminy Mtynary;
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e ocena skutecznosci roznych form zatrudnienia - Praca zdalna jako wybdr sposobu funkcjonowania
organizacji;

e zarzadzanie projektami - Zarzgdzanie projektami na przyktadzie przedsiebiorstwa branzy
meblarskiej.

Stosowane w pracy dyplomowej metody badawcze oparte sg na metodach pierwotnych (przede
wszystkim metoda sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety, arkusza
obserwacji, wywiadu) oraz na metodach polegajacych analizie danych wtérnych (metody
statystyczne, ekonometryczne, metoda analizy graficznej), takich jak:

e dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

e publikacje instytucji finansowych, takich jak Narodowy Bank Polski i Gietda Papieréw
Wartosciowych,

e dokumenty finansowe przedsiebiorstw;

e bazy danych (wszelkiego typu);

e raporty firm i instytucji publicznych;

e biuletyny iinne publikacje wtasne organizacji;

e materiaty reklamowe;

e strony internetowe itp.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentéw konczacych studia w terminie) oraz
dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobéw wykorzystania
analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow

Podstawowym problemem jest obnizajgcy sie poziom kandydatow na studia, w tym niskie
umiejetnosci uczenia sie. W zwigzku z powyzszym na podstawie Strategii ANS w Elblaggu wdrozono
program adaptacyjny dla studentéw rozpoczynajacych studia w ANS. Dodatkowo w Instytucie
Ekonomicznym ANS od 2020 roku wdrozono regulamin w sprawie zakresu i formy pracy opiekundéw
roku. Regulamin opisuje obowigzki opiekuna roku, w tym miedzy innymi reprezentowanie studentéw
danego cyklu ksztatcenia, wspierajac ich w wyrazaniu opinii oraz formutowaniu wnioskéw do
kierownictwa Instytutu w kwestiach zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego. przyjmowania
uwag i opinii zwigzanych z organizacjg zaje¢ dydaktycznych od starostéw roku, koordynatoréw
przedmiotéw, pracownikdw prowadzacych zajecia, studentéw i administracji dziekanatu.
Opiekunowie roku zapoznajg studentéw z regulaminem studidw i innymi zarzadzeniami wtadz
Uczelni dotyczacymi przebiegu studidow, w tym z obowigzujagcym systemem pomocy materialne;j.
Opiekun roku sktada coroczne sprawozdania ze swej dziatalnosci za poprzedni rok akademicki do dnia
30 wrzesnia. Wytyczne zostaty opisane i wdrozone przez Dyrektora Instytutu w dniu 22.01.2020 roku
(Zat. nr 41).

Od 2022 roku wdrozono dodatkowe badania ankietowe studentéw po ukorniczeniu procesu
ksztatcenia. Szczegdlng role w procesie monitorowania studentow pierwszego roku i ich
ewentualnych rezygnacji odgrywajg opiekunowie roku. W roku akademickim 2021/2022 nastgpit
spadek liczby studentéw pierwszego roku Ekonomii spowodowany rezygnacjg ze studiéw. Opiekun
roku, dr Krzysztof Grablewski, na poczatku 2022 r. przeprowadzit rozmowy ze studentami, ktdrzy
zrezygnowali z kierunku Ekonomia. Przyczyny rezygnacji lub nie podjecia studidéw byly rdine,
indywidualne decyzje podyktowane gtownie zmiang planéw zyciowych. Studenci byli pozytywnie
nastawieni do Uczelni, do naszego Instytutu i nie wykluczali powrotu w kolejnych latach. Dyrekcja
Instytutu Ekonomicznego przeprowadzata spotkania ze studentami pierwszego roku, organizowano
takze spotkania integracyjne.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 55



Ogolne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢

Zasady i oceny osiggania przez studentdéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia
sie zostaty opisane w Regulaminie studiéw. Okres$lono w nim warunki zaliczania semestréw,
powtarzania semestrow, skreslenia studenta z listy studentéw, miedzy innymi ze wzgledu na brak
postepdw w nauce oraz przeprowadzania egzamindw, w tym egzamindw komisyjnych.

Student z niepetnosprawnoscig moze liczy¢ na dostosowanie i realizacje procesu dydaktycznego,
co obejmuje modyfikacje przebiegu zaliczen i egzaminéw do indywidualnych potrzeb. Moze réwniez
ubiegac sie o zmiane formy zaliczen i egzamindw na dogodniejszg, a takze o wydtuzenie czasu na ich
zdawanie. Dziatania uczelni w tym zakresie majg na celu zapewnienie rownych szans w realizacji
programu studidw przez studentéw z niepetnosprawnosciami, uwzgledniajgc stopien i charakter
niepetnosprawnosci oraz specyfike kierunku studiéw. Zgodnie z Regulaminem studiow &13 u.2
student z niepetnosprawnoscia moze ubiegaé sie o dostosowanie przebiegu zaje¢ oraz zaliczen i
egzamindw do indywidualnych jego potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci, w
szczegdlnosci do:

1. otrzymywania materiatéw dydaktycznych od prowadzgcego zajecia w formie uzgodnionej z
prowadzgcym zajecia;
2. zgody na nagrywanie przebiegu zaje¢;

3. korzystania z dostepnego w Uczelni specjalistycznego sprzetu umozliwiajgcego lub utatwiajgcego
uczenie sie (m.in. lupy, powiekszalniki, notesy brajlowskie, specjalistyczne programy
komputerowe);

4. zmiany formy zaliczen i egzaminéw z pisemnych na ustne lub z ustnych na pisemne;

5. wydtuzenia czasu zaliczania lub czasu zdawania egzaminu;

6. korzystania z sali egzaminacyjnej dostepnej dla oséb poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim;

7. innych, wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci studenta.

Decyzje w sprawie dostosowania zaje¢ oraz zaliczen i egzaminéw do indywidualnych potrzeb
niepetnosprawnego podejmuje Dyrektor Instytutu na pisemny wniosek studenta. Organy Uczelni
zobowigzane sg do podejmowania dziatan zmierzajgcych do zapewnienia réwnych szans realizacji
programu studiow przez studentéw niepetnosprawnych, uwzgledniajgc stopienn i charakter
niepetnosprawnosci oraz specyfike danego kierunku studiow.

Okresem rozliczeniowym studidw jest semestr. Harmonogram sesji egzaminacyjnej jest
ogtaszany przez Dyrektora Instytutu nie pdzniej niz na tydzien przed jej rozpoczeciem. W sesji
egzaminacyjnej podstawowej odbywajg sie egzaminy, a przed rozpoczeciem sesji zaliczenia koricowe
przedmiotow. Brak zaliczenia sktadnikdw przedmiotu: ¢wiczen, lektoratow, seminaridw,
laboratoriow i projektdw, uniemozliwia studentowi przystgpienie do egzaminu z okreslonego
przedmiotu lub do zaliczenia koricowego przedmiotu. Oceny z poszczegdlnych przedmiotow sg
wpisywane do protokotu =zaliczenia przedmiotu sporzgdzanego w postaci wydruku danych
elektronicznych oraz karty okresowych osiggniec¢ studenta sporzgdzanej w postaci wydruku danych z
systemu teleinformatycznego uczelni. Wyniki egzamindw lub zaliczen z poszczegdlnych przedmiotéw
podawane sg do wiadomosci studentdw poprzez ich umieszczenie w Uniwersyteckim Systemie
Obstugi Studiéow (USOS) w terminie do 10 dni od dnia egzaminu lub zaliczenia z zachowaniem
odstepu minimum 7 dni miedzy ogtoszeniem wynikéw a egzaminem lub zaliczeniem poprawkowym.
Student ma prawo wgladu do swojej pracy kwalifikacyjnej (zaliczeniowej, egzaminacyjnej, itp.). Dla
kazdego przedmiotu Dyrektor Instytutu wyznacza jednego koordynatora, sposréd nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne sktadniki przedmiotu (wyktad, ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
seminarium). Koordynator (uwzgledniajgc wyniki za poszczegdlne sktadniki przedmiotu) wystawia
ocene 0gdlng zaliczenia lub egzaminu z przedmiotu. Jezeli student nie uzyska zaliczenia z jednego
dowolnego sktadnika przedmiotu, otrzymuje ocene niedostateczng za caty przedmiot. Zaliczenie
przedmiotu ,Kultura spoteczna i zawodowa” koordynator przedmiotu potwierdza zaliczeniem bez

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 56



oceny. Koordynator przedmiotu, po wpisaniu ocen w (USQOS) drukuje protokét zaliczenia przedmiotu i
dostarcza go do dziekanatu w terminie 7 dni od terminu zakonczenia sesji egzaminacyjnej. W
uzasadnionych przypadkach wpisa¢ oceny i sporzadzié protokét zaliczenia przedmiotu moze Dyrektor
Instytutu. Szczegétowe warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu okresla koordynator przedmiotu i
podaje je do wiadomosci studentdow podczas pierwszych zajeé. Zaliczenie przedmiotu niekoriczacego
sie egzaminem nastepuje przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. W razie nieuzyskania zaliczenia
studentowi przystuguje prawo do poprawkowego terminu zaliczenia, jednorazowo z kazdego
niezdanego przedmiotu. Student, ktéry nie zgtosit sie na zaliczenie w wyznaczonym terminie bez
usprawiedliwienia, otrzymuje ocene niedostateczng. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej
studentowi przystuguje dodatkowy termin zaliczenia, ktéry wyznaczany jest na uzasadniony wniosek
studenta przez Dyrektora Instytutu w porozumieniu z koordynatorem przedmiotu. Dotyczy to takze
zaliczenia poprawkowego. Na wniosek studenta kwestionujgcego zasadnos$¢ otrzymanej oceny z
zaliczenia, Dyrektor Instytutu moze zarzadzic zaliczenie komisyjne.

W Instytucie Ekonomicznym na kierunku studiow Ekonomia stosuje sie nastepujgce formy
zaliczenia: egzamin ustny lub pisemny, zaliczenie z oceng ustne lub pisemne, zaliczenie ustne lub
pisemne. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej ze
wszystkich przedmiotéw przewidzianych planem studiéw, w tym takie zaliczenia praktyki
zawodowej. W ostatnim semestrze studiéw konieczne jest réwniez uzyskanie pozytywnej oceny za
prace dyplomowa. Przyjete zasady zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnosé i przejrzysto$é procesu
weryfikacji efektéw uczenia sie, umozliwiajg takze rowne traktowanie studentéw w tym adoptowania
metod i organizacji sprawdzania efektéw uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia.
Nalezy doda¢, ze zapewniajg bezstronno$é, rzetelnosé i przejrzystos¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ ocen oraz okreslajg zasady przekazywania studentom informacji
zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich
zakonczenie.

Za weryfikacje zaktadanych efektdw uczenia sie odpowiadajg nauczyciele akademiccy
prowadzgcy dany przedmiot, opiekunowie praktyk, komisje powotane do zaliczania praktyk
zawodowych oraz komisje egzaminacyjne egzaminu dyplomowego. Ogdlne procedury zwigzane z
oceng efektéw uczenia sie oraz warunkami zaliczenia koricowego przedmiotu sg okreSlone w
Regulaminie Studiow i w procedurze dziatania Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

Szczegétowe sposoby i kryteria przeprowadzania weryfikacji osiggania przez studentow
zatozonych efektdw uczenia sie zostaty okreslone w kartach przedmiotédw. Na pierwszych zajeciach
nauczyciele akademiccy omawiajg ze studentami karty przedmiotéw, efekty uczenia sie, tresci
programowe, warunki i kryteria zaliczenia oraz weryfikacji efektdw uczenia sie. Podstawg weryfikacji
sg: zaliczenia semestralne, egzaminy z wszystkich form zajeé przewidzianych w planie studiow,
praktyki zawodowe, praca dyplomowa i egzamin dyplomowy. Wyktadowcy dokumentujg uzyskiwane
przez studentéw oceny weryfikujgce osiggniete efekty uczenia sie. Dokumenty (prace etapowe,
egzaminacyjne, projekty studenckie) sg archiwizowane przez nauczycieli prowadzgcych przedmiot w
danym roku akademickim z zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora PWSZ w Elblaggu Nr 34/2029 z dnia 2019
r. (Zat. nr 21). Wszystkie prace pisemne studentéw, powstate w toku studidow (kolokwia, testy,
sprawdziany, prace projektowe, prace zaliczeniowe itp.) i inne materiaty, w tym elektroniczne,
potwierdzajgce zdobycie przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie sg gromadzone i podlegaja
archiwizacji. Nauczyciele akademiccy lub inne osoby prowadzgce zajecia sg odpowiedzialni za
archiwizacje etapowych prac studentéw (pisemnych, projektowych, ustnych, w tym pytan i zadan z
zaliczen ustnych). Elektroniczne etapowe prace studentéw mogg by¢ archiwizowane na platformach
elektronicznych. Nadzér nad archiwizowaniem ocenionych prac etapowych studentéw sprawujg
koordynatorzy przedmiotu. Etapowe prace studentéw sg archiwizowane przez okres 12 miesiecy.

Powyizsze informacje pokazujg, ze w Instytucie Ekonomicznym na ocenianym kierunku Ekonomia
efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i
egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektow, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk. W konicowej
czesci charakterystyki p.3 przedstawiono takze informacje o monitorowaniu poprzez prowadzenie
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analiz pozycji absolwentdw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukacji. Wszelkie formy prac
etapowych, zaliczeniowych, dyplomowych i innych dostoswane sg do poziomu i profilu oraz efektéw
uczenia sie zwigzanych z kierunkiem Ekonomia o profilu praktycznym.

Zgodnie z przyjetymi zasadami w ANS w Elblggu nie akceptuje sie mobbingu, ani zadnych innych
form przemocy psychicznej lub fizycznej, badz przejawdéw dyskryminacji, bez wzgledu na to czy
skierowane sg one do pracownika, studenta czy stuchacza (Zatacznik do zarzadzenia Rektora ANS w
Elblggu Nr 23/2023 z dnia 7 czerwca 2023 r. — Zat. nr 30). Okreslono postepowanie w sprawie skargi
dotyczacej dyskryminacji lub mobbingu. W Statucie ANS w Elblggu (Zat. 26) okreslono zasady
postepowania dyscyplinarnego. W postepowaniach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich. Cztonkéw Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich wybiera senat. W sprawach dyscyplinarnych
studentdw orzekajg: 1) Komisja Dyscyplinarna do Spraw Studentéw; 2) Odwotawcza Komisja
Dyscyplinarna do Spraw Studentdéw. Najwazniejsze zasady etyczne oraz procedury z tym zwigzane
sformutowano w Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego (Zat. nr 37), ktéry zamieszczony jest na
stronie internetowe;j Uczelni https://ans-
elblag.pl/assets/upload/files/dokumenty/Kodeks Etyki Pracownika Naukowego Wydanie Ill.pdf
Odrebnym dokumentem istniejgcym na Uczelni jest Kodeks Etyki pracownikéw ANS w Elblagu (Zat. nr
22). Z kolei Kodeks etyki studenckiej normuje zasady etyki studenckiej i dobrego zachowania, do
ktdrych przestrzegania zobowigzani sg wszyscy studenci Akademii Nauk Stosowanych w Elblggu.
Zamieszczony jest na stronie internetowej Uczelni: https://ans-elblag.pl/kodeks-etyki-studenta.html
W Uczelni okreslono zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i
oceng efektédw uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i
niezgodne z prawem.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zostaty okreslone
Zarzadzeniem Nr 54/2020 Rektora PWSZ w Elblaggu z dnia 29 wrzeénia 2020 roku (Zat. nr 23) oraz
Zarzadzeniem Nr 0/2021 Rektora PWSZ w Elblggu z dnia 8 stycznia 2021 roku (Zat. nr 24). W czasie
trwania pandemii Covid-19 okreslono, ze nauczyciele akademiccy informujg studentéw o zasadach
prowadzenia oraz zaliczania poszczegélnych etapéw zdalnie prowadzonych zaje¢. Student powinien
otrzymac¢ wyrazng informacje o zmienionych zasadach prowadzenia przedmiotu w stosunku do
zawartych w karcie przedmiotu. Egzaminy powinny by¢ przeprowadzane na terenie Uczelni.

W Instytucie Ekonomicznym podjeto decyzje, ze wyktady na zajeciach niestacjonarnych po
okresie pandemii Covid-19. odbywajg sie w trybie zdalnym. Wszystkie inne zajecia (¢éwiczenia,
laboratoria, seminaria, lektoraty, inne) odbywajg sie bezposrednio na Uczelni. W praktyce oznacza to,
Zze w czasie zjazdow (pigtek od 16.00, sobota, niedziela) w niedziele planowane sg wyktady, ktére
odbywajg sie zdalnie na platformie MS Teams. Pomocniczym instrumentem w pracy dydaktycznej
jest platforma Moodle. Nauczyciele i studenci majg dostep do materiatéw szkoleniowych, ktére
udostepnione sg na platformie Moodle. W okresie pandemii Covid-19 byty przeprowadzone szkolenia
z zakresu nauczania zdalnego, po czym materiaty szkoleniowe zamieszczono na ww. platformie.
Nalezy doda¢, ze materiaty szkoleniowe sg systematycznie aktualizowane. W dnia 20-21.10.2023 r.
odbyto sie szkolenie dla nauczycieli akademickich pt. ,Nowe technologie w procesie nauczania
studentdw”. W wypadku zgtoszenia do Dziekanatu informacji o problemach lokalowych, czy
sprzetowych nauczyciele, czy studenci mogg odby¢ takie zajecia na Uczelni. W razie probleméw
zwigzanych z praca zdalng Petnomocnik Rektora ds. eNauczania oraz informatycy dostepni na Uczelni
mogy udzieli¢ pomocy. Przeprowadzane sg takze konsultacje ze studentami niestacjonarnymi w
sprawie prowadzonych zajeé, takze zaje¢ zdalnych. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentdéw efektdw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych
dotyczacych studentow.

Nalezy podkresli¢, iz metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie
oraz postepdw w procesie uczenia sie na kierunku Ekonomia studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie, a takze umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania
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do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla

kierunku. W sposéb wtasciwy nastepuje sprawdzenie i ocena opanowania jezyka obcego co najmniej

na poziomie B2.

Studenci z Instytutu Ekonomicznego sg autorami oraz wspotpautorami publikacji fachowych,
biorg udziat w konferencjach naukowych, przedstawiajg referaty, publikujg artykuty, lub czesci
monografii. W Instytucie Ekonomicznym dziatajg dwa kota naukowe - Seneka oraz Public Safety. Na
Uczelni dziatajg takze inne kota naukowe, do ktédrych mogg naleze¢ studenci Instytutu
Ekonomicznego (https://ans-elblag.pl/kola-naukowe-ans-elblag/). Aktywni studenci mogg angazowac
sie w rozne dziatania kot naukowych pod kierunkiem opiekunéw két. W przygotowaniach do
konferencji naukowych biorg udziat takze inni nauczyciele Instytutu Ekonomicznego, ktérzy inspirujg i
wspierajg naszych studentéw. Przyktadowe publikacje studentéw Instytutu Ekonomicznego z
ostatnich lat sg nastepujace:

e Trzeci filar emerytalny, a Pracownicze Plany Kapitatowe, [w:]  Uwarunkowania budowy
bezpieczeristwa prawnego, ekonomicznego i spotecznego w Polsce, pod red. W. Truszkowskiego,
Wydawnictwo UWM w Olsztynie, Olsztyn 2019, s. 46-57;

o Wybrane problemy edukacji z uwzglednieniem dziatari samorzqddw lokalnych, Miedzynarodowe
Seminarium Két Naukowych w Olsztynie. Tom 2. Aktualne problemy badawcze nauki spoteczne i
humanistyczne, Wydawnictwo Naukowe FNCE, Poznan 2021, s. 132-145;

e Dziatalnos¢ samorzqdow terytorialnych w zakresie bezpieczeristwa ekologicznego w czasie wojny
rosyjsko-ukrainskiej, [w:] Rola samorzgdu terytorialnego w systemie bezpieczeristwa
wewnetrznego. Wybrane aspekty, pod red. K. Olszewskiej i in., Elblgg 2023, s. 355-370;

e Dziatania przedsiebiorstw na rzecz eliminacji kryzysu logistycznego i rola sztucznej inteligencji, [w:]
Ryzyko i niepewnos¢ w gospodarce w czasach kryzysu i zmieniajgcych sie warunkow
geopolitycznych, Elblag 2024.

e Zachowania konsumentéow w Swietle ekonomii behawioralnej, ,,Rozprawy Naukowe i Zawodowe
ANS w Elblagu” 2024 z. 2, s. 76-90.

Petny wykaz publikacji i innych aktywnosci studentéw znajdujg sie w zatgczniku (Zat. nr 25).

Przedstawienie wynikdw monitoringu loséw absolwentoéw ukazujace stopien przydatnosci na rynku pracy
efektéw uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak réwniez
informacje dotyczace kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow

Akademickie Biuro Karier w ANS w Elblggu corocznie przeprowadzanie badanie loséw
absolwentéw Uczelni. Absolwentdw z roku akademickiego 2022/2023, ktérzy wyrazili zgode na udziat
w badaniu byto 25. W ankiecie udziat wzieto: 10 mezczyzn (40%) oraz 15 kobiet (60%), w tym 32%
o0s6b w wieku do 25 lat, 52% osdb w wieku 25-30 lat oraz powyzej 30 lat - 16%. Absolwenci studiéw
stacjonarnych stanowili zdecydowang wiekszos$¢ oséb ankietowanych tj. 84% (21 oséb), absolwenci
studiéw niestacjonarnych - 16 % (4 osoby).

W trakcie studiowania prace podjeto 88% ankietowanych, a pozostate 12% nie pracowato.

W pytaniu o status zawodowy, najwiekszy odsetek badanych wynoszacy 80% pracuje, druga
najliczniejsza grupa — 20% - pracuje i uczy sie. Wsrdd badanych nie byto ani jednej osoby, ktéra by nie
pracowata. W grupie tej nie wystgpity takze osoby posiadajgcy wytgcznie status uczacych sie.

Najwiekszy odsetek badanych wynoszgcy 60% pracuje w miescie powyzej 100 tys. mieszkancéw,
w miescie ponizej 100 tys. mieszkancow - 8%. W miescie do 50 tys. mieszkaricow - 20% a we wsi —
12% respondentow.

W odpowiedzi na pytanie o ,miejsce pracy”, 44% badanych odpowiedziato, ze w Elblaggu lub jego
rejonie, 16% - w wojewddztwie warminsko - mazurskim, 40 % badanych w Polsce poza granicami ww.
wojewddztwa. W grupie tej nie wystgpity osoby pracujgce poza granicami Polski.

Na pytanie dotyczace formy zatrudnienia - 76% ankietowanych wskazato umowe o prace (na
czas okreslony i czas nieokreslony), umowe o dzieto lub zlecenie wskazato 12% badanych, inne formy
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zatrudnienia - 12%. W grupie tej nie wystgpity osoby, ktére zatrudnione s3 w ramach stazu
zawodowego.

W swojej pracy zawodowej absolwenci ANS w Elblaggu w gtéwnej mierze petnig swoje obowigzki
zgodnie z kierunkiem wyksztatcenia. Praca w petni zwigzana z wyksztatceniem zostata wskazana przez
52% absolwentéw, odpowiedz ,czesciowo” zaznaczyto 32% osdb, a za odpowiedzig ,,zupetnie nie” -
opowiedziato sie 16% badanych.

W duzym stopniu przydatnosci wiedzy nabytej na uczelni w zyciu zawodowym opowiedziato sie
40% badanych. Za przydatnos¢ w stopniu srednim opowiedziato sie 32% badanych, a za przydatnos¢
w matym stopniu — 28%.

Na pytanie ,Co zdecydowato o tym, ze dostates prace?” respondenci odpowiedzieli kolejno:
promocja witasna — 31% oraz kierunek wyksztatcenia zgodny z wymaganiami pracy — 27%,
doswiadczenie zawodowe — 16%, znajomosc¢ jezykdw obcych — 8%, inne - 8%, porada oséb trzecich —
6%, aktywno$¢ w organizacjach studenckich/pozarzagdowych/kotach naukowych — 4%. Zadna z oséb
badanych nie zaznaczyta odpowiedzi ,prestiz uczelni” i udziat w wymianach miedzynarodowych.

Jedna trzecia ankietowanych — 32% - w pytaniu o zarobki, wskazata, ze ich zarobki sg wyzsze niz
6000 zt. Kolejne 8 0sbb (tj. rowniez 32% badanych) wskazato przedziat od 4001 zt. do 5000 zt., a
zarobki w przedziale od 5001 zt do 6000 zt wskazato 28% ankietowanych. Ponizej 4000 zt
zadeklarowato 8% ankietowanych osob.

Absolwenci ANS w Elblagu szybko znajdujg prace, prawie potowa ankietowanych (44%) znalazta
prace w okresie do 1 miesigca, do 3 miesiecy szukato jej 8% badanych, do 6 miesiecy - 24%, a do 12
miesiecy — 4%. Duza grupa 0sob (20%) znalazta prace w innym terminie lub nie podjeta zatrudnienia.

W pytaniu ,Czy uwazasz, ze nalezatoby powiekszy¢ zakres kompetencji, ktére mozna naby¢
poprzez studiowanie w ANS w Elblagu?”- az 76% ankietowanych odpowiedziato twierdzaco. Jedynie
24% badanych zaznaczyto odpowiedz , nie”.

Na pytanie dotyczace kompetencji zdobytych w toku studiow w ANS w Elblagu, ktére uwazasz za
szczegblnie cenne ankietowani uznali: umiejetno$¢ rozumienia przepisow prawa, umiejetnosci
miekkie (odpowiedzialnos$é, komunikatywnos$¢, praca w grupie w réznym Srodowisku, otwartos¢ na
zmiany, kreatywnosé, planowanie, samodzielno$¢ wykonywania zadan, umiejetnosci organizacyjne),
jezyk angielski.

W odpowiedzi na pytanie ,Wymien kompetencje, ktére Twoim zdaniem powinnas/es$ nabyé w
trakcie studidow w ANS w Elblggu” absolwenci wskazali takie odpowiedzi jak: kompetencje miekkie
(kreatywno$¢, komunikacja interpersonalna, odpornos¢ na stres, praca w grupie, autoprezentacja,
praca w grupie, dyplomacja), rozliczenie PIT, praca w projektach, umiejetnosci praktyczne,
zaawansowany Excel z PowerQuery, praktyczne umiejetnosci typu rozmowa z klientem, komunikacja
z innymi firmami, zapytania ofertowe, poszukiwanie informacji.

Badana grupa zostata zapytana o dodatkowe uwagi dotyczgce toku studidw. Szczegétowe
odpowiedzi znajdujg sie w Raporcie Badanie loséw zawodowych absolwentéw po 1 roku - 2024 rok.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami na kierunku Ekonomia, jak rowniez ich kompetencji
dydaktycznych

Polityka kadrowa prowadzona jest zgodnie z wytycznymi zawartymi w: Ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.2018r. z pdzA. zm.; Statutem ANS w Elblaggu z dnia
23.11.2023 r. - Uchwata Senatu nr 70/2023 (Zat. nr 26); Regulaminem pracy ANS w Elblaggu z dnia
27.10.2023 r. - Zarzadzanie Rektora nr 37/2023 oraz zgodnie z procedurg zatrudniania pracownikéw
w ANS (dawniej PWSZ) w Elblggu oraz zawierania uméw na prowadzenie zajeé dydaktycznych z dnia
25.02.2022 r. - Zarzadzenie Rektora nr 13/2022, jak réwniez zgodnie z Regulaminem oceny okresowej
nauczycieli akademickich.

Uczelnia doktada wszelkich staran, aby zajecia dydaktyczne na kierunku Ekonomia prowadzity
osoby, ktore posiadajg odpowiednie kwalifikacje i kompetencje spoteczne, dorobek naukowy i/lub
doswiadczenie w obszarze wiedzy wskazanym dla kierunku studidéw, w zakresie dyscypliny nauki, do
ktdrej odnoszg sie efekty uczenia sie dla tego kierunku i sg profesjonalistami w zakresie
prowadzonych przedmiotéw. Nauczyciele akademiccy na kierunku Ekonomia w ANS w Elblagu
posiadajg wieloletnie doswiadczenie zawodowe, zdobyte w uczelniach akademickich i
uniwersytetach, a takze poza Uczelnig, np. w lokalnych firmach, czy instytucjach. Szczegdétowe
informacje zawarte sg w indywidualnych charakterystykach wyktadowcéw. (Zat. nr 2. Czesé I. 4.
zawiera szczegdtowe charakterystyki nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia na kierunku Ekonomia w roku akademickim 2024/2025).

Wedtug stanu na rok akademicki 2024/2025 w Instytucie Ekonomicznym zatrudnionych na
umowe o prace jest 34 nauczycieli akademickich (w tym 31 w petnym wymiarze czasu pracy a trzech
na cze$¢ etatu), oraz 5 na umowe zlecenie. Liczba studentéw w Instytucie Ekonomicznym na studiach
| stopnia wynosi 341 studentéw, z czego 198 na kierunku Ekonomia. Oznacza to, ze na 1 nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na etacie przypadato 10 studentdow, na kierunku studiéw Ekonomia —
5,8 studentow.

Dla 27 nauczycieli akademickich tj. 79,4% ogétu zatrudnionych, ANS w Elblggu jest podstawowym
miejscem pracy, zas dla 12 oséb dodatkowym (z tego 5 nauczycieli na umowe-zlecenie). W roku
akademickim 2024/2025 w zespole realizujgcym program studiow na kierunku Ekonomia pracuje 43
nauczycieli akademickich, przy uwzglednieniu nauczycieli wychowania fizycznego i jezyka
angielskiego oraz informatyki. Strukture zatrudnienia w Instytucie Ekonomicznym przedstawia tabela
22.

Tabela 22. Struktura zatrudnienia nauczycieli Instytutu Ekonomicznego

Stopien/tytut Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
profesor 1 -
profesor uczelni 4 5 (1-um.-zlec)
doktor 15 4 (1-um.-zlec)
magister 6 3 (3 um-zlec)
Razem 27 12

Wsrdd nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne na kierunku studidéw
Ekonomia jest:
e 1 profesor dla, ktdrego ANS w Elblagu jest podstawowym miejscem pracy;
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e 9 profesoréw uczelni ANS w Elblagu, z tego 4 - zatrudnieni w ANS w Elblggu na podstawowym
miejscu pracy oraz 4 — dla ktérych ANS w Elblggu jest dodatkowym miejscem pracy, a 1- na
umowie-zleceniu;

e 19 doktoréw posiadajgcych stopnie naukowe z dziedziny nauk spotecznych, w tym 13 z dyscyplin
dyscypliny ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci). Dla 15 zatrudnionych doktoréw
ANS w Elblggu jest podstawowym miejscem pracy, w wypadku 3 — dodatkowym miejscem pracy, a
1 osoba pracuje na umowie- zleceniu.

W Instytucie Ekonomicznym jest zatrudnionych 5 nauczycieli na umowe zlecenie. Sg to praktycy
posiadajgcy bardzo duze doswiadczenie zawodowe i prowadzacy zajecia gtdéwnie z przedmiotow
specjalizacyjnych i specjalnosciowych, jak np.: Dyrektor Oddziatu ZUS w Elblggu, Miejski Rzecznik
Konsumentéow w Elblagu, kierownik Drugiego Referatu Postepowania Celnego w Warminsko -
Mazurskim Urzedzie Celno- Skarbowym, b. Dyrektor PKO BP SA Oddziat Centrum w Elblggu (takze b.
Dyrektor Banku Pocztowego S.A. odziat w Elblagu; b. zastepca Dyrektora PKO BP S.A. Oddziat
Regionalny w Olsztynie; b. Dyrektor Regionalnego Oddziatu Korporacyjnego w Olsztynie) a zarazem
aktualny Dyrektor Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Olsztynie.

Wszystkie wymienione osoby posiadajg wyksztatcenie, dorobek naukowy lub praktyczny w
dziedzinie nauk spotecznych (odpowiednie dokumenty znajdujq sie w Dziale Spraw Pracowniczych).
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadajg aktualny i udokumentowany
dorobek naukowy w zakresie dyscyplin zwigzanych z prowadzonymi zajeciami na kierunku Ekonomia,
oraz doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku Ekonomia, umozliwiajgce prawidtowq realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych. W opinii witadz Instytutu struktura kwalifikacji (posiadane tytuty
zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentow
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, a nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace
zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, umozliwiajgce prawidtowq realizacje zajec.

Nauczyciele realizujgcy zajecia na kierunku Ekonomia sg autorami i wspdtautorami publikacji
m.in.:

S3 autorami i wspoétautorami monografii np.:

e Bukowski M., Majewski J., Sobolewska A., Stawicka E., Suchon A., Wybrane prawne i ekonomiczne
aspekty wytwarzania energii z instalacji fotowoltaicznych w gospodarstwach rolnych
wojewddztwa mazowieckiego. Wydawnictwo SGGW w Warszawie, Warszawa 2022.

e Bukowski M., Gawronski H., Zintegrowane instrumenty zarzqdzania w samorzqdzie terytorialnym.
Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu, Elblag 2022.

o Lizinski T., Bukowski M., Wrdblewska A., Ocena ekonomiczno-spofeczna przedsiewziec¢
infrastrukturalnych, Wydawnictwo Painstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu, Elblgg 2019.

e Cern G., Mienie komunalne a dziatalnos¢ gospodarcza samorzqdu terytorialnego, Wolters Kluwer,
Warszawa 2019.

e Grablewski K., Zatrudnienie wspomagane — teoria i praktyka, Panstwowa Wyisza Szkota
Zawodowa w Elblagu, Elblgg 2021.

o Olszewska K., Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw przemystu mleczarskiego w kontekscie
uwarunkowan jednolitego rynku, Wydawnictwo Panstwowe] Wyziszej Szkoty Zawodowej w
Elblagu, Elblgg 2022.

e Patra E., Nietypowe formy zatrudnienia jako element elastycznosci rynku pracy w Polsce,
Wydawnictwo ANS w Elblagu, Elblagg 2023.

e Rutkowska A., Szturo M., Wojtowicz K., Wiodarczyk B. Ryzyko finansowe przedsiebiorstwa na
rynkach commodities. Cz. 1/red. M. Szturo. Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, Olsztyn 2020.

S3 redaktorami naukowymi publikacji np.:
e Gospodarka w czasach niepewnych, red. nauk. M. Bukowski, K. Olszewska, K. Sidorkiewicz,
Wydawnictwo ANS w Elblagu, Elblagg 2024.
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e Rola samorzqgdu terytorialnego w systemie bezpieczeristwa wewnetrznego. Wybrane aspekty, red.
nauk. K. Olszewska, K. Sidorkiewicz, K. Staranczak, P. Uziebto, Wydawnictwo ANS w Elblagu,
Elblag 2023.

e Globalne, europejskie i krajowe skutki pandemii COVID-19 dla gospodarki. Wybrane problemy, pod
red. nauk. M. Bukowskiego, H. Gawronskiego, K. Olszewskiej, K. Sidorkiewicza, K. Staranczaka,
Wydawnictwo ANS w Elblagu, Elblag 2023.

e Partycypacja w samorzqdzie terytorialnym — stan obecny i perspektywy, pod red. nauk. K.
Olszewskiej, K. Sidorkiewicza, K. Staranczaka, P. Uziebto, Wydawnictwo PWSZ w Elblagu, Elblag
2021.

e Prawne uwarunkowania funkcjonowania samorzgdu terytorialnego w Polsce, Wybrane problemy,
pod red. naukowg H. Gawronskiego, K. Olszewskiej, K. Sidorkiewicza, K. Staranczaka,
Wydawnictwo PWSZ w Elblagu, Elblag 2020.

e Ekonomiczne i spoteczne aspekty rozwoju samorzqdu terytorialnego w Polsce. Wybrane problemy,
pod red. naukowg H. Gawronskiego, K. Olszewskiej, K. Sidorkiewicza, K. Staranczaka,
Wydawnictwo PWSZ w Elblagu, Elblagg 2020.

e Wyzwania wspdfczesnego sSwiata — szanse i zagrozenia, red. nauk. R. Kisiel, M. Darabasz,
Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu, Elblagg 2016.

e [Efektywnos¢ finansowa sektora bankowego w obliczu wyzwan rynkowych i regulacyjnych, red. B.
Witodarczyk, A. Ostrowska, P. Pukin-Sowul, P. Dondalski. Wydawnictwo: Instytut Badan
Gospodarczych, Olsztyn 2021.

S3 autorami i wspétautorami artykutéw naukowych oraz rozdziatéw w monografiach np.:

e Bukowski M., Majewski J., Sobolewska A., The Environmental Impact of Changes in the Structure
of Electricity Sources in Europe, Energies /Economic and Policy Challenges of the Energy Transition
in CEE Countries. Licensee MDPI, Basel. - Basel, Switzerland, 2023, Volume 16 Issue 1, s. 1-22.

e Bukowski M., Majewski J., Sobolewska A., Macroeconomic Electric Energy Production Efficiency
of Photovoltaic Panels in Single-Family Homes in Poland, Energies /Economic and Policy
Challenges of the Energy Transition in CEE Countries. Licensee MDPI, Basel. - Basel, Switzerland,
2021, Volume 14 Issue 1, s. 1-21;

e Bukowski M., Majewski J., Sobolewska A., Macroeconomic Efficiency of Photovoltaic Energy
Production in Polish Farms, Energies /Economic and Policy Challenges of the Energy Transition in
CEE Countries. Licensee MDPI, Basel. - Basel, Switzerland, 2021, Volume 14 Issue 18, s. 1-18.

e Kalisz B., Zastosowanie wskaznika Net Promoter Score wsrdd studiujgcych na przyktadzie uczelni,
»Rozprawy Naukowe i Zawodowe ANS w Elblggu” 2024, nr 2.

e Kaminska-Stanczak A., Silska-Gembka S., Badania empiryczne nad etykq w rachunkowosci —
systematyczny przeglgd literatury, ,Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci”, Nr 45(3),
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2021, s. 129-152.

e Lizinska W., R. Kisiel. A. Danilevica, Zjawisko depopulacji jako problem rozwojowy w krajach
Europy, srodkowo-wschodniej, ,Przeglad Wschodnioeuropejski” 2024, UWM Olsztyn (100
pkt.)(artykut porecenzji, przyjety do druku w IV kw. 2024 r.).

e Lizinska W., R. Kisiel. Pozycja polski na scieZzce inwestycyjno-rozwojowej na tle wybranych krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej, ,,Przeglad Wschodnioeuropejski” 2022. UWM Olsztyn (100 pkt.).

e Lizinska W., R. Kisiel., Zjawisko depopulacji w Polsce jako determinanta rozwoju spoteczno-
gospodarczego, Horyzonty Polityki. ,Ignatianum” 2022 (100 pkt.).

e Korol T., Fotiadis A.: Implementing artificial intelligence in forecasting the risk of personal
bankruptcies in Poland and Taiwan, Oeconomia Copernicana (JCR, SSCI Journal), vol. 13 (2), 2022.

e Korol T.: Examining Statistical Methods in Forecasting Financial Energy of Households in Poland
and Taiwan, Energies (JCR Journal), Vol. 14 (7), 2021.
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Korol T.: Evaluation of the Macro- and Micro-Economic Factors Affecting the Financial Energy of
Households, Energies, (JCR Journal), vol. 14 (12), 2021.

Korol T.: Impact of digital technologies on reliability of risk forecasting models - case study of
enterprises in three global financial market regions (rozdziat w miedzynarodowej monografii):
The Digital Disruption of Financial Services. International Perspectives, Routledge, 2021.
Oliynychuk O. (2023), Risks of using non-profit organizations in the financing of terrorism. Cy4acHi
acneKkmu MooepHizauii Hayku: cmaH, npobaemu, meHOeHyii pozsumky: mamepianu XXXVII
MixtHapPOOHOI HayKoBO-MPaKMuU4HoOIi KoHgepeHuil / 3a pepa.l.B. Mykosoi, €.0. PomaHeHKa. m.
Onbbopr (OaHis): TO «BAOHA», 07 »koBTHA 2023 p. 327 c. (c. 262-266) / Modern Aspects of
modernization of science: status, problems, developmeny trends. Materials of the 37th
International Scientific and Practical Conference October 7, 2023, Aalborg (Denmark) 327 p. (pp.
262-266). DOI: https://doi.org/10.52058/37

OninHnuyk O. |. (Oliynychuk 0.). (2024), BukopucmaHHa Henpubymkosux opeaHizayili y
8iOMueaHHI (nezanizayii) 3104UHHO Habymux Ooxodie i ¢hiHaHCysaHHi mepopusmy. EpeKTnBHa
eKkoHoMmika. Nel. https://doi.org/10.32702/2307-2105.2024.1.37.

Olszewska K., Design thinking — od klienta do rozwiqgzania problemu, [w:] Gospodarka w czasach
niepewnych — red.M.Bukowski, K.Olszewska, K.Sidorkiewicz, Elblagg 2024.

Olszewska K., 2022,- Poziom 5. Polskiej Ramy Kwalifikacji: ksztatcenie specjalistyczne czy studia
krotkiego cyklu? [w:] Kierunki rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego, Wybdr tekstéow
Krajowego Zespotu Ekspertow ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego, T.1., s.24-28., Wyd. FRSE,
ISBN 978-83-66515-89-5; https://www.frse.org.pl/brepo/panel repo files/2023/02/07/xknlg4
/kierunki rozwoju-ksztalcenia-i-szkolenia-zawodoweg.pdf

Patra E., Sitz J., Grablewski K., Wptyw uwarunkowarn demograficznych na  zréwnowazZony rozwdj
spoteczno-gospodarczy - wybrane aspekty, [w:] Gospodarka w czasach niepewnych red. M.
Bukowski, K. Olszewska, K. Sidorkiewicz, Wydawnictwo ANS w Elblggu, Elblag 2024.

Pietrulewicz T., Wykorzystanie narzedzi public relations w procesie kreowania wizerunku
szkoty, ,Rozprawy Naukowe i Zawodowe ANS w Elblggu” 2023.

A Fayad, T Cinkler, J Rak, M Jha, “Design of Cost-Efficient Optical Fronthaul for 5G/6G Networks:
An Optimization Perspective, Sensors 22 (2022).

Sidorkiewicz K., Uziebto P., Implementation of the Legislative Regulation of the Civic Resolution
Initiative on the Example of the City of Elblgg, ,Przeglad Prawa Konstytucyjnego” 2020, nr 5,
s.127-138.

Glejt-Uziebto P., Sidorkiewicz K., Civic Budget in Elblgg. Selected Legal and Political Science Issues,
»Przeglad Prawa Konstytucyjnego” 2020, nr 6, s. 391-403.

Sidorkiewicz K., Winnicki T., Dziatania pomocowe paristwa w okresie pandemii COVID-19 w opinii
przedsiebiorcow, [w:] Globalne, europejskie i krajowe skutki pandemii COVID-19 dla gospodarki.
Wybrane problemy, pod red. nauk. M. Bukowskiego, H. Gawronskiego, K. Olszewskiej, K.
Sidorkiewicza, K. Staranczaka, Elblgg 2023, s. 223-251.

Pukin P., Wtodarczyk B., Beta and sigma economic convergence of Central and Eastern European
countries to the EU-12, Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska, Sec. H Oeconomia, 2024.
Skrzeszewska K., Wasniewska A. 2019. Importance of aid in rebuilding the sector potential on the
example of EU maritime shipping, Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu/Research Papers of Wroclaw University of Economics, vol. 63 nr 12, Wroctaw.

Bozek K.S., Winnicki T., Zuk-Gotaszewska K., 2019. The effects of seeding rate, mineral fertilization
and a growth regulator on the economic and energy efficiency of durum wheat production. Acta
Sci. Pol. Agricultura, 18(3), 133-144.

Zieleniecki M., Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym [komentarz do art. 13, art. 6 pkt 1-
2, 5-23, 27-29 art. 6a-6b i art. 8], Zgfoszenia do ubezpieczenia, prowadzenie kont i rejestrow oraz
zasady rozliczania sktadek i zasitkdw [komentarz do art. 36aa, art. 36¢-37 i art. 41a-41f] [w:]
Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych: komentarz / Antonéw Kamil (red.), 2024, Wolters
Kluwer Polska.
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e Pangsy-Kania S., Zieleniecki M., Wierzbicka K Support for contribution payers in the field of social
security in connection with the Covid-19 pandemic — selected legal and economic issues Studies in
Logic, Grammar and Retorics 2023, vol. 68, no 1, pp. 393-407 .

e Zieleniecki M., Rozdziat XI (Obowiqgzki pracodawcy i pracownika), Rozdziat Xlill (Urlopy
pracownicze), Rozdziat XIV (Uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem, Rozdziat XV
(Zatrudnianie mtodocianych), Rozdziat XVII (Nadzér nad warunkami zatrudnienia), Rozdziat XVIII
(Odpowiedzialnos¢ pracownicza), i rozdziat XXI (Odpowiedzialnos¢ pracodawcdw za naruszenie
przepisow prawa pracy) [w:] Prawo pracy pod red. J.Steliny, C.H. Beck, Warszawa 2023.

Nauczyciele Instytutu Ekonomicznego petnig rézne funkcje w instytucjach i stowarzyszeniach,
realizujg projekty, ukonczyli takze specjalistyczne kursy i studia podyplomowe. Petne zestawienie
znajduje sie w zatgczniku nr 42.

W Instytucie Ekonomicznym podjeto decyzje, ze wyktady na zajeciach niestacjonarnych
odbywaja sie w trybie zdalnym. Wszystkie inne zajecia (¢wiczenia, laboratoria, seminaria, lektoraty,
inne) odbywajg sie bezposrednio na Uczelni. W praktyce oznacza to, ze w czasie zjazdéw (piagtek od
16.00, sobota, niedziela) w niedziele planowane sg wyktady, ktére odbywajg sie zdalnie na platformie
MS Teams. Pomocniczym instrumentem w pracy dydaktycznej jest platforma Moodle. Nauczyciele i
studenci majg dostep do materiatow szkoleniowych, ktére udostepnione sg na platformie Moodle. W
okresie pandemii Covid-19 byty przeprowadzone szkolenia z zakresu nauczania zdalnego, po czym
materiaty szkoleniowe zamieszczono na ww. platformie. Nalezy doda¢, ze materiaty szkoleniowe sg
systematycznie aktualizowane. W dnia 20-21.10.2023 r. odbyto sie szkolenie dla nauczycieli
akademickich pt. ,Nowe technologie w procesie nauczania studentow”. W wypadku zgtoszenia do
Dziekanatu informacji o problemach lokalowych, czy sprzetowych nauczyciel, czy student moze
odby¢ takie zajecia na Uczelni. W razie probleméw zwigzanych z pracg zdalng pomocy udziela
Petnomocnik Rektora ds. eNauczania oraz informatycy dostepni na Uczelni. Przeprowadzane s3 takze
konsultacje ze studentami niestacjonarnymi w sprawie prowadzonych zajeé, takze zajec¢ zdalnych.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne, w
tym zwigzane z prowadzeniem zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
umozliwiajgce prawidtowg realizacje zaje¢ na kierunku Ekonomia studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym. Nalezy uzna¢, ze przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia, umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢.

ANS w Elblggu otrzymata Diament Forbesa 2024. Uroczysto$¢ wreczenia Diamentdw Forbesa
2024 odbyta sie 3 lipca 2024 w siedzibie Uczelni. Juz po raz kolejny redakcja miesiecznika , Forbes”
oraz Dun & Bradstreet Poland opracowaty zestawienie najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie firm
w Polsce. W zestawieniu znalazty sie firmy, ktére w latach 2021-2022 najszybciej zwiekszaty swojg
warto$¢. Pod uwage brano firmy, ktére do KRS ztozyly sprawozdanie finansowe lub bezposrednio
przestaty je do Dun & Bradstreet Poland. Na liscie Diamentéw Forbesa znalazty sie przedsiebiorstwa,
ktore osiggnety najwiekszy przecietny, roczny wzrost wartosci — na poziomie 10 proc. i wiecej, a takze
ktérym Dun & Bradstreet Poland przyznata pozytywny rating wiarygodnosci (https://ans-
elblag.pl/ans-w-elbl%C4%85gu-z-tytu%C5%82em-diament%C3%B3w-forbesa-2024.html).

Polityka kadrowa, rozwdj i doskonalenie kadry

Praca dydaktyczna wyktadowcéw jest na biezaco monitorowana i udoskonalana, zgodnie z
uczelnianymi procedurami. Ewaluacja kadry dydaktycznej jest realizowana systematyczne przez
studentdw i kadre zarzadzajgcag poprzez:

- anonimowe badania ankietowe w Uczelnianym Systemie Obstugi Studenta — pozyskiwane (co
semestr) w postaci opinii studentéw o jakosci pracy prowadzgcego przedmiot nauczyciela
akademickiego, a takze o efektach uczenia sie, osigganych w toku prowadzonego przez niego
przedmiotu programowego;
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- hospitacje realizowanych zaje¢ (zaplanowane corocznie) prowadzone przez Dyrektora Instytutu
i Zastepcow, a takze wskazanego przez Dyrektor Instytutu profesora lub profesora uczelni, zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 6/2022 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Elblggu z dnia 3 lutego
2022 r. w sprawie Zasad prowadzenia hospitacji w Pafstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu
(obecnie ANS — Zat. nr 27);

- ogoblnouczelniang okresowg ocene pracowniczg, dotyczacej aktywnosci: naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej (realizowang w cyklu czteroletnim) w zakresie poziomu wypetniania
przez nauczycieli akademickich obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym,
ze Statutu Uczelni oraz innych, obowigzujgcych w Uczelni regulaminéw (Zarzadzenie Nr 08/2020
Rektora PWSZ w Elblggu z dnia 6 lutego 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny
okresowej nauczycieli akademickich Painstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu; Zatgcznik do
zarzadzenia Rektora PWSZ w Elblggu Nr 08/2020 z dnia 06.02.2020r. — (Zat. nr 28); Zarzadzenie Nr
53/2021 Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Elblaggu z dnia 28 paZdziernika 2021 r. w
sprawie powofania Komisji do Spraw Oceny Okresowej Nauczycieli Akademickich w Panstwowej
Wyiszej Szkole Zawodowej w Elblggu (Zat. nr 29).

W ANS w Elblggu dziata wydawnictwo, umozliwiajgce pracownikom publikowanie prac o
charakterze naukowym lub dydaktycznym. Pracami Wydawnictwa zajmuje sie Zespdt ds.
Wydawnictw ANS w Elblggu w sktad, ktédrego wchodzi nauczyciel Instytutu Ekonomicznego dr hab.
Krzysztof Sidorkiewicz, prof. uczelni jako Redaktor naukowy. Przewodniczgcym zespotu jest prof. dr
hab. inz. Jerzy tabanowski. Informacje o wydawnictwie znajdujg sie na stronie internetowe;j:
https://ans-elblag.pl/wydawnictwo/. Gtéwnym obszarem dziatalno$ci sg monografie naukowe,
monografie doktorskie i habilitacyjne, skrypty, podreczniki i artykuty w czasopismie naukowym pt.,,
Rozprawy Naukowe i Zawodowe ANS w Elblaggu”. W sktadzie Kolegium Redakcyjnego sg nauczyciele
akademiccy Instytutu Ekonomicznego: dr Henryk Gawronski, prof. uczelni — Redaktor Naczelny, dr
hab. Krzysztof Sidorkiewicz, prof. uczelni — Zastepca Redaktora Naczelnego, Redaktor tematyczny
(nauki o polityce i administracji), dr inz. Marcin Bukowski — Redaktor tematyczny (ekonomia i
finanse), dr Katarzyna Olszewska — Redaktor tematyczny (nauki o zarzadzaniu i jakosci), dr Ewa
Pachura — Redaktor tematyczny (nauki prawne, nauki o bezpieczenstwie). Profil czasopisma okreslajg
przede wszystkim zagadnienia z zakresu dziedziny nauk spotecznych, w dyscyplinach: ekonomia i
finanse, nauki o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki o polityce i
administracji, nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki prawne, pedagogika, psychologia. W czasopismie
publikowane sg artykuty o charakterze naukowym oraz poswiecone problemom zawodowym,
opracowane zaréwno przez pracownikéw i studentéw ANS w Elblagu, jak i autoréw zewnetrznych.
Artykuty publikowane w czasopi$mie oceniane sg przez recenzentéw pod wzgledem oryginalnosci
rozwigzan naukowych. Ponadto oprécz recenzowanych artykutéw naukowych, w czasopismie moga
by¢ publikowane: omdwienia i recenzje innych publikacji, glosy do wyrokéw sgddéw oraz varia,
obejmujace w szczegdlnosci: sprawozdania z dziatalnosci jednostek organizacyjnych Uczelni,
organizacji studenckich i inne materiaty informacyjne. Czestotliwos¢ ukazywania sie czasopisma to
rocznik.

W Instytucie Ekonomicznym ANS w Elblggu systematycznie organizowane sg konferencje
naukowe, ktdére sg okazja do zaprezentowania wynikdw badan prowadzgcych przez nauczycieli
akademickich, praktykéw oraz studentéw. Studenci z Instytutu Ekonomicznego prezentowali swoje
referaty oraz przygotowywali rozdziaty w recenzowanych monografiach. Konferencje w Instytucie
Ekonomicznym majg charakter cykliczny, od 2020 r. organizowana jest Ogdlnopolska konferencja
naukowa ,Samorzad terytorialny w Polsce — stan obecny i perspektywy”. Konferencje majg okreslony
zakres tematyczny, w 2021 r. — Il konferencja - Partycypacja w samorzadzie terytorialnym — szansa na
zwiekszenie efektywnosci funkcjonowania wspélnot lokalnych czy ryzyko rozwoju populizmu?; w
2023 r. odbyta sie Il konferencja — Samorzad terytorialny w systemie bezpieczenstwa
wewnetrznego. Od 2022 r. w Instytucie Ekonomicznym organizowana jest takze cykliczna
Ogodlnopolska konferencja naukowa , Oblicza przedsiebiorczosci”. Szczegdtowy temat | konferencji w
2022 r. byt nastepujacy: , Rzeczywistos¢ i wyzwania gospodarcze zwigzane z pandemig COVID-19”.
Planowana na 17.10.2024 r. Il konferencja zostata zatytutowana , Gospodarka w warunkach
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zwiekszonej niepewnosci i ryzyka”. Informacje o konferencjach naukowych w Instytucie
Ekonomicznym znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni: https://ans-elblag.pl/konferencie/.
Udziat w konferencji daje mozliwos¢ zaprezentowania referatu, ale takze przygotowania rozdziatu w
publikowanej monografii. Kazdy z nauczycieli Instytutu Ekonomicznego ma mozliwos¢ takze publikacji
artykutéw naukowych w ,Rozprawach Naukowych i Zawodowych ANS w Elblaggu”. Nauczyciele
zachecani sg takze od publikacji w innych czasopismach naukowych, czy udziatu w zewnetrznych
konferencjach naukowych. Nauczyciele akademiccy angazujg sie takze w przygotowanie studentéw
Instytutu Ekonomicznego do wystgpien w czasie konferencji oraz w trakcie pracy nad publikacjami.

Rozwojowi kadry sprzyja wsparcie materialne w nastepujgcych formach: nagrody Rektora;
dofinansowanie studiéw doktoranckich, przewoddw doktorskich i habilitacyjnych, udziatu w
konferencjach naukowych; dofinansowanie publikacji; umozliwienie wyjazdéw do uczelni
zagranicznych w ramach Programu Erasmus+; awansowanie pracownikédw po uzyskaniu stopni
naukowych; wsparcie w procesie podnoszenia poziomu kompetencji dydaktycznych w ramach
studiow podyplomowych, kurséw i szkolen.

Polityka kadrowa jest realizowana w sposéb transparentny. Wyktadowcy systematycznie
otrzymujg informacje z Biura Rektora o najnowszych Zarzadzeniach Rektora ANS, Uchwatach Senatu
oraz regulaminach. W ostatnich latach nastgpit bardzo dynamiczny rozwdj kadry naukowo-
dydaktycznej Instytutu Ekonomicznego. Rozwdj naukowy kadry dydaktycznej instytutu potwierdza
uzyskanie stopni naukowych doktora habilitowanego przez: dra Krzysztofa Sidorkiewicza (w 2019 r.)
oraz dr Grazyne Cern (2020 r.). Ponadto w ostatnich latach stopien naukowy doktora uzyskali
nastepujgcy nauczyciele akademiccy Instytutu Ekonomicznego: dr Marta Aniskowicz (2019 r.), dr
Krzysztof Grablewski (2020 r.), dr Katarzyna Olszewska (2020 r.), dr Ewa Patra (2022 r.). Poza tym
jeden z nauczycieli akademickich, prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku studidow Ekonomia,
jest obecnie na etapie koniczenia rozprawy doktorskiej, drugi z nauczycieli uczestniczy w seminarium
doktoranckim.

W Uczelni realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze
reagowania na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Zgodnie z przyjetymi zasadami
w ANS w Elblggu nie akceptuje sie mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej lub
fizycznej, badz przejawdéw dyskryminacji, bez wzgledu na to czy skierowane sg one do pracownika,
studenta czy stuchacza (Zatgcznik do zarzadzenia Rektora ANS w Elblggu Nr 23/2023 z dnia 7 czerwca
2023 r. — Zat. nr 30). OkreSlono postepowanie w sprawie skargi dotyczacej dyskryminacji lub
mobbingu. W Statucie ANS w Elblagu (Zat. nr 26) okreslono zasady postepowania dyscyplinarnego. W
postepowaniach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka Uczelniana Komisja Dyscyplinarna
do spraw Nauczycieli Akademickich. Cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw
Nauczycieli Akademickich wybiera senat. Dnia 15 pazdziernika 2024 roku Rektor przyjat Zarzadzenie
Nr 49/2024 w sprawie organizacji przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskéw w Akademii Nauk
Stosowanych w Elblggu: https://bip.ans-elblag.pl/zarzadzenie-nr-492024-z-dnia-15-pazdziernika-
2024-roku/105,965,963 oraz Zarzadzenie Nr 50/2024 w sprawie rozwigzywania sytuacji
konfliktowych w Akademii Nauk Stosowanych w Elblggu: https://bip.ans-elblag.pl/zarzadzenie-nr-
502024-z-dnia-15-pazdziernika-2024-roku/105,965,964

Obsada zajec, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢, ktore prowadza do osiggania przez studentéw
umiejetnosci praktycznych

Do planowanej obsady zaje¢ dydaktycznych sg typowani nauczyciele akademiccy posiadajacy
niezbedne doswiadczenie zawodowe. Przyktadowo zajecia dydaktyczne z przedmiotu ,System
ubezpieczen spotecznych i gospodarczych” prowadzi Dyrektor Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z 20 letnim doswiadczeniem na tym stanowisku, zajecia dydaktyczne z przedmiotu
»Zarzadzanie” prowadzi osoba z wieloletnim doswiadczeniem na stanowiskach kierowniczych w
administracji rzgdowej i aktualne prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie handel e-
commerce oraz handel nieruchomosciami, zajecia dydaktyczne z przedmiotu ,Podatki w
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przedsiebiorstwie”, ,Prawo spétek”, ,Prawo podatkowe” prowadzi osoba zatrudniona w kancelarii
prawnej, ktéra zajmuje sie tymi przepisami prawa, zajecia dydaktyczne z przedmiotu ,Organizacje
pozarzgdowe”, czy ,Gospodarowanie kapitatem ludzkim” prowadzi osoba z wieloletnim
doswiadczeniem w dziataniach organizacji pozarzgdowych. Przedmioty: , Sektor transportu, spedycji i
logistyki w Polsce i na swiecie”, ,Logistyczne gietdy internetowe”, ,Dokumentacja w transporcie i
logistyce” prowadzi aktualna Dyrektor Zarzadzajgca firmy PHT CZAJA-TRANS. Kolejnym przyktadem
jest osoba majgca dtugoletnie doswiadczenie zwigzane z dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra prowadzi
zajecia z przedmiotu ,Mikroekonomia”, czy , Korespondencja handlowa” oraz ,Gry decyzyjne”.
Zajecia z przedmiotéw ,Podstawy marketingu”, ,Ekonometria i prognozowanie proceséw
gospodarczych”, ,,Content marketing” prowadzi aktualny kierownik ds. IT, manager rozwoju digital i
e-commerce — Falkon sp. j. Zajecia dydaktyczne prowadzi réwniez ekspert Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju, cztonek rady nadzorczej komunalnych spétek prawa handlowego, ekspert ECVET
MEiN, byty dyrektor Zutawskiego Os$rodka Badawczego w Elblaggu Instytutu Technologiczn-
Przyrodniczego, byty Zastepca Komendanta Wojewddzkiego Policji, byty Dyrektor Elblgskiego Parku
Technologicznego.

taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia, dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowg lub zawodowg

Wsrdd nauczycieli Instytutu Ekonomicznego wielu tgczy dziatalnos¢ dydaktyczng i naukows z
dziatalnoscia zawodowg, lub ma bogate doswiadczenie zawodowe, ktére pomaga w prowadzeniu
zajeé, szczegblnie w wymiarze praktycznym np.: w latach 2015-2023 Dyrektor Zarzadzajagca w PHT
CZAJA-TRANS; prowadzona dziatalnosé gospodarcza mdoradcy, dziatalno$¢ zwigzana z prowadzonymi
przedmiotami zawodowymi.; byly dyrektor Elblgskiego Parku Technologicznego; b. Burmistrz Miasta
Wtadystawowa, cztonek rad nadzorczych w spétkach komunalnych; nauczyciel z ponad 30 letnim
doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelniami wyzszymi zaréwno w jednostkach
administracji, jak i w podmiotach gospodarczych, zarzadzanie komdrkami organizacyjnymi oraz
jednostkami administracji publicznej, od 2021 r. do chwili obecnej Prezes Zarzagdu MDD Spétka z o.0.
— podstawowy profil dziatalnosci — handel e-commerce oraz handel nieruchomosciami; nauczyciel
prowadzacy dziatalno$¢ szkoleniowg w ramach Edukreacji; Ekspert NCBiR w zakresie oceny
merytorycznej wnioskéow o dofinansowanie oraz ewaluacji efektéw projektéow finansowanych z
funduszy UE, cztonek rady nadzorczej komunalnej spétki prawa handlowego - Tramwaje Elblgskie Sp.
z 0.0. od 2018 roku, cztonek rady nadzorczej Przedsiebiorstwa Drdg i Mostéw Sp. z 0.0. w Elblggu;
Prezes zarzadu Fundacji Elblag, cztonek grup sterujacych projektami, koordynator projektow,
specjalista ds. aktywizacji spoteczno-zawodowej, cztonek zespotu ds. ekonomii spotecznej przy
Prezydencie Miasta Elblag; nauczyciel w ramach dziatalnosci zawodowej wdraza na terenie Elblgga
strategie CPTED, czyli strategie zapobiegania przestepczosci przez ksztattowanie przestrzeni;
nauczyciel zatrudnieny w kancelarii radcéw prawnych; prowadzenie szkolen w zakresie Total Quality
Management (certyfikat LMU), prowadzenie szkolen w zakresie zarzgdzania jednostkg budzetows;
likwidator w spétce z 0.0. w latach 2018-2020; B. Dyrektor Zutawskiego Osrodka Badawczego w
Elblaggu Instytutu Melioracji i Uzytkow Zielonych (obecnie Instytut Technologiczno-Przyrodniczy);
kierownik ds. IT, manager rozwoju digital i e-commerce — Falkon sp. j. ; kilkuletnia praca w firmie
prywatnej w Elblagu, ktdra umozliwita uzyskanie doswiadczenia w zakresie: negocjacji, promocji i
marketingu oraz rozliczania drobnych projektéw, ktére dotyczyty uczestnictw w miedzynarodowych
targach; nauczyciel majgcy doswiadczenie 30 lat pracy w administracji publicznej, w tym praca na
stanowiskach kierowniczych; nauczyciel prowadzacy dziatalno$¢ jako ttumacz przysiegty jezyka
angielskiego; wieloletni wtasciciel Gospodarstwa Agroturystycznego. Petny wykaz znajduje sie w zat.
nr. 39.

Zalozenia, cele i skuteczno$é¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow
doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej
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ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze wykorzystania wynikdw oceny w
rozwoju i doskonaleniu kadry

W Instytucie Ekonomicznym istnieje system doboru kadr na stanowiska nauczycieli
akademickich. W ramach konkurséw na stanowisko nauczyciela akademickiego ustalono kryteria
oceny dla kandydatéw do pracy w Instytucie Ekonomicznym ANS w Elblagu. Kryteria te obejmuja
publikacje naukowe, doswiadczenie zawodowe, znajomosci jezyka angielskiego pozwalajgca na
prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w tym jezyku, osiggniecia organizacyjne kandydata i inne
osiggniecia wskazane przez kandydata. W opinii wtadz Instytutu dobdr nauczycieli akademickich i
innych o0sob prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z
prawidtowg realizacjg zajeé, oraz uwzglednia w szczegélnosci ich dorobek naukowy i doswiadczenie
oraz osiggniecia dydaktyczne. Nauczyciele akademiccy podawani sg ewaluacji w drodze hospitacji
zaje¢ dydaktycznych i ocen dokonywanych przez studentdw w ramach badan ankietowych
realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych

Prowadzona jest ciggta analiza potrzeb kadry w zakresie doskonalenia zawodowego. W
ostatnich 5 latach nauczycielom akademickim Instytutu zapewniono udziat w ksztatceniu
podyplomowym, kursach, szkoleniach (w tym jezykowych) i innych formach podwyziszania
kwalifikacji zawodowych. Z tego typu ksztatcenia skorzystato wielu nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Instytucie Ekonomicznym. W ramach Projektu UIIG (2019-2022) — 15 nauczycieli
wzieto udziat w kursach/szkoleniach, w tym 3 osoby w studiach podyplomowych (Szkolenie
zamkniete z prowadzenia prezentacji i wystgpien publicznych za pomoca narzedzi IT m.in. Prezi,
Indywidualne konwersatoria z j. angielskiego dla wyktadowcéw, Szkolenia INSERT GT dla
zaawansowanych, Coaching, Studium komunikacji Dare to lead, Szkolenie z zakresu e-commerce,
Power Point). Z kolei w Projektcie K 4.0 (2021-2023) - 19 nauczycieli wzieto udziat w
kursach/szkoleniach, w tym 7 oséb w studiach podyplomowych (Indywidualne konwersatoria z j.
angielskiego dla wyktadowcdw, Statistica, Doradca inwestycyjny, Szkolenia z zakresu Nowoczesnych
technologii, Szkolenia z zakresu Proaktywnos¢).

W ramach projektéw odbywajg sie takze kursy i szkolenia dla studentéw. Studenci kierunku
Ekonomia (EM, PG, EPL, MswB) brali udziat w Projekcie UIIIG (2021-2022) — 14 studentow (Jezyk
angielski, Kurs rachunkowosci budzetowej, Kurs Podatek od towardw i ustug od podstaw, Kurs dla
kandydatéw na ksiegowego, RODO, Kadry i ptace, Managment 3.0, Kursy Google, Wystgpienia
publiczne); oraz w Projekcie K 4.0 (2022-2023) — 60 os6b (Kadry i ptace, Jezyk angielski, Managment
3.0, Agile, Kontrola w organizacji i audyt wewnetrzny, Komunikacja interpersonalna, jako istotny
element zarzadzania stresem, Kurs Podatek od towardw i ustug od podstaw)

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Stan, nowoczesnos¢, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzacej realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowe;j
studentéw oraz mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadane;j
bazy

Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna

Siedziba Instytutu Ekonomicznego znajduje sie przy Al. Grunwaldzkiej 137 (budynek BU 1), w ktérym
funkcjonuje razem z Instytutem Politechnicznym. Administracja instytutu zajmuje 5 pokoi w tym:
dziekanat, pomieszczenia dyrektora i zastepcéw dyrektoréw. Nauczyciele instytutu maja
do dyspozycji 11 pokoi. Baza dydaktyczna ANS w Elblagu jest wspdlna dla wszystkich instytutow.
Wykazane w ponizszej tabeli sale wyktadowe, laboratoria itp. s3 wykorzystywane w zaleznosci
od potrzeb dydaktycznych. Przydziat sal odbywa sie za posrednictwem Biura ds. Nauczania (od
01.10.2024 r. - Dziat ds. Studiow), albo w przypadku laboratoriéw komputerowych przez kierownika
Zaktadu Informatyki.

Tabela 23. Baza dydaktyczna ANS w Elblagu

. Pomieszczenia dydaktyczne Liczba
Obiekt L .
i biblioteczne miejsc
1 sala seminaryjna 5
10 sal wyktadowych 473
2 sale audytoryjne 260
1aula 320
Budynek BU 1 1 sala dyplomowa 18
Al. Grunwaldzka 137 20 sal laboratoryjnych 289
6 lab. komputerowych 108
9 pracowni w Centrum kompetencji spotecznych (pracownie 190
komputerowe w tym 2 sale z przeznaczeniem réwniez na wyktady)
biblioteka z czytelnig 30
14 sal wyktadowych 335
1laula 160
2 sale terapii pedagogicznej 56
2 lab. jezykowe 40
Budynek BU 2
. 2 lab. komputerowe 34
ul. Czerniakowska 22 —
3 sale ¢wiczen muzycznych 56
2 sala zajec plastycznych 36
1 sala matematyczna 14
biblioteka z czytelnig 15
10 lab. komputerowych 177
Budynek BU 3 =" -
. . 2 sale ¢wiczeniowe 72
ul. Wojska Polskiego 1 -
4 sal audytoryjnych 318
Budynek DS
. 1 sala komputerowa 18
ul. Zacisze 12
Budynek DS L
i Studio filmowe 15
ul. Wspdlna 11-13
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Sale wyktadowe, éwiczeniowe, aule oraz sale audytoryjne wyposazone sg w projektory
multimedialne, rzutniki oraz sprzet audio-video. W laboratoriach komputerowych znajdujg sie
komputery z oprogramowaniem, drukarki oraz rzutniki multimedialne i tablice mobilne
suchoscieralne oraz tablice interaktywne — jedna przymocowana na state, druga — przenosna na
woézku jezdnym, dzieki czemu mozna szybko i bez wysitku przenosi¢ z pokoju do pokoju. W latach
2020-2024 roku sprzet komputerowy w laboratoriach zostat w wiekszosci wymieniony na nowy.
Wszystkie pokoje nauczycielskie zostaty wyposazone w nowy sprzet komputerowy. Do dyspozycji
nauczycieli akademickich sg zestawy tabletéw graficznych. We wszystkich obiektach Uczelni jest
zapewniony dostep do Internetu. W budynku przy Al. Grunwaldzkiej 137 zamontowano dodatkowo
stanowiska komputerowe w uczelnianej bibliotece (10) do dyspozycji studentéw. W latach 2023 -
2024 roku sprzet komputerowy w laboratoriach zostat w wiekszosci wymieniony na nowy. Ponizej
znajduje sie wykaz laboratoriéw komputerowych z oprogramowaniem, z ktdrego korzystajg na
zajeciach nauczyciele i studenci Instytutu Ekonomicznego.

Tabela 24. Wykaz sprzetu komputerowego w wybranych laboratoriach i salach wyktadowych
(budynek B1) — wykaz wszystkich sal w zatgczniku nr 31.

.. . liczba urzadzen
Lp. | Sala Wyposazenie Sali
komputerowych

1 129 | Komputer LCO, i7-12700 2.1GHz, 16GB ram, GeForce GTX 1660 SUPER
monitor Philips 23,8"

projektor NEC ME301W

drukarka Xerox WorkCentre 3335

Tablica multimedialna Samsung FlipBoard 56" 19

Modernizacja Sali : 2022 r.

2 130 | komputer Actina, i5-9400F 2.9GHz, 16GB ram, SSD 240GB, nVidia
GeForce GT 530

monitor liyama 24"

projektor NEC ME301W 19
drukarka Xerox WorkCentre 3335

Modernizacja Sali : 2020 r.

3 132 | komputer Actina, i5-9400F 2.9GHz, 16GB ram, SSD 240GB, nVidia
GeForce GT 530

monitor liyama 24"

projektor NEC ME301W

19

Modernizacja Sali : 2020 r.

4 205 | komputer Actina, i3-9100F 3.6GHz, 16GB ram, SSD 240GB, nVidia
GeForce GT 530

Monitor liyama 24"

Projektor Hitachi CP-X3011N

Modernizacja Sali : 2020 r.
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5 206 | laptop Dell Latitude 5520 15,6", i5-1135G7 2.4GHz, 8GB ram, 512GB SSD
komputer Actina, AMD Ryzen 5 PRO 4650G 3.7GHz, 16GB ram, 480GB
SSD

monitor liyama 27" 18
projektor NEC ME301W

Modernizacja Sali : 2021 r.

7 207 | komputer Actina, AMD Ryzen 5 PRO 4650G 3.7GHz, 16GB ram, 480GB
SSD

monitor liyama 27"

projektor Hitachi CP-X3011N

19

Modernizacja Sali : 2020 r.
8 209 | komputer i7-11700F 2.5GHz, 16GB ram, 1TB SSD, GeForce RTX 3060 Ti
1x monitor liyama 27"

1x telewizor Samsung 60"
laptop Dream Machines 15,6", AMD Ryzen 7 3700X 3.6GHz, 16GB ram, 3
1TB SSD, GeForce RTX 3070

Modernizacja Sali : 2023 r.

10 | 302 | Komputer LCO Pro 5040, i7-12700 2.1GHz, 16GB ram, 1TB SSD, GeForce
GTX 1660 Super

monitor liyama 27" 12

Modernizacja Sali : 2023 r.

11 | 310 | komputer LCO, i7-12700 2.1GHz, 32GB ram, 1TB SSD, GeForce GTX 3060
monitor liyama 27"

1x projektor Vivitek 25

Modernizacja Sali : 2023 r
11 | 313 | iMac 24", Apple M1, 8GB ram, 500GB SSD

18
Modernizacja Sali : 2023 r.

Przyktady oprogramowania dydaktycznego wykorzystywane w Instytucie Ekonomicznym:

e Pakiet Office 365 pakiet A3 — dostepny w kazdej sali dydaktycznej oraz do uzytku osobistego dla
kazdego studenta;

e Oprogramowanie symulacyjne Revas ,Branzowe Symulacje Biznesowe — Zarzgdzanie firmg,
projektami, planowanie biznesu”;

e Pakiet oprogramowania firmy Comarch — Produkcja, handel gospodarka magazynowa, finanse
ksiegowos¢, analiza i raporty, kontrola jakosci, automatyzacja, zarzadzanie:

- Comarch ERP Optima,

- Comarch Mobile,

- Comarch WMS,

e Pakiet oprogramowania firmy Insert - system obstugi sprzedazy, zarzgdzania relacjami z klientami,
organizacyjny, finansowo-ksiegowy, kadrowo-ptacowy:

- Plnsert GT,

- Insert Nexo,

e Microsoft Project oprogramowanie do zarzadzenie i planowanie analityka projektow;
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e Platforma Logistyczna Trans EU - zintegrowane narzedzie do zarzadzania transportem dla
zatadowcéw, spedytoréw oraz przewoznikow;

e IBM i2 Analyst's Notebook Business Analytics Software — analiza danych, relacje miedzy
jednostkami danych w celu odkrycia wzorcéw;

e Legalis — system informacji prawne;.

W opinii wtadz Instytutu Ekonomicznego sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne oraz ich
wyposazenie sg zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatne do rzeczywistych
warunkow przysztej pracy zawodowej, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢, w tym prowadzenie
zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy zwigzanych z kierunkiem Ekonomia. Infrastruktura
informatyczna jest na wysokim poziomie, wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce i Srodki
dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajace od aktualnie
uzywanych w dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku
Ekonomia. Warunki umozliwiajg prawidlowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Na potrzeby zaje¢ wychowania fizycznego i sekcji sportowych, uczelnia wynajmuje obiekty badz
czesci obiektéw sportowych bedacych w gestii Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Elblggu (hala
sportowa i sala do tenisa stotfowego znajdujgce sie w Hali Sportowo — Widowiskowej przy. Al.
Grunwaldzkiej 135, tory ptywackie w krytej ptywalni Centrum Rekreacji Wodnej Dolinka przy ul.
Moniuszki 25) oraz w gestii Zespotu Szkdét i Placdwek Sportowych z Oddziatami Mistrzostwa
Sportowego w Elblggu (dwie hale sportowe i sala judo). Zajecia wychowania fizycznego i sportowe
prowadzone sg takze w Klubie Fitness, bedgcym witasnoscig Uczelni, ktéry znajduje sie w Domu
Studenckim przy ul. Wspélnej 11-13. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone
sg zajecia poza uczelnig oraz praktyki zawodowe. Dodatkowo studenci mogg korzystac¢ z zaje¢ w
sekcji jezdzieckiej realizowanych w Stadninie Koni ,Zastawno” w gm. Mtynary czy tez uczestniczyé w
zajeciach Sekcji Sportéw Wodnych — kajakarstwo, SUP na rzece Elblagg, zeglarstwo, i jeziorach
mazurskich.

W Domu Studenckim do dyspozycji studentdéw jest studio multimedialne oraz dostep do sieci
internetowej LAN (we wszystkich budynkach uczelni) z dostepem do sieci szerokopasmowej PIONIER.

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe

Studenci kierunku studidw Ekonomia realizujg praktyki zawodowe w instytucjach i firmach, ktére
daja gwarancje przygotowania studentéw do praktycznej nauki zawodu. W trakcie praktyk
zawodowych studenci majg mozliwos$¢ zapoznania sie z praktycznymi aspektami zagadnien zawartych
w ramowym planie praktyki zawodowej i majg mozliwos¢ nabycia umiejetnosci zawodowych
zgodnych z kierunkiem ksztatcenia. Dodatkowo w trakcie praktyki zawodowej w sposéb szczegdiny
ktadziony jest nacisk na nabycie umiejetnosci pracy zespotowej i funkcjonowanie studenta
w Srodowisku zawodowym. W latach 2016-2018 PWSZ w Elblggu realizowata pilotazowy program
praktyk zawodowych w ramach, ktérego wspdlnie z pracodawcami wypracowano uniwersalny
i nowatorski model realizacji praktyk zawodowych. W celu petnej realizacji efektdw uczenia sie jakie
powinny zosta¢ uzyskane przez studentéw w trakcie praktyki zawodowej Instytut Ekonomiczny
zatrudnia do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych cze$¢ kadry kierowniczej instytucji, w ktdrych
realizowana jest praktyka zawodowa. Pozwala to na poznanie przez pracodawcow zakresu wymagan
stawianych dla praktyk zawodowych i jednoczesnie udziat w tworzeniu harmonogramu praktyki
zawodowej. Miejsca praktyk sg zgodne z kierunkiem studiéw. Instytucje, w ktérych odbywajg sie
praktyki zapewniajg niezbedne wyposazenie stanowisk pracy i utatwiajg nabycie umiejetnosci
wykorzystania dostepnej infrastruktury.
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W ramach zaje¢ dydaktycznych organizowane sg wyjscia ze studentami do Elblgskiego Parku
Technologicznego celem zapoznania studentéw z dziatalnoscig tej organizacji. Elblaski Park
Technologicznym (EPT) petni funkcje brokera badan laboratoryjnych, czyli miejsca kontaktowego
sfery biznesu i nauki. EPT swiadczy ustugi, ktére posiadajg akredytacje Polskiego Centrum Akredytacji
i uznania UDT, PRS, BV czy RINA. W ramach EPT w Elblagu funkcjonuje:

e Centrum Jakosci Srodowiska sktada sie z dwdch laboratoridw, ktére wyposazone sa w najwyzszej
jakosci specjalistyczny sprzet badawczy: Laboratorium Zaawansowanych Analiz Srodowiskowych
EPT oraz Laboratorium Badan Srodowiska Pracyi Emisjilego infrastruktura umozliwia
wykonywanie badan srodowiskowych oraz Srodowiska pracy. Posiadane wyposazenie: urzadzenia
do prowadzenia badan emisji pytdw nieorganicznych ze Zrédet stacjonarnych (w terenie) —
wyposazenie do pobierania prébek pytéw oraz metali ciezkich w pomiarach emisji ze Zrédet
stacjonarnych; urzadzenia do prowadzenia badan emisji gazéw nieorganicznych ze zrédet
stacjonarnych (w terenie); urzadzenia do pobierania probek powietrza na stanowisku pracy;
kalibrator drgan K-20; miernik poziomu dzwieku; stacja meteo; urzadzenia do prowadzenia badan
emisji lotnych zwigzkdéw organicznych LZO oraz catkowitego wegla organicznego OWO ze Zrddet
stacjonarnych (w terenie); dozymetr akustyczny; zestaw do pomiaru mikroklimatu na
stanowiskach pracy; aspiratory osobiste; przewozny automat do poboru préb wody isciekdow;
optyczny mikroskop odwrécony z osprzetem; mikroskop stereoskopowy z osprzetem do analizy
sktadu taksonomicznego; spektrometr FTIR do oznaczania krzemionki w prébkach pytéw
pobranych na stanowiskach pracy metoda spektrofotometrii; wagosuszarka; tlenomierz terenowy
ProODO; spektrometr absorpcji atomowe] (AAS) z atomizacjg ptomieniowg oraz piecem
grafitowym z autosamplerem i systemem generacji wodorkdw o zimnych par rteci.

e Loratorium Centrum Metaloznawstwa z wyposazeniem: spektrometr emisyjny — SPEKTROIL Q
100; spektrometr do analizy oleju — Spectro FTIR Alpha; wiskozymetr kinetyczny — SPECTRO-VISC;
Titrator — Titrando 888; analizator czgstek w olejach smarowniczych — SpectroLNF Q200.

e Laboratorium Centrum Technologii Drewna i Mebli z wyposazeniem: komora starzeniowa -
SUNSET XLS+; komora klimatyczna - ESPEC ARL-0680; maszyna wytrzymatosciowa - HT-2402.

e Pracownia Protypowania 3D Centrum Transferu Technologii Informatycznych z wyposazeniem:
skaner 3D - Atos CS 5M; drukarka 3D - 3D Object30; frezarka plotter 3D - Hobbi Line; robot
latajgcy z oprzyrzadowaniem do zdje¢ cyfrowych - Algin Trex 600 ESP KX016009A.

Ponadto w ramach EPT funkcjonuje wiele firm prywatnych, ktére stanowig kolejne zaplecze
badawcze i rozwojowe. Istotng dziatalnoscig EPT jest prowadzenie inkubatora przedsiebiorczosci.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takie platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztalcenie z
wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania w
procesie nauczania i uczenia sie studentow, w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci
praktycznych

W Instytucie Ekonomicznym podjeto decyzje, ze wyktady na zajeciach niestacjonarnych po
okresie pandemii Covid-19 odbywajg sie w trybie zdalnym. Wszystkie inne zajecia (¢wiczenia,
laboratoria, seminaria, lektoraty, inne) odbywajg sie bezposrednio na Uczelni. W praktyce oznacza to,
Ze w czasie zjazdow (pigtek od 16.00, sobota, niedziela) w niedziele planowane sg wyktady, ktére
odbywajg sie zdalnie na platformie MS Teams. Pomocniczym instrumentem w pracy dydaktycznej
jest platforma Moodle. Nauczyciele i studenci majg dostep do materiatéw szkoleniowych, ktére
udostepnione sg na platformie Moodle. W okresie pandemii Covid-19 byty przeprowadzone szkolenia
z zakresu nauczania zdalnego, po czym materiaty szkoleniowe zamieszczono na ww. platformie.
Nalezy doda¢, ze materiaty szkoleniowe sg systematycznie aktualizowane. W dnia 20-21.10.2023 r.
odbyto sie szkolenie dla nauczycieli akademickich pt. ,Nowe technologie w procesie nauczania
studentdw”. W wypadku zgtoszenia do Dziekanatu informacji o problemach lokalowych, czy
sprzetowych nauczyciele, czy studenci mogg odby¢ takie zajecia na Uczelni. W razie problemdw
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zwigzanych z pracg zdalng Petnomocnik Rektora ds. eNauczania oraz informatycy dostepni na Uczelni
mogg udzieli¢ pomocy. Przeprowadzane sg takze konsultacje ze studentami niestacjonarnymi w
sprawie prowadzonych zajeé, takze zajeé zdalnych.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Uczelnia zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami dostepnos¢ architektoniczng, cyfrowg i
informacyjno-komunikacyjna.

1. Dostepnosc architektoniczna dla oséb z niepetnosprawnosciami, z dysfunkcjg narzadu ruchu oraz
poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim:

e parkingi dla oséb z niepetnosprawnosciami, z ciggiem komunikacyjnym umozliwiajgcym sprawny
dojazd osoby niepetnosprawnej poruszajgcej sie na wozku inwalidzkim do budynku;

e drzwi dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym poruszajgcych sie na wézkach;

e winda — panele sterujgce windy posiadajg dwa réwnolegte oznaczenia dotykowe — informacje w
alfabecie Braille'a oraz informacje w formie wypuktych cyfr i symboli. Dodatkowo wyposazona jest
w sygnaty dZzwiekowe i komunikaty gtosowe. Sygnaty dZzwiekowe i komunikaty gtosowe nie s3
dostepne w nowej windzie w budynku przy Al. Grunwaldzkiej 137;

e transportery schodowe, tzw. schodotazy dla oséb poruszajgcych sie na wdzku oraz uniwersalne
rampy podjazdowe do wykorzystania wewnatrz budynku (niwelacja réznicy poziomdéw w aulach).

2. Osoby z wadg stuchu — w celu polepszenia zrozumienia na linii student z wadg stuchu — pracownik
Uczelni, dokonano zakupu i montazu petli indukcyjnych stanowiskowych OPUS DCL-20K, ktére
utatwiajg komunikacje oraz sprawiajg, ze przekaz jest wyrazny i zrozumiaty. Urzadzenia te zostaty
zamontowane w recepcjach budynkéw ANS w Elblggu oraz dziekanatach.

Wszystkie wymienione miejsca posiadajg specjalistyczne oznaczenia dedykowane osobom z
niepetnosprawnosciami. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg poruszac sie po budynkach z psem
przewodnikiem lub asystentem.

Na wyposazeniu instytutéw, ktére zgtosity zapotrzebowanie, zostaty zakupione biurka
elektrycznie podnoszone, tablice interaktywne kompatybilne z komputerami studentéw.
Dostosowano strone internetowg ANS w Elblaggu do WCAG 2.1 na poziomie AA z wytgczeniem
dostarczania napisdw na Zzywo. Deklaracje zgodnosci sporzadzono na podstawie samooceny
przeprowadzonej przez podmiot publiczny  (Petnomocnika  Rektora ds.  Studentéw
Niepetnosprawnych) oraz na podstawie narzedzia do oceny strony http://checkers.eiii.eu, z ktérego
wynika, ze strona ANS w Elblagu spetnia wymagania w 90%. Na stronie internetowej mozna korzystac
ze standardowych skrétéw klawiaturowych.

W celach informacyjnych wykonano ulotki dedykowane studentom z niepetnosprawnosciami,
ktore znajdujg sie we wszystkich budynkach ANS w Elblggu. Utworzono podstrone ,Strefa studenta z
niepetnosprawnoscimi” , ktdra zawiera zbidr wszystkich informacji dedykowanych studentom z
niepetnosprawnosciami. Informacje te utatwiajg studentom poruszanie sie po procedurach uczelni,
dostarczajg tez wiedzy na temat projektéw i programow w kraju i za granicg — Erasmus +.
Zarzadzeniem Rektora z dnia 7 marca 2018 r. powotany zostat Petnomocnik Rektora ds. studentow z
niepetnosprawnosciami — petny zakres obowigzkéw na stronie https://ans-elblag.pl/pelnomocnik-
rektora-ds-studentow-z-niepelnosprawnosciami.html

Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych,
w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajacych z programu studiow w ramach pracy
wilasnej

Cata przestrzen Uczelni zapewnia bezprzewodowy dostep do sieci Wi-Fi, co umozliwia
studentom korzystanie z zasobdéw internetowych i aplikacji edukacyjnych bez ograniczen
lokalizacyjnych. Kazdy student ma dostep do pakietu Office 365, co zapewnia mozliwos¢ korzystania z
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narzedzi takich jak Word, Excel, PowerPoint oraz innych aplikacji wspierajacych realizacje zadan i
projektdw. Dodatkowo, Uczelnia korzysta z platformy Moodle, ktéra umozliwia zarzadzanie kursami,
dostep do materiatdow dydaktycznych oraz komunikacje z wyktadowcami. Infrastruktura
komputerowa uczelni zostata kompleksowo wymieniona w latach 2020-2024, co miato na celu
unowoczesnienie standardéw dydaktycznych. Dzieki temu studenci majg dostep do nowoczesnego
sprzetu oraz specjalistycznego oprogramowania, co jest istotne dla realizacji zadan i projektéow
zwigzanych z ich programem studiéw. Studenci Instytutu Ekonomicznego majg réwniez mozliwosé
korzystania z infrastruktury komputerowej Instytutu Informatyki Stosowanej, co zapewnia dostep do
zaawansowanego sprzetu oraz specjalistycznego oprogramowania, istotnego dla realizacji zadan i
projektow.

System biblioteczno-informacyjny Uczelni, wtym dostep do aktualnych zasobdéw informaciji
naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku
Ekonomia, w tym w szczegdlnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego w sylabusach. Sposoby,
czestos¢ i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
studentéw

Biblioteka ANS (BANS) w Elblggu miesci sie w dwdch budynkach: BU1 - Al. Grunwaldzka 137
(BU1) oraz BU2 ul. Czerniakowska 22. Oddziaty BANS w Elblaggu s3 nowoczesnie wyposazone i
zapewniajg komfortowe warunki pracy dla uzytkownikdw. Pomieszczenia biblioteczne s3g
przestronne, dobrze oswietlone i wyposazone w ergonomiczne meble, ktére tworzg przyjazna
atmosfere oraz sprzyjajg efektywnej nauce i pracy. Biblioteka ANS zapewnia:

e dostep do ksigzek, czasopism i dokumentéw elektronicznych — biblioteka gromadzi i opracowuje
ksiegozbidr zgodnie z biezgcymi potrzebami dydaktycznymi uczelni. W BU1 znajduje sie literatura
dla kierunkéow prowadzonych przez Instytut Ekonomiczny, Instytut Informatyki Stosowanej oraz
Instytut Politechniczny. W BU2 gromadzone sg zasoby przede wszystkim dla Instytutu
Pedagogiczno-Jezykowego. Biezgcy stan ksiegozbioru to ponad 78 140 wolumindw;

e bazy danych i dostep do elektronicznych materiatéw — Biblioteka ANS w Elblagu oferuje dostep do
réznych baz danych, w tym naukowych czasopism elektronicznych, e-bookdéw i innych materiatow
online. Studenci i pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z tych zasobow zaréwno w bibliotece,
jak i zdalnie;

e wykwalifikowana obstuga — pracownicy biblioteki sg wykwalifikowani i chetnie pomagaja
uzytkownikom w znalezieniu potrzebnych materiatdw. Organizowane sg réwniez szkolenia i
warsztaty dotyczace korzystania z baz danych oraz efektywnego wyszukiwania informaciji.

Oddziat BU1 dysponuje czytelnig na 60 miejsc, w ktdrej zapewniony jest wolny dostep do
ksiegozbioru dydaktycznego wymienionego w sylabusach oraz jest mozliwos¢ zamdwienia dowolnej
pozycji z magazynu do skorzystania na miejscu. Biblioteka ANS w Elblggu stara sie wychodzi¢
naprzeciw potrzebom wszystkich czytelnikdw, takze tych z niepetnosprawnoscig. W obu oddziatach
zapewnione sg ustugi, sprzet oraz udogodnienia dla oséb z dysfunkcjami. Czytelnicy majg mozliwosc
samodzielnego (bezptatnego) zeskanowania potrzebnych fragmentow publikacji na wtasny nosnik
pamieci. Osoby korzystajgce po raz pierwszy z urzadzenia skanujgcego sg instruowane w zakresie
obstugi sprzetu przez dyzurujgcego bibliotekarza. Mozliwe jest rowniez zamowienie wykonania kopii.
Zapewnione jest wsparcie bibliotekarza i mozliwo$¢ przeszkolenia w zakresie nauki umiejetnosci
efektywnego przeszukiwania baz danych oraz dostepu do petnych tekstow. Efekty wyszukiwania
mozna wydrukowac, nagrac lub przesta¢ mailem. Mozliwe jest korzystanie z dwdch pokojow pracy
indywidualnej oraz miejsce do pracy zespotowej.

Dyrekcja Biblioteki ANS w Elblggu w sposdb cigglty monitoruje i doskonali baze dydaktyczng i
naukowa. Kierownictwo Instytutéow, wyktadowcy oraz studenci mogg zgtasza¢ propozycje co do
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uzupetnienia ksiegozbioru. Na tej podstawie Biblioteka ANS w Elblaggu dokonuje zakupu aktualnej
literatury. W ramach prowadzonej ankietyzacji studenci mogg wyraza¢ opinie o bazie dydaktycznej w
tym wskazywaé w ich ocenie na potrzeby uzupetnienia, bgdz poprawy stanu istniejgcego.

Biblioteka Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu gromadzi literature z zakresu nauk
humanistycznych, spotecznych, technicznych, informatycznych — odpowiednio do aktualnych
programow i potrzeb dydaktycznych poszczegdlnych instytutdw. Dobér literatury odbywa sie po
konsultacjach z wyktadowcami.

Zasoby biblioteczne udostepniane s3 w dwéch oddziatach: BU1l-przy Al. Grunwaldzkiej 137
(siedziba Instytutu Ekonomicznego i Politechnicznego), BU2-przy ul. Czerniakowskiej 22 (siedziba
Instytutu Pedagogiczno-Jezykowego). Biezgcy stan ksiegozbioru to ponad 78140 wolumindw.

Studenci Instytutu Ekonomicznego korzystajg gtdéwnie z oddziatu BU1 przy Al. Grunwaldzkiej 137.
Czytelnicy majg do dyspozycji doskonale wyposazong biblioteke, bogatg w fachowg literature,
materiaty dydaktyczne zalecane w toku studidw, czasopisma polskie i zagraniczne. W oddziale BU1
gromadzi sie zbiory z zakresu ekonomii oraz nauk o zarzadzaniu. W bibliotece dostepne sg réwniez
opracowania z innych dziedzin nauki, takich jak: filozofia; psychologia; nauki o $rodowisku;
statystyka; socjologia; nauki polityczne; ustrdj; administracja; samorzad terytorialny; prawo
(zwtaszcza: cywilne i handlowe, pracy, konstytucyjne i administracyjne, gospodarcze i dotyczgce
finanséw publicznych); nauki matematyczne, przyrodnicze i stosowane (w tym: cybernetyka,
matematyka, informatyka); nauki techniczne. Zasoby tego oddziatu liczg ponad 41 635 woluminow.

W roku akademickim 2023/2024 r. prenumerowano 80 tytutdow drukowanych gazet i czasopism,
w tym 4 zagraniczne. Wykaz dostepnych czasopism znajduje sie na stronie internetowe;j: https://ans-
elblag.pl/oferta-czasopism.html.

W czytelniach bibliotecznych, w sieci uczelni i na komputerach osobistych udostepniamy: IBUK
Libra , czytelnia czynna catg dobe. Podreczniki akademickie i ksigzki naukowe w jezyku polskim:
dostep on-line do 7992 ksigzek i czasopism w sieci Uczelni i na komputerach osobistych - 5
jednoczesnych dostepéw do kazdej e-publikaciji. Realizowane s3 takze wypozyczenia
miedzybiblioteczne, w ramach wspétpracy z polskimi bibliotekami akademickimi.

Od marca 2015r. w Bibliotece dziata Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna Academica, ktéra
udostepnia zarejestrowanym uzytkownikom zasoby cyfrowe Biblioteki Narodowej: podreczniki
akademickie, prace naukowe, wybrane czasopisma naukowe z listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z wszystkich dziedzin wiedzy. Dostepne sg 2 rodzaje publikacji: niechronione prawem
autorskim lub licencjonowane oraz chronione prawem autorskim, ktére wymagajg wczesniejszej
rezerwacji (mozna je przeglada¢ tylko na terminalu w naszej Bibliotece po ztozeniu oswiadczenia i
zalogowaniu sie na konto). Obecnie uzytkownik ma dostep do 3 771 160 dokumentéw (wg danych z
dn. 22.05.2024 r.). Codziennie Academica powieksza sie o nastepne, nowe pozycje.

0Od 2020 r. biblioteka zapewnia swoim uzytkownikom dostep do Multiwyszukiwarki EDS (EBSCO
Discovery Service). EDS daje uzytkownikom prosty, lecz zarazem niezwykle rozbudowany system
przeszukiwania i odczytywania posiadanych przez biblioteke Zrédet elektronicznych rdznych
wydawcow i dostawcodw, m.in. czasopism, baz danych oraz dokumentéw w otwartym dostepie.

Bibliotekarze prowadzg szkolenia dla studentéw | roku na temat ogdlnych zasad dziatania
katalogu bibliotecznego, ustug i zasobdw biblioteki oraz wyszukiwania informacji w elektronicznych
bazach naukowych i bibliotekach cyfrowych. Prowadzg réowniez zajecia dla grup seminaryjnych, w
trakcie ktorych czytelnicy zapoznajg sie szczegdétowo ze sposobami wyszukiwania i tworzenia
zestawien bibliograficznych, wyszukiwania informacji w bazach Lex, Legalis, WBN, IBUK Libra,
Ebookpoint BIBLIO oraz w bazach niekomercyjnych, wyszukiwania darmowych publikacji naukowych
dostepnych w Internecie. W trakcie spotkan bibliotekarze informujg m.in. o mozliowsciach
korzystania z dostepu do publikacji Open Access oraz o czasopismach dostepnych on-line. Zajecia s3
oceniane przez studentdw jako bardzo przydatne.

Biezgce informacje o Bibliotece — zbiorach, nowych ksigzkach, czasopismach on-line, dostepnych
bibliotekach cyfrowych i bazach danych, wystawach i spotkaniach autorskich zamieszczane sg na
stronie internetowe] Biblioteki www.ans-elblag.pl/biblioteka. W oddziale przy Al. Grunwaldzkiej 137
dziata katalog komputerowy — 10 terminali dla studentéw z dostepem on-line do czasopism
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elektronicznych oraz do baz danych Wirtualnej Biblioteki Nauki - dostep do baz dotowany przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Obecnie WBN umozliwia dostep do petnych kolekcji
czasopism kilkunastu najwazniejszych $wiatowych wydawnictw (EBSCO, SPRINGER, Science Direct
»Elsevier”, Wiley Online Library). Katalog biblioteczny dostepny jest rowniez na stronie Internetowej
www.bu.ans-elblag.pl, rezerwacje i zamdwienia w wypozyczalniach s3 realizowane on-line.
Uprawnionymi do korzystania z wypozyczalni sg studenci i pracownicy ANS w Elblggu po zapoznaniu
sie z zasadami korzystania z Biblioteki oraz zaakceptowaniu regulaminu korzystania z zasobéw BANS
w Elblggu. Biblioteka jest czynna w poniedziatki i pigtki - w godz. 8.00-16.00, wtorki, Srody, czwartki w
godz. 8.00-18.00, sobota od 8.00-14.00. Dostep do katalogu, rezerwacji i zamdéwienn on-line jest
catodobowy. Wyrdwnuje to szanse dostepu do zasobdw biblioteki dla réznych kategorii czytelnikow,
szczegoblnie dla oséb niepetnosprawnych.

W tzw. ,matej czytelni” przy Al. Grunwaldzkiej udostepniamy dwa stanowiska dla oséb z
dysfunkcjg wzroku, stuchu Ilub ruchu: powiekszalnik telewizyjnych tekstéw drukowanych,
oprogramowanie powiekszajgce, udzwiekowiajace i ubrajlawiajgce srodowisko Windows dla oséb
stabowidzacych i niewidomych, klawiatura z duzymi klawiszami dla osdéb stabowidzacych oraz dla
0s0b z niedowtadem lub porazeniem, wytrzymata mysz komputerowa, ktérg mozna obstugiwaé caty
dtonig, nadgarstkiem lub stopg. W czytelni gtéwnej znajduje sie stolik o regulowanej bezstopniowo
wysokosci blatu, szczegdlnie polecany dla oséb na wdézkach inwalidzkich. W czytelniach dostepne sg
biurka dostosowane dla osdb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich z
podnoszonym blatem i wcieciem - jedno stanowisko komputerowe dla oséb niepetnosprawnych
ruchowo i stabowidzacych wraz z oprogramowaniem SuperNova, klawiaturg Dolphin Keyboard oraz
myszg BlGtrack z gniazdami do przyciskdw. Na drugim stanowisku znajduje sie powiekszalnik
przenosny z funkcjg czytania wyposazony w tablet dla oséb stabowidzacych z mozliwoscia
odstuchania czytanego tekstu typu Prodigi Connect 12 oraz lampka ze szktem powiekszajgcym Astra.

Przy Bibliotece dziata Galeria ,Filar Sztuki”, w ktdrej organizowane sg m.in. wystawy prac
studentdw oraz artystéw plastykéw srodowiska elblgskiego, a takze spotkania autorskie. Przestrzen
do pracy w bibliotece w petni zabezpiecza potrzeby studentow.

Rada Biblioteczna — organ opiniodawczy Rektora - sktada sie z przedstawicieli wszystkich
Instytutow oraz Biblioteki. Przedstawicielem Instytutu Ekonomicznego w Radzie Bibliotecznej jest dr
Teresa Pietrulewicz. Rada Biblioteczna zajmuje sie ogélnym nadzorem nad dziatalnoscig Biblioteki
ANS w Elblagu, a jej waznymi cztonkami sg reprezentanci studentéw. Rada Biblioteczna akceptuje
plany prenumerat i zakupdw oraz inwestycje.

Studenci, ktdrzy s najwazniejszym interesariuszem biblioteki moga zgtasza¢ swoje propozycje
odnosnie do jej funkcjonowania przez swoich przedstawicieli w Radzie Bibliotecznej, przez swoich
przedstawicieli w Senacie Uczelni lub poprzez bezposredni kontakt z dyrekcjg Instytutu
Ekonomicznego oraz biblioteki.

Wydawnictwo zostato powotane we wrzesniu 2005 r. Pracami wydawnictwa zajmuje sie Zespét
ds. Wydawnictw ANS w Elblggu do kompetencji, ktérego nalezy: opracowanie projektéw planéw
strategicznych polityki wydawniczej Uczelni, przygotowanie projektdw rocznych planéw
wydawniczych Uczelni, przygotowanie projektéw rocznych planéw finansowych wydawnictwa,
formutowanie wnioskdéw, dotyczacych celowosci wydawania poszczegdlnych pozycji rocznego planu
wydawniczego, powotywanie recenzentéw do zgtaszanych artykutéw i publikacji, przyjmowanie do
publikacji Biuletynu PWSZ w Elblggu. Wydawnictwo ANS w Elblggu zostato pozytywnie ocenione
przez Komisje Ewaluacji Nauki oraz znalazto sie w rozszerzonym wykazie wydawnictw publikujgcych
recenzowane monografie naukowe na poziomie I. Informacje na temat wydawnictwa znajdujg sie na
stronie internetowej: https://ans-elblag.pl/wydawnictwo/

Czasopismo naukowe (poczatkowo ,Rozprawy Naukowe i Zawodowe Panstwowej Wyiszej
Szkoty Zawodowej w Elblggu”, od 2023 r. w zwigzku ze zmiang nazwy Uczelni — ,,Rozprawy Naukowe i
Zawodowe ANS w Elblaggu”) wydawane jest w wersji drukowanej od 2006 roku, jako potrocznik, a
aktualnie jako rocznik. Profil czasopisma okreslajg przede wszystkim zagadnienia z zakresu dziedziny
nauk spotecznych, w dyscyplinach: ekonomia i finanse, nauki o bezpieczenstwie, nauki o komunikacji
spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji, nauki o zarzadzaniu i jakosSci, nauki prawne,
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pedagogika, psychologia. W czasopismie publikowane sg artykuty o charakterze naukowym oraz
poswiecone problemom zawodowym, opracowane zaréwno przez pracownikéw i studentéw ANS w
Elblaggu, jak i autoréw zewnetrznych. Artykuty publikowane w czasopiSmie oceniane s przez
recenzentdw pod wzgledem oryginalnosci rozwigzan naukowych. Ponadto oprdcz recenzowanych
artykutéw naukowych, w czasopismie mogg by¢ publikowane: omdéwienia i recenzje innych publikacji,
glosy do wyrokéw saddw oraz varia, obejmujgce w szczegdlnosci: sprawozdania z dziatalnosci
jednostek organizacyjnych Uczelni, organizacji studenckich i inne materiaty informacyjne.
Czestotliwosé ukazywania sie czasopisma to rocznik.

Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Zakres i formy wspétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studidw i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Akademia Nauk Stosowanych w Elblggu jest w czotdwce krajowych instytucji wspierajgcych
ksztatcenie praktyczne i innowacyjno$é, dysponujgc nowoczesng bazg lokalowo-laboratoryjng,
silnymi  zdolnosciami organizacyjnymi oraz wykwalifikowang kadra dydaktyczno-naukowsa.
Odpowiednie wykorzystanie tego potencjatu moze przyczyni¢ sie do rozwoju gospodarczego i
spotecznego Elblgga oraz regionu. Wspédtpraca z interesariuszami zewnetrznymi, w szczegdlnosci z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w ramach ocenianego kierunku jest regularna
i wieloletnia. Obecnie wspétpraca prowadzona jest w ramach funkcjonujgcego od 2016 roku
»Centrum Wspodtpracy z Otoczeniem Gospodarczym, Spotecznym i Instytucjonalnym” oraz w ramach

Rady Konsultacyjnej funkcjonujacej w Instytucie Ekonomicznym PWSZ. W sktad Centrum Wspétpracy
z Otoczeniem Gospodarczym, Spotecznym i Instytucjonalnym” wchodzi Akademickie Biuro Karier,
Akademickie Centrum Doradztwa i Potwierdzania Kompetencji Zawodowych, Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci i Centrum Transferu Technologii. Zadaniem Centrum jest inicjowanie oraz
wzmacnianie wspoétpracy miedzy srodowiskiem akademickim ANS w Elblagu, a przedsiebiorcami i
instytucjami otoczenia biznesu, instytucjami publicznymi, administracjg publiczng i samorzadowa, czy
organizacjami pozarzagdowymi. Dziatanie to stuzy réwniez budowaniu kapitatu spotecznego naszego
miasta i regionu, a tym samym wzmacnianiu jego potencjatu i roli w skali kraju i Europy.

W zwigzku ze mianami organizacyjnymi w Instytucie Ekonomicznym oraz utworzeniem nowego
kierunku Logistyka Rektor ANS w Elblaggu uzupetnit sktad Rady Konsultacyjnej (Zarzadzenie Nr
30/2024 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Elblaggu z dnia 2 wrzesnia 2024 Zat. nr 32). W
pracach Rady Konsultacyjnej Instytutu Ekonomicznego uczestniczg: Dyrektor Instytutu, Zastepca
Dyrektora Instytutu, dwdch przedstawicieli Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
po jednym przedstawicielu firm i instytucji: Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych w Elblaggu; Urzedu
Skarbowego w Elblggu; Urzedu Miejskiego w Elblaggu; Urzedu Pracy w Elblggu; Komendy Miejskiej
Policji w Elblggu; Meble Wojcik Sp. z 0.0. w Elblagu oraz Zarzagdu Portu Morskiego w Elblggu Sp.z.0.0..
Do zakresu dziatania Rady Konsultacyjnej nalezy m.in. omawianie zagadnien dotyczacych: potrzeb
kadrowych instytucji i firm oraz kompetencji wymaganych od kandydatéw do pracy, zaktadanych
efektow uczenia sie i programéw studidow na |i Il stopniu ksztatcenia, praktyk zawodowych, systemu
aplikacyjnych prac dyplomowych oraz innych, waznych dla rozwoju prowadzonych w Instytucie
kierunkow studiow. W roku akademicki 2023/2024 spotkanie Rady Konsultacyjnej odbyto sie
28.12.2023 roku. Zostata omdéwiona wéwczas m.in. kwestia ocena aktualnych plandw studiéw na
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kierunku Ekonomia, w tym przede wszystkim na specjalnosci Ekonomika proceséw logistycznych,
zwigzane to byto z wytgczeniem tej specjalnosci w zwigzku z powotaniem nowego kierunku Logistyka.
Omawiano takze sprawy efektéw uczenia sie na praktykach, ankiet przeprowadzonych po praktykach
zawodowych. Rada pozytywnie ocenita utworzenie klas akademickich w szkotach $rednich w Elblagu.
Po objeciu funkcji Dyrektora Instytutu Ekonomicznego przez dr hab. Krzysztofa Sidorkiewicza, prof.
uczelni (01.09.2024 r.) zorganizowano spotkanie Rady Konsultacyjnej dnia 06.09.2024 r. ( https://ans-
elblag.pl/spotkanie-rady-konsultacyjnej-w-instytucie-ekonomicznym-ans-w-elbl%C4%85gu.htm| ). W
czasie spotkania poruszono nastepujgce problemy: oméwiono kwestie organizowanej w Instytucie
Ekonomicznym w dnia 17.10.2024 r. Il Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,Oblicza
przedsiebiorczosci” Gospodarka w warunkach zwiekszonej niepewnosci i ryzyka; przedstawiono
programy studiéw kierunkéw, ktdre sg realizowane w Instytucie Ekonomicznym; wtadze Instytutu
zwrdcity sie z prosbg o ocene programu studidow oraz efektéw uczenia sie na poszczegélnych
kierunkach; proszono cztonkéw Rady o zgtaszanie propozycji ewentualnych zmian w tym zakresie;
jako obszar do dalszej pracy Rady przy okazji kolejnego spotkania wskazano nastepujgce kwestie: -
jakie dodatkowe umiejetnosci powinien posiada¢ absolwent?; - jakie nowe przedmioty mogtyby
uzupetnié¢ obecny program studidw?; czy ksztatcenie na ww. kierunkach jest zwigzane z potrzebami
rynku pracy? (PUP - analiz potrzeb rynku pracy); czy sg mozliwe staze w instytucjach
reprezentowanych przez cztonkdw Rady?; czy w instytucjach cztonkédw Rady sg absolwenci ANS w
Elblggu? Jak cztonkowie Rady oceniajg absolwentéw Instytutu Ekonomicznego?; omdéwiono tematyke
praktyk zawodowych; przedstawiono wyniki opinii pracodawcéw o praktykach realizowanych przez
studentédw Instytutu Ekonomicznego; wyznaczono wstepny termin kolejnego spotkania Rady
Konsultacyjnej na przetom kwietnia-maja 2025 r. Ztozone wéwczas propozycje bedg mogty stanowic
podstawe do zmian programowych w kierunkach studidw realizowanych w Instytucie Ekonomicznym.
W razie potrzeby uczestnicy spotkania zadeklarowali mozliwos¢ udziatu w spotkaniu takze w innym
terminie, w razie potrzeb Instytutu Ekonomicznego, mozliwe byty réwniez spotkania w formie zdalnej
(np. z wykorzystaniem platformy MS Teams).

Waznym elementem wspodtpracy z interesariuszami sg takze kontakty z pracodawcami
wynikajgce z zapraszania pracodawcow do prowadzania zaje¢ dydaktycznych w Instytucie. Wsréd
tych oséb przyktadowo jest Dyrektor Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Miejski Rzecznik
Konsumentow w Elblggu, Kierownik Dziatu Urzedu Celnego, osoby prowadzgce dziatalnosc
gospodarczg w obszarze kompetencji spotecznych i zawodowych, czy zréwnowazonego rozwoju
spoteczno-gospodarczego. Wspdtpraca z interesariuszami polega rowniez na biezgcych kontaktach
nauczycieli akademickich z przedstawicielami pracodawcéw podczas studenckich praktyk czy
konferencji i seminariow tematycznych, na okresowym omawianiu informacji o rekomendacjach
pracodawcéw kierowanych po zakoniczeniu kolejnych praktyk zawodowych, na zbieraniu opinii
przedstawicieli firm i instytucji zatrudniajgcych absolwentédw Instytutu, na konsultacjach z
reprezentantami spotecznosci studentéw, jako interesariuszami wewnetrznymi. Duzy wptyw maja
takze nauczyciele akademiccy, szczegdlnie z doswiadczeniem praktycznym, ktérzy uczestnicza w
biezgcych konsultacjach dotyczacych programu nauczania, czy przebiegu praktyk. Kazdy nauczyciel
akademicki moze zgtosi¢ poprawki do realizowanego przedmiotu. Po zgtoszeniu poprawek przez
nauczyciela karta przedmiotu jest przedstawiana na Senacie Uczelni. Procedura odbywa sie corocznie
przed rozpoczeciem roku akademickiego. Dzieki wspdtpracy z przedstawicielami firm i instytucji w
realizowanym w latach 2016-2018 programie ,Pilotazowych praktyk zawodowych” wypracowano
nowe zasady realizacji praktyk zawodowych. Przygotowano, przetestowano, a nastepnie wdrozono
komisyjny egzamin koncowy sprawdzajgcy nabyte przez studentéw w trakcie praktyki zawodowe;j
efekty uczenia sie. Jednoczesnie przygotowano i wdrozono wzorcowe dokumenty obowigzujgce
studentéw — praktykantéw. Wypracowano tez nowe zasady wspotpracy z opiekunami zaktadowymi i
nowe zasady odpowiedzialnosci uczelnianych opiekundw praktyk zawodowych.

Instytut Ekonomiczny prowadzi innowacyjne inicjatywy na rzecz rozwoju miasta Elblagga i
regionu, w tym poprzez m.in.:

e organizowanie konferencji naukowych, seminariow i wyktadéw otwartych, ktére kierowane sg
zarowno do pracownikéw naukowych, studentow, ale takze otoczenia spoteczno-gospodarczego.
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W Instytucie Ekonomicznym ANS w Elblaggu regularnie odbywajg sie konferencje naukowe,
podczas ktérych nauczyciele akademiccy, praktycy oraz studenci majg okazje do prezentacji
wynikdw swoich badan. Konferencje w Instytucie Ekonomicznym majg charakter cykliczny, od
2020 r. organizowana jest Ogdlnopolska konferencja naukowa , Samorzad terytorialny w Polsce —
stan obecny i perspektywy”. Konferencje majg okreslony zakres tematyczny, w 2021 r. — I
konferencja - Partycypacja w samorzadzie terytorialnym — szansa na zwiekszenie efektywnosci
funkcjonowania wspdlnot lokalnych czy ryzyko rozwoju populizmu?; w 2023 r. odbytfa sie Il
konferencja — Samorzad terytorialny w systemie bezpieczeristwa wewnetrznego. Od 2022 r. w
Instytucie Ekonomicznym organizowana jest takze cykliczna Ogdlnopolska konferencja naukowa
»,Oblicza przedsiebiorczosci”. Szczegétowy temat | konferencji w 2022 r. byt nastepujacy:
»Rzeczywisto$¢ i wyzwania gospodarcze zwigzane z pandemig COVID-19”. Planowana na
17.10.2024 r. Il konferencja zostata zatytutowana ,Gospodarka w warunkach zwiekszonej
niepewnosci i ryzyka”. Informacje o konferencjach naukowych w Instytucie Ekonomicznym
znajduja sie na stronie internetowej Uczelni: https://ans-elblag.pl/konferencje/ . Wsrdd innych
konferencji i seminariéw organizowanych w Instytucie Ekonomicznym w ostatnich latach nalezy
wymieni¢: 18.11.2022 r. — Konferencja ,,Rola organizacji obywatelskich we wdrazaniu gospodarki
obiegu zamknietego” , wspodtorganizatorzy: Stowarzyszenie ESWIP, Instytut Ekonomiczny
Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu (https://ans-elblag.pl/rozmawiali-o-gospodarce-obiegu-
zamknietego.html); 23 marca 2023 rok — wyktad otwarty Adama Rapackiego, Bezpieczenstwo w
biznesie (https://ans-elblag.pl/wyklad-otwarty-bezpieczenstwo-w-biznesie.html); 05.12.2023 r. —
Spotkanie Krajowego Zespotu Ekspertow ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego, ktérego
cztonkiem jest dr Katarzyna Olszewska (https://ans-elblag.pl/spotkanie-krajowego-zespolu-
ekspertow-ds-kszta%C5%82cenia-i-szkolenia-zawodowego-w-ans.html);

e stata wspodtpraca z Miejskim Rzecznikiem Konsumentéw w Elblagu, podejmowanie wspdlnych
dziatan majgcych na celu szerzenie wiedzy z zakresu ochrony praw konsumenta, organizacja
wspdlnych wydarzen, wspodtorganizacja konferencji, np.: 6 marca 2020 r. - Konferencja pt.
»lnstytucje ochrony praw konsumenta”; 27 listopada 2020 r. — konferencja pt. ,Prawa
konsumentéw w dobie epidemii COVID-19”, 15 marca 2021 r. — Miedzynarodowy Dzien
Konsumenta — live z Miejskim Rzecznikiem Konsumenta Pawtem Rodziewiczem; 25 listopada 2022
r. konferencja pt. ,Niebezpieczna oferta - wykrywanie zagrozen na rynku konsumenckim”
(https://ans-elblag.pl/niebezpieczna-oferta-wykrywanie-zagrozen-na-rynku-konsumenckim.html);

e organizacja otwartych wyktadéw dla senioréw z Elblagga w ramach Akademii Seniora przy ANS w
Elblagu;

e nawigzywanie wspotpracy Kota Naukowego Seneka z lokalnym Srodowiskiem i samorzgdem
terytorialnym w celu aktywizacji i integracji studentow w kwestie obywatelskie, kulturalne i
spoteczne, wolontariat, np.: 27 listopada 2019 — ,,Moc krwi”, w grudniu 2018 r. przy wspotpracy z
Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Olsztynie, oddziat terenowy w Elblagu,
w budynku Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Elblaggu przy ul. Grunwaldzkiej zostata
zorganizowana akcja krwiodawstwa; 3 grudnia 2019 — ,Ciastomania”, organizacja akcji sprzedazy
ciast, dochdéd uzyskany ze sprzedazy wypiekdw przeznaczony zostat na zakup stodyczy i
upominkow dla podopiecznych Domu Pomocy Spotecznej w Elblagu, akcja zostata przygotowana
przy wsparciu Regionalnego Centrum Wolontariatu w Elblggu; 5 pazdziernika 2020 r. w Bibliotece
Elblgskiej im. C. Norwida odbyta sie debata pt. "Dlaczego mtodzi nie sg aktywni", debata zostata
zorganizowana w trybie hybrydowym; 09 grudnia 2022 r. dr Ewa Patra brata we wspdtpracy z
Biurem Promocji w akcji zbierania potrzebnych rzeczy dla obywateli Turcji, studenci w
Regionalnym Centrum segregowali i przygotowywali do wysytki rzeczy, ktdre zostaty przyniesione
przez mieszkancow Elblaga; 29 listopada 2022 r. - Maraton pisania listdw Amnesty International
(https://ans-elblag.pl/maraton-amnesty-international.html); 06.12.2023 r. - Maraton Pisania
Listbw Amnesty International, koordynator: dr Olga Filaszkiewicz (https://ans-elblag.pl/maraton-
pisania-listow-amnesty-international-1.html);
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nauczyciele akademiccy instytutu prowadzg zajecia dla uczniéw szkét Srednich z Elblaga i regionu,
dotyczace ekonomii, finanséw, zarzadzania, oraz wspierajg uczniéw w wyborze kierunku studiéw
zgodnie z ich predyspozycjami i zainteresowaniami, np. 17 grudnia 2019 r. - uczniowie | klasy
(Technik Ekonomista) z Zespotu Szkét Ekonomicznych w Elblagu brali udziat w warsztatach pt.:
,Organizacja pracy w zespole”, warsztaty poprowadzili: dr inz. Tomasz Winnicki — opiekun Kota
Seneka oraz cztonkinie kota; - stata wspotpraca ze szkotami sSrednimi, np. Zespdt Szkot
Ekonomicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Elblagu; Zespot Szkét Technicznych w Elblggu, Zespot Szkét
Techniczno-Informatycznych w Elblaggu, Zespdét Szkét Mechanicznych w  Elblggu, |l Liceum
Ogdlnoksztatcace w Elblagu, udziat uczniéw w tematycznych spotkaniach warsztatowych,
wyktadach otwartych, np. Dni Przedsiebiorczosci w Zespole Szkét Ekonomicznych w Elblggu (Il
potowa pazdziernika 2021 r.) - dr inz. Marcin Bukowski, warsztaty ,,0 motywacji stéw kilka czyli co
zrobi¢, aby chciato sie chcie¢”; dr inz. Tomasz Winnicki, warsztaty: ,Organizacja pracy w zespole”;
27-28.10.2022 r. — Dni Przedsiebiorczosci w ZSEiO w Elblagu; 26-27.10.2023 r. — udziat w Dniach
Przedsiebiorczosci w ZSEiO w Elblggu (dr Ewa Patra — warsztat ,,Negocjacje w biznesie”; dr Marta
Aniskowicz — warsztat - Praca spedytora i gietdy logistyczne; dr Krzysztof Grablewski — warsztat
»Kreowanie sciezek rozwoju zawodowego — zawody i kompetencje przysztosci”); 12.12.2023 r. -
wyktad na temat ,E-Commerce” dra Mariusza Darabasza dla uczniéw klas akademickich z ZSTI
oraz ZSEiO (https://ans-elblag.pl/praktyczne-zajecia-dla-mlodziezy.html); 11-18.04.2024 r. -
Wielka powtdrka z matematyki przed maturg (dr inz. M.Bukowski), (https://ans-elblag.pl/kolejni-
maturzysci-zmierzyli-sie-z-krolowa-nauk.html);  10.11.2023 r. — udziat dra hab. Krzysztofa
Sidorkiewicza, prof. uczelni w ,Dniach Pasji” w Il LO w Elblaggu, wykfad dla uczniéow ,Jak
wybieramy organy wifadzy?” (https://ans-elblag.pl/dzien-z-pasja.html); cykliczna organizacja
Konkursu Wiedzy o gospodarce i funduszach unijnych kierowanego do uczniéw szkét srednich
(2022, 2023, 2024) https://pwsz.elblag.pl/konkurs-wiedzy-o-gospodarce-i-funduszach-
unijnych.html; https://ans-elblag.  pl/m%C5%820dzi-ekonomisci-rywalizowali-o-nagrody.html;
https://ans-elblag.pl/przyszli-ekonomisci-rywalizowali-o-nagrody.html;

organizacja przez Uczelnie projektu , Akademii Praktycznie Stosowanej” — od 2022 r. cyklu
wyktadéw kierowanych do ucznidow szkét Srednich  (https://ans-elblag.pl/moc-atrakcji-dla-
przyszlych-studentow.html), np. 26.10.2022 r. - dr inz. Marcin Bukowski; wykfad ,Zrozumieé
inflacje i stopy procentowe — czyli dlaczego raty kredytow wecigz rosng”; dr Henryk Gawroniski,
prof. uczelni; wykfad ,Podatek dochodowy od oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg”, (https://ans-elblag.pl/ruszyla-2-edycja-akademii-praktycznie-stosowanej.html);
10.11.2023 r. — — dr Ewa Patra - wyktad "Jak funkcjonuje rynek pracy?" (takze 08.12.2023 r.), dr
inz. Tomasz Winnicki — warsztat , Organizacja pracy w zespole”, mgr Artur Mattach — warsztat
» Inicjatywa - jak wyrdzni¢ sie na rynku pracy” (https://ans-elblag.pl/ruszyla-kolejna-edycja-
akademii-praktycznie-stosowanej.html); 14.12.2023 r. - dr Henryk Gawroniski prof. uczelni —
wyktad "Wspétczesne trendy w logistycznych tancuchach dostaw", dr inz. Marcin Bukowski —
warsztat ,"O motywowaniu stéw kilka, czyli co zrobi¢, aby chciato nam sie chcie¢", dr Marek
Bucholc — warsztat ,Symulacje biznesowe”) https://ans-elblag.pl/dzien-pelen-emocji-dla-uczniow-
szkol-srednich.html

udziat studentéw z kierunku Ekonomia w spotkaniach z praktykami oraz w wizytach studyjnych
np. 19 listopada 2022 roku — grupa studentéw 1 roku studiéw niestacjonarnych z ekonomii wraz z
drem Krzysztofem Grablewskim uczestniczyta w spotkaniu z przedstawicielem Centrum
Organizacji Pozarzadowych w Elblggu oraz w kawiarence naprawczej organizowanej przez
Stowarzyszenie ESWIP, wizyta studyjna odbyta sie w ramach przedmiotu organizacje
pozarzadowe; r. 1 grudnia 2022 r. dr Marta Aniskowicz zorganizowata wyktad i warsztaty dla
studentéw 3 i 4 roku Ekonomii (EPL) z przedstawicielami najwieksze] gietdy logistycznej w Polsce;
14 grudnia 2022 r. odbyt sie wyjazd studyjny do Sejmu RP do Warszawy, w ramach przedmiotu
Organizacje pozarzagdowe oraz Ekonomia sektora publicznego. W wyjezdzie, zorganizowanym prze
dra Krzysztofa Grablewskiego wzieli udziat m.in. studenci | rok Ekonomii. Studenci uczestniczyli w
spotkaniu z przewodniczacg Parlamentarnego Zespotu ds. Organizacji Pozarzagdowych i
Spoteczenistwa Obywatelskiego, przedstawicielem Komisji Samorzadu Terytorialnego i Polityki
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Regionalnej, Podkomisji statej finanséw samorzadowych, Podkomisji statej gospodarki
komunalnej, Podkomisja statej polityki regionalnej, Podkomisji statej ustroju samorzadu
terytorialnego; 09.11.2023 r. — zajecia studentéw studidw stacjonarnych | rok Ekonomii z
przedmiotu Organizacje pozarzagdowe (dr K. Grablewski) w siedzibie elblgskich organizacji
pozarzadowych. Studenci zobaczyli siedziby oraz poznali takie organizacje jak: Fundacja Elblag —
Fundusz Lokalny Regionu Elblgskiego, Stowarzyszenie ESWIP, Regionalne Centrum Wolontariatu w
Elblaggu, Centrum Mediacji, Centrum Organizacji Pozarzagdowych i inne;

e udziat studentéw w Targach Pracy cyklicznie organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Elblagu;

e wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych Oddziat w Elblggu w zakresie prowadzenia
studenckiej praktyki zawodowe] oraz podejmowanie wspdlnych dziatan majgcych na celu
szerzenie wiedzy z zakresu ubezpieczen spotecznych;

e przyktady dziatan o charakterze spotecznym w kontekscie otoczenia spoteczno-gospodarczego, np.
wspotpraca z samorzadem terytorialnym - 19 maja 2022 r. — udziat dra hab. Krzysztofa
Sidorkiewicza, prof. uczelni w uroczystej sesji Rady Miejskiej w Elblagu z okazji 30-lecia samorzadu
terytorialnego w Polsce; prelekcja na temat wyzwan samorzadu terytorialnego; 05.06.2024 r.;
13.06.2024 r. — spotkania ze studentami | i Il roku kierunku Ekonomia studia stacjonarne z
przedstawicielami firmy ML sp. Zoo z Gronowa Elblgskiego w sprawie praktyk oraz stazy; szkolenie
w sadzie - dnia 24.11.2021 na zaproszenie Prezesa Sadu Okregowego w Elblggu nauczyciele
Instytutu Ekonomicznego (Dyrektor Instytutu Ekonomicznego K. Starariczak i dr M. Darabasz)
przeprowadzili szkolenie kierowane do Prezesow Sgdu Okregowego i Prezesow Sgdéw
Rejonowych Sadu Okregowego (Braniewo, Elblagg, Nowe Miasto ,ltawa, Ostréda, Nidzica).
Szkolenie dotyczyto przedstawienia zagrozen bezpieczenstwa, w tym zagrozen terroryzmem,
praktycznych aspektéw funkcjonowania systemu zarzadzania kryzysowego w panstwie i zadan
administracji publicznej w stanach nadzwyczajnych. Szkolenie miato miejsce w siedzibie Sadu
Okregowego w Elblagu;

e wspotpraca z Komendg Miejskg Policji w Elblggu dotyczaca praktyk zawodowych oraz pomoc w
organizowaniu szkolen i konferencji, udziat w Battyckim Festiwalu Nauki w Elblagu;

e w ramach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w instytucie, zatrudnionych jest 5
nauczycieli — praktykdow na umowe zlecenie.

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoétpracy i wptywu jej
rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Realizacja praktyk zawodowych w Instytucie Ekonomicznym jest bardzo dobrym przyktadem
wspotpracy Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi. Praktyki zawodowe odbywajg sie w oparciu o
Porozumienie w sprawie praktyk zawodowych zawarte pomiedzy ANS w Elblagu a wybranymi w kraju
i za granicg jednostkami organizacyjnymi (zaktadami pracy). Praktyka zawodowa moze by¢ réwniez
realizowana w ramach umowy o prace, w ramach stazu, wolontariatu, umowy cywilno-prawnej,
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub w oparciu o dokumentacje zgodng z programem
»,Erasmus+”. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w jednostce organizacyjnej wskazanej i
uzgodnionej przez Uczelnie lub w jednostce organizacyjnej zaproponowanej i uzgodnionej przez
studenta. Przyktadowe miejsca, gdzie studenci kierunku Ekonomia mieli praktyki zawodowe w latach
2023-2024 roku byty nastepujace: Info Power Sp. z 0.0.; Adro Invest; Brain Point Sp. z 0.0.; Telewizja
Elblgska TRUSO TV; Biuro rachunkowe Ekspert; Autotech; Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Elblag;
Meble Wojcik Sp. z o0.0.; MALTA SUB SP. Z O.0. Elblag; 16 Putk Logistyczny w Elblggu; Centrum
Wsparcia Biznesu; Powiatowy Urzad Pracy w Malborku; Bank Spoétdzielczy w Gniewie; Nova Mazur
Design sp. Z 0.0.; Metal Expert; GXO; Inpost; Targor Truck; Elzambud; Hexonic; FLS Smidth; Elzambud;
Biuro rachunkowe ,System-Bis”; Plast-Met systemy ogrodzeniowe Elblgg, Sp. z o0.0.; Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych Odziat w Elblggu i inne miejsca.
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Opiekunowie praktyk na uczelni utrzymujg regularny kontakt z opiekunami praktyk w miejscach
odbywania praktyk, przeprowadzajac systematyczne wizytacje. Wedtug oceny opiekunéw
uczelnianych, infrastruktura i wyposazenie miejsc praktyk sg dostosowane do potrzeb procesu
nauczania i umozliwiajg studentom osiggniecie celdéw edukacyjnych oraz prawidtowy przebieg
praktyk. Dodatkowo, po rozpoczeciu praktyk odbywa sie spotkanie online na platformie MS Teams, w
ktorym uczestniczg opiekunowie praktyk ze strony uczelni, opiekunowie zaktadowi praktyk oraz
Dyrekcja Instytutu Ekonomicznego. Podczas pierwszego spotkania, omawiane sg zasady praktyk
studenckich, a na zakonczenie praktyk odbywa sie spotkanie podsumowujace. Opiekunowie
zaktadowi dostarczajg opinie na temat praktyk, przedstawiajagc swoje propozycje dotyczace
organizacji praktyk oraz wprowadzenia tresci programowych istotnych dla studentéw w trakcie pracy
zawodowej. Ostatnio takie spotkania odbywaty sie w styczniu i czerwcu 2024 roku. To jest przyktad
wptywu interesariuszy zewnetrznych na organizacje procesu praktyk w Instytucie Ekonomicznym. Za
kazdym razem po zakoniczeniu praktyki, kazdy student ma obowigzek wypetnienia ankiety oceniajacej
przebieg praktyki. Jest to z kolei przyktad wptywu interesariuszy wewnetrznych, czyli studentéw, na
zmiany w trybie praktyki. Opinie pracodawcéw oraz wyniki ankiet wypetnionych przez studentéw sa
regularnie analizowane przez Dyrekcje Instytutu. Przed rozpoczeciem praktyk studenci przedstawiajg
ramowy plan praktyk, zawierajacy przyktadowe zadania, ktére zostang wykonane w trakcie praktyki i
sg zgodne z planowanymi efektami uczenia sie okreslonymi w programie praktyk zawodowych. Po
zakonczeniu praktyk pracodawcy potwierdzajg osiggniecie tych efektéw w oddzielnym dokumencie.

Praktyka zawodowa jest oceniana poprzez egzamin ustny przeprowadzany przez Komisje
egzaminacyjng powotywang przez Dyrektora Instytutu. W trakcie egzaminu mogg uczestniczyé
przedstawiciele pracodawcow, z miejsc, gdzie uczestniczyli na praktykach studenci. Pracodawcy,
zgodnie z Regulaminem praktyk, proponujg dwa mini zadania, ktdre studenci rozwigzujg w czasie
egzaminu. Takie rozwigzanie organizacji egzaminu z praktyk nawigzuje do realizacji projektu praktyk
pilotazowych, kiedy przedstawiciele pracodawcéw obowigzkowo uczestniczyli w egzaminie z praktyk.
Jest to jednoczes$nie kolejny przyktad pokazania wplywu interesariuszy zewnetrznych na proces
praktyk. Egzamin z praktyk jest waznym wydarzeniem dla studentéw trzeciego roku, ale takze dla
Instytutu. Studenci majg bogatg wiedze teoretyczng, ale takze praktyczng. Zaréwno pracodawcy, jak i
studenci podkreslajg znaczenie 6-miesiecznych praktyk zawodowych dla podniesienia kompetencji
praktycznych oraz przygotowania sie do funkcjonowania na rynku pracy. Po praktykach czesc
studentdw pozostaje na ptatnych stazach w miejscach praktyk lub podejmuje prace w tych miejscach.

W czasie praktyk studenckich odbywajg sie takie hospitacje, ktére s kolejng okazjg do
kontaktéw przedstawicieli Uczelni (uczelniany opiekun praktyk) oraz pracodawcéw (zaktadowy
opiekun praktyk).

Hospitacje praktyk zawodowych polegajg na sprawdzeniu, czy student realizuje praktyke zgodnie
z programem studiéw i regulaminem organizacji praktyk zawodowych, a takie czy praktyka
umozliwia osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych dla tej formy zajeé, poprzez osobiste,
telefoniczne lub inne srodki komunikacji na odlegtos¢. Z kazdej przeprowadzonej hospitacji tworzy sie
protokot. Whioski z hospitacji praktyk stanowig podstawe do doskonalenia procesu ksztatcenia w
instytucie. Opiekunowie praktyk zawodowych sg wyznaczani przez Dyrektora Instytutu przed
rozpoczeciem roku akademickiego i muszg zosta¢ zatwierdzeni przez Rektora ANS w Elblagu. Ci
opiekunowie to doswiadczeni nauczyciele instytutu, ktérzy od lat zajmujg sie organizacjg praktyk
zawodowych studentdw, co jest niezwykle pomocne dla studentéw podejmujgcych decyzje
dotyczace praktyk zawodowych. W gronie opiekunéw znajdujg sie takze nauczyciele posiadajgcy
doswiadczenie praktyczne oraz prowadzacy wtasng dziatalnosé gospodarczg od wielu lat. Dla kazdej
specjalnosci jest przyporzagdkowany jeden opiekun uczelniany.

Nalezy podkresli¢, ze zakres i charakter wspodtpracy Uczelni z pracodawcami w zakresie
projektowania i realizacji programu studidow na kierunku Ekonomia sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz odpowiadajg obszarom dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wynikajgcym z
kierunku studiow, jak réowniez potrzebom rynku pracy. Wspodtpraca z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym z pracodawcami, jest ciggta i przybiera roznorodne formy, takie jak
organizacja praktyk, stazy, wolontariatow, wizyt studyjnych, udziat przedstawicieli otoczenia
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spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajeé, weryfikacja efektéw uczenia sie, analiza potrzeb
rynku pracy i loséw absolwentéw kierunku. Te dziatania sg dostosowane do celdw ksztatcenia oraz
potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku
Ekonomia

Wizja ANS w Elblggu, ktéra zwarta jest w Statucie Uczelni, zaktada, ze ANS w Elblggu ma by¢ ma
by¢ ,nowoczesng Uczelnig spetniajgcg standardy europejskie, ktérej absolwent ma czué sie
Europejczykiem rozumiejgcym kulture i obyczajowosé europejskg oraz by¢é komunikatywnym w
réznych sytuacjach spotecznych i zawodowych, nie tracgc swiadomosci kultury ojczystej, w ktorej
wzrastat” (Zatgcznik do uchwaty Senatu ANS w Elblaggu Nr 70/2023 z dnia 23.11.2023 roku — Zat. nr
26).

Uczelnia dziata zgodnie z politykg internacjonalizacji, ktéra ma na celu podnoszenie stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Opiera sie ona m.in. na zapewnianiu kompetentnej kadry
naukowo-dydaktycznej, poszerzaniu oferty przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym, poszerzaniu
oferty edukacyjnej Uczelni o kierunki i specjalizacje umozliwiajgce ich absolwentom odnalezienie sie
na miedzynarodowym rynku pracy, poszerzeniu i zacieSnienie wspétpracy naukowo-badawczej z
zagranicznymi osrodkami akademickimi, wymianie kadry oraz wymiany studenckiej, organizowaniu
miedzynarodowych konferencji.

Uczelnia dazy do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia poprzez realizacje réznych dziatan
skierowanych do studentéw i nauczycieli akademickich:

e wprowadza sie do programoéw ksztatcenia dla studentdw réznych kierunkéw przedmioty w jezyku
angielskim (przedmioty do wyboru w Instytucie Ekonomicznym);

e umozliwia sie studentom uczestniczenie w wyktadach prowadzonych przez przedstawicieli
zagranicznych uczelni, organizowane sg Dni Erasmusa z udziatem studentdw zagranicznych, gdzie
mozna zapoznac sie z kulturg krajéw pochodzenia studentdw oraz ich uczelniami;

e mozliwos¢ uzyskania certyfikatu potwierdzajacego kompetencje w zakresie znajomosci jezyka
angielskiego w Autoryzowanym Centrum Jezykowym Pearson;

Uczelnia posiada Karte Erasmusa od 2005 r, ktéra upowaznia do pozyskiwania funduszy
europejskich z Programu Erasmus+. Do jego gtéwnych celéw nalezy m.in. podniesienie stopnia
umiedzynarodowienia Uczelni poprzez rozwijanie wspdtpracy z partnerami zagranicznymi,
zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowej studentdw oraz pracownikéw naukowych i
administracyjnych, wymiana dobrych praktyk, rozwijanie programéw studiow w jezyku angielskim. W
ramach Programu Erasmus+ w ANS w Elblggu realizowane sg nastepujgce rodzaje wyjazdow:

1. studentéw:

e wyjazd na czes¢ studiéw do zagranicznej uczelni wspdtpracujgcej z ANS w Elblagu;

e wyjazd na praktyke do zagranicznej instytucji nieakademickiej lub do zagranicznej uczelni
wspotpracujgcej z Uczelnig;

e wyjazd na staz absolwencki do zagranicznej instytucji nieakademickiej lub do zagranicznej uczelni
wspotpracujgcej z Uczelnia.

2. nauczycieli - wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ do zagranicznej uczelni wspotpracujgcej z ANS w
Elblagu;
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3. nauczycieli i pozostatych pracownikdw - wyjazd na szkolenia do zagraniczne] instytucji
nieakademickiej lub do zagranicznej uczelni wspdtpracujacej z ANS w Elblagu.

Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Aby umozliwié studentom zrozumienie kultury i obyczajowosci europejskiej, Uczelnia realizuje
szereg dziatah majgcych na celu zachecenie studentéw do wyjazdéw w ramach programu Erasmus+.
Organizowane sg réznorodne spotkania promocyjne oraz informacyjne (réwniez z wykorzystaniem
medidw spotecznosciowych), a takze spotkania majace przyblizy¢ polskim studentom kulture
studentéw przebywajacych w Elblaggu w ramach programu Erasmus+, jak np. Erasmus Day.
Szczegdtowe informacje dotyczgce rekrutacji na wyjazdy w ramach programu Erasmus+ sg dostepne
na stronie internetowe]j Uczelni pod adresem https://ans-elblag.pl/erasmusplus/. Termin rozpoczecia
rekrutacji na wyjazdy zaréwno studentdow, jak i pracownikéw jest podawany do publicznej
wiadomosci przez Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+, z odpowiednim wyprzedzeniem.
Zasady realizacji mobilnosci miedzynarodowej i jej zaliczania sg uwzglednione w Regulaminie studiow
i Regulaminie wyjazdéw w ramach Programu Erasmus+ w Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu
(https://ans-elblag.pl/assets/upload/files/erasmus/2020_62_regulamin.pdf - Zat. nr 12).

W ramach Programu Erasmus+ ANS w Elblggu zawarta facznie 38 umdw z uczelniami
akademickimi, m.in. z: totwy, Niemic, Czech, Krety, Hiszpanii, Rumunii, Stowacji, Wegier,
Luksemburga, Portugalii, Turcji, Litwy, Republiki Macedonii, Chorwacji, Wtoch, Francji, Butgarii,
Grecji. W roku akademickim 2022/2023 ANS w Elblggu zawarta kolejng umowe o wspédtpracy z
Academia De Studii Economice Din Bucuresti (Rumunia). Wspétpraca jest realizowana w ramach
kierunkéw ekonomicznych prowadzonych na obu Uczelniach. Podpisano réwniez umowy z dwoma
Uczelniami z Ukrainy: Academy of Humanities and Pedagogy, Kremenets (kierunek: Pedagogika, Jezyk
polski) oraz Bogdan Khmelnitsky Melitopol State Pedagogical University (kierunek: Pedagogika,
Filologia angielska, Pedagogika szkolna i wczesnoszkolna).

Tabela 25. Uczelnie partnerskie ANS w Elblagu

Rok akademicki od
ktérego
realizowane s3
umowy

Lp. Uczelnia partnerska Kierunki studiow wymiany

Filologia angielska
1. Uniwersytet w Liepaji (Lotwa) Filologia germanska
Informatyka
Administracja
Ekonomia
2. Fachhochschule Stralsund (Niemcy) Elektrotechnika
Mechanika i budowa maszyn
Ochrona srodowiska
Pedagogika
Filologia angielska
Filologia germanska
Elektrotechnika
Mechanika i budowa maszyn
Informatyka
Universidad de Castilla-La Mancha Elektrotgchrnka
5. . . Mechanika i budowa maszyn
(Hiszpania) .
Budownictwo
Ekonomia
6. Hochschule Wismar (Niemcy) Elektrotechnika
Mechanika i budowa maszyn

2005/2006

Jiho&eska univerzita v Ceskych
Budéjovicich (Czechy)

Universitat Politecnica de Catalunya
(Hiszpania)

2009/2010

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 86



Ochrona srodowiska

Informatyka
Ekonomia
7 Universitatea de Vest din Timisoara Administracja
' (Rumunia) Filologia angielska
Filologia germariska
Uniwersytet Sw. Cyryla i Metodego w F!Iolog!a anglels!<a
8. . . Filologia germariska
Trnavie (Stowacja)
Informatyka
9 Karoly Rébert Féiskola (Karoly Rébert Ekonomia
) College) (Wegry) Ochrona srodowiska
10. 2010/2011 Universidad de Oviedo (Hiszpania) Mechanika i budowa maszyn
Informatyka
11, M.ykolas Romeris University w Wilnie Pedagogika
(Litwa)
12. 2013/2014 Goce Delc.ev University (Republika /Fxlclji(?i;jtf:g;ebka
Pétnocnej Macedonii) .
Ekonomia
13. Hochschule Darmstadt (Niemcy) Informatyka
14. Recep Tayyip Erdogan Universites (Turcja) | Informatyka
Administracja
e o Informatyka
15. Dunaujvarosi FGiskola (Wegry) Budownictwo
Mechanika i budowa maszyn
16. 2014/2015 Universita degli Studi di Foggia (Wtochy) Ekonomia
17. University of Yalova (Turcja) Ekonomia
18, Univgrsity of Gaziosmanpasa, Tokat Filologia angielska
(Turcja)
19. Université de Toulon (Francja) Informa'Fyke?
Mechanika i budowa maszyn
20. University of Patras (Grecja) Ekonomia
Informatyka
21. Firat University (Turcja) Mechanika | budowa maszyn
Ekonomia
22 Sofia Ur\iversity St. Kliment Ohridski Filologia angielska
(Butgaria)
Mechanika i budowa maszyn
23. 2015/2016 Kirklareli University (Turcja) Ekon.ona .
Administracja
Informatyka
Mechanika i budowa maszyn
Informatyka
24, Instituto Politécnico de Leiria (Portugalia) Ekonomia
Administracja
Budownictwo
25. University of Patras (Grecja) Ekonomia
KanuHuHrpaackuit punamnan reoy BO
6. 2016/2017 CaHKT-nejep6prCKMﬁ rocyp,?pCTBeHHblﬁ Mechani.ka i budowa maszyn,
arpapHbIii yHuBepcuteT (Rosja) — Ekonomia
ZAWIESZONE
27. University of Dubrovnik (Chorwacja) Ekonomia
Universita degli Studi dell'Insubria Ekonomia
28. 2017/2018 (Wtochy) Administracja

Studia menadzersko - prawne
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29. 2021/2022 Alanya HEP University (Turcja) Ekonomia

Ekonomia

30. 2022/2023 Bucharest University Of Economic Studies | Administracja

Studia menadzersko - prawne

Univerza Na Primorskem Universita Del

31. 2023/2024 Litorale

Pedagogika

W roku akad. 2023/24 w dniach 03-07 czerwca grupa 6 studentéw kierunku Ekonomia i 3
nauczycieli akademickich uczestniczyto w Blended Intensive Programme "Convergence and Inclusion
Policies in the European Union: Fostering Sustainable Integration, Resilience, and Prosperity"
zorganizowanym przez Bucharest University of Economic Studies. Studenci przed wyjazdem wzieli
udziat w zajeciach online, podczas ktérych w grupach miedzynarodowych przygotowywali plan
realizacji wspdlnego projektu, ktéry w postaci prezentacji przedstawiany byt na zakoriczenie udziatu
w programie. Ponadto w zespotach narodowych przygotowywali prezentacje dotyczace wtasnych
krajow. W trakcie pobytu uczestniczyli réwniez w warsztatach pt.: "Turystyka i miedzykulturowos¢ w
Unii Europejskiej" w pieknym mie$cie Sinaia oraz odwiedzili Narodowy Bank Rumunii i Patac
Parlamentu.

W okresie ostatnich dwdch lat i w planie na 2024/2025 w Instytucie Ekonomicznym w ramach
wspotpracy z  Walter-Eucken-Schule w Karlsruhe (Niemcy) odbywajg sie praktyczne kursy dla
studentdw z Niemiec. Biorg oni udziat w ponad dwutygodniowych, kursach poswieconych
zagadnieniom z zakresu ekonomii, ktére prowadzg nauczyciele Instytutu Ekonomicznego.

W ramach programu Erasmus+ w minionych latach na studia zagraniczne wyjechato
176 studentdéw naszej Uczelni ( w tym 12 z IE w r.ak. 2023/24), na praktyki studenckie 313
studentéw. W celu prowadzenia zaje¢ na uczelniach zagranicznych wyjechato 49 (w tym 6 z IE w r.ak.
2023/24) nauczycieli akademickich, a na szkolenia 94 pracownikéw Uczelni.

Tabela 26. Wyjazdy zagraniczne nauczycieli i studentéw z Instytutu Ekonomicznego

Rok akademicki Wyjazdy w celu Wyjazdy w celach Studia praktyki
prowadzenia zaje¢ szkoleniowych

2018/19 2 1 5 4
2019/20 2 - 2 -
2020/21 - 2 1 -
2021/22 2 2

2022/23 3 3 4 -
2023/24 6 4 7

(w tym 6 BIP)

W ramach programu Erasmus+ co roku z uczelni zagranicznych przyjezdza do ANS w Elblagu
kilkunastu studentéw. Do Instytutu Ekonomicznego przyjechato:

e wr.ak. 2022/23 - 2 studentéw z University of Firat w Turcji (1 studiowat na kierunku Ekonomia,
oraz 1 odbywat praktyke w BPWZ);

e wr.ak. 2020/21 - 1 student z University of Kirklareli w Turcji na kierunku Ekonomia;

e w roku akad. 2018/2019 - 1 student z Firat University z Turcji na kierunku Ekonomia; 1 studentka
z KanuHuHrpagckmn dunmnan PreOY BO CaHKT-MeTepbyprcknin rocynapcTBEHHbIN arpapHbIn
yHuBepcuTeT na kierunku Ekonomia;

e w roku akad. 2017/2018 - student z Firat University z Turcji na kierunku Ekonomia; student z
Kirklareli University (Turcja) na kierunku Ekonomia;

W 2022 r. w Instytucie Ekonomicznym na kierunku Ekonomia 3 wyktadowcéw z Turcji (1 z

Kirklareli University, 2 z Firat University) prowadzito wyktady w ramach programu Erasmus +.
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Dnia 22 kwietnia 2021 r. Instytut Ekonomiczny wraz z Biurem Promocji i Wspdtpracy z Zagranicy
zorganizowat webinar pn. "Education & International Mobility during Covid-19", ktéry transmitowany
byt na koncie Uczelni w serwisie Facebook (https://www.facebook.com/pwszelblag). Udziat w
webinarze wzieli udziat zaproszeni goscie z Litwy, Ukrainy, Macedonii Pétnocnej, Turcji i Wtoch.

W styczniu 2017 roku Uczelnia uzyskata status Autoryzowanego Centrum Egzaminacyjnego
Pearson Test of English. Wychodzac naprzeciw potrzebom rynku i oczekiwaniom pracodawcow,
oferuje mozliwo$¢ uzyskania miedzynarodowego certyfikatu potwierdzajgcego znajomosé jezyka
angielskiego na 6 poziomach, Al, A2, B1, B2 oraz C1 i C2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (CEFR).

Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktére stuza umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych na kierunku Ekonomia

W celu doskonalenia procesu ksztatcenia i zwiekszenia umiedzynarodowienia kierunku studidow
Ekonomia, w planach studiow w module przedmiotéw ogdlnych, po zakonczeniu lektoratu z jezyka
angielskiego wprowadzono przedmiot Business English realizowany na V semestrze studidow, majacy
na celu rozbudowanie stownictwa z dziedziny ekonomii, finanséw i zarzgdzania oraz struktur
gramatycznych niezbednych do interpretowania zjawisk na rynku pracy. Ponadto dla kazdej
specjalnosci w semestrze V, wprowadzono przedmioty do wyboru prowadzone w jezyku angielskim.
Studenci wybierajg jeden z trzech przedmiotéw. Wprowadzenie przedmiotéw do wyboru w jezyku
angielskim ma na celu pomdc studentom przetamaé bariery komunikacyjne w jezyku angielskim,
umozliwiajgc im wyrazanie sie nawet przy popetnianiu btedéw jezykowych. Dzieki temu istnieje
mozliwosé uzyskania wiekszej swobody w pracy zawodowej z obcokrajowcami, co stanowi istotng
umiejetnos¢ w dzisiejszym globalnym srodowisku biznesowym.

Stopnien przygotowania studentéow do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

W Uczelni w Instytucie Pedagogiczno-Jezykowym dziata centrum egzaminacyjne firmy Pearson,
umozliwiajgce studentom potwierdzenie umiejetnosci jezykowych na réznych poziomach. W ramach
projektu Uczelnia Ill Generacji czy Ksztatcenie 4.0 prowadzone byty dla chetnych studentéw kursy
jezykowe przygotowujgce do egzaminu potwierdzajgcego poziom znajomosci jezyka angielskiego.
Przed rozpoczeciem nauki jezyka angielskiego w ramach lektoratéw, studenci podchodzg do testu
poziomujgcego, ktéry umozliwia dzielenie ich na grupy poziomowe. Wyjsciowy poziom studentéw
zwykle plasuje sie w przedziale A2/B1. Czterosemestralny lektorat, konczacy sie egzaminem ma na
celu umozliwienie studentom osiggniecie stopnia B2 znajomosci jezyka angielskiego. Kompetencje
jezykowe weryfikowane sg przez testy pisemne obejmujgce czytanie ze zrozumieniem, stuchanie ze
zrozumieniem, stownictwo i poprawne uzycie jezyka angielskiego, wypowiedzi ustne, prace domowe,
projekty grupowe, wejsciowki ze stownictwa z dziedziny ekonomii, konczac egzaminem pisemnym i
ustnym w postaci prezentacji.

Jak pokazujg dane liczbowe studentéw kierunku Ekonomia dot. wyjazddw zagranicznych, mozna
uznac ze ich udziat-w wymianie miedzynarodowej nie jest jeszcze w petni wykorzystywany. Mozna
jednak zaobserwowaé krétkotrwaty wzrost zainteresowania wyjazdami. Gtéwng przyczyng matego
zainteresowania studentow wyjazdami na uczelnie zagraniczne jest przede wszystkim ich niski status
materialny. Ze wzgledu na wysoki poziom ubdstwa w regionie wielu studentéw studidw
stacjonarnych réwnolegle studiuje i pracuje, zeby mdc sie utrzymad i kontynuowaé studia. Z tych
powoddw nie sg oni zainteresowani wyjazdami, ani na praktyki zagraniczne, ani studiowaniem poza
granicami kraju. Jest to réwniez obawa studentdw, pochodzgcych z matych osrodkéw, przed
samodzielnym wyjazdem do innego kraju i odnalezienia sie w nowych, nieznanych warunkach.
Pomimo tego, nie ustajemy w staraniach, zeby to zmieni¢ w trakcie kolejnych semestréw studiéw.
Zrealizowany w dniach 03-07 czerwca 2024 r. udziat grupy 6 studentéw Instytutu Ekonomicznego i 3
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nauczycieli akademickich Instytutu Ekonomicznego w Blended Intensive Programme zorganizowanym
przez Bucharest University of Economic Studies, pokazat, ze krotkotrwaty, ale jednoczesnie
nastawiony na intensywne ksztatcenie wyjazd, moze okazaé sie tatwiejszym do wykonania dla
studentdw w przysztosci. Instytut bedzie zainteresowany udziatem w programach BIP w przysztosci.

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéow sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wptywu
rezultatéw umiedzynarodowienia program studiéw i jego realizacje

Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ prowadzi statystyki wyjazdéw i przyjazdéw
zarowno studentow jak i pracownikéw. Uzyskane dane liczbowe i jakosciowe sprawozdaje co roku w
sprawozdaniach z realizacji poszczegdlnych projektéw mobilnosciowych do Agencji Narodowej
Programu Erasmus+ lub Komisji Europejskiej. Kazde sprawozdanie jest oceniane. Uczelnia uzyskuje
bardzo dobre i dobre oceny. Powyzsze informacje sg przekazywane réwniez co roku do sprawozdania
rocznego Rektora ANS w Elblggu. Zatozenia procesu umiedzynarodowienia ANS w Elblggu sg réwniez
zawarte w Deklaracji Polityki Erasmusa 2021-2027.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Zakresu i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Uczelnia udziela studentom wszechstronnego wsparcia w uczeniu sie, w rozwoju spotecznym i
naukowym, a takze w wejsciu na rynek pracy. Wybrane formy wsparcia w postaci pomocy
materialnej w formie stypendiéw:

e socjalnego (dla studentéw studiéw stacjonarnych mozliwos¢ przyznania stypendium socjalnego w
zwiekszonej wysokosci z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub innym obiekcie);

e specjalnego dla oséb z niepetnosprawnosciami;

e stypendium rektora dla najlepszych studentéw (przyznawane za Srednig ocen powiekszong o
wspotczynnik za osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe);

e zapomogi.

W Uczelni obowigzuje Szczegdtowy regulamin sSwiadczen dla studentéw ANS w Elblagu
(zatacznik do zarzadzenia Rektora ANS w Elblggu Nr 41/2022 z dnia 4 lipca 2022 roku). Szczegdtowy
regulamin $wiadczen dla studentéw Akademii Nauk Stosowanych w Elblaggu Zatgcznik do zarzadzenia
Rektora ANS w Elblaggu Nr 36/2024 z dnia 6 wrzesnia 2024 roku https://bip.ans-elblag.pl/zarzadzenie-
nr-362024-z-dnia-6-wrzesnia-2024-roku/105,861,870

Cenng formg wsparcia studentéw w zakresie probleméw osobistych, spotecznych i
organizacyjnych, jest powotane w styczniu 2012 roku Centrum Wsparcia Psychologicznego (CWP),
ktorego gtéwnym zadaniem jest udzielanie pomocy studentom ANS, majacym problemy z naukg i
zdawaniem egzamindw, potrzebujagcym wsparcia w dokonywaniu wyboréw i podejmowaniu decyz;ji,
tym, ktdrzy sg ofiarami przemocy zaréwno w swiecie realnym, jak i wirtualnym, nie potrafig nadazy¢
za zmianami, potrzebujg wiedzy i ukierunkowania w doskonaleniu siebie, nie radzg sobie ze stresem
studiowania. Informacja znajduje sie na stronie internetowej: https://ans-elblag.pl/akademickie-
centrum-wsparcia-i-doradztwa/
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Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

ANS w Elblagu to uczelnia, ktéra jest otwarta na problemy zwigzane z niepetnosprawnosciag i
potrafi doceni¢ potencjat, jaki ptynie ze zréznicowania spotecznosci akademickiej. Dziatania Uczelni
na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami majg na celu stworzenie warunkéw umozliwiajacych petne
uczestnictwo studentdw z niepetnosprawnosciami we wszystkich wymiarach zycia akademickiego, a
tym samym wyrdwnaniu ich szans edukacyjnych.

W Uczelni dziata Petnomocnik Rektora ds. Studentédw Niepetnosprawnych, ktérego zadaniem
jest identyfikowanie potrzeb, problemdw i oczekiwan studentéw niepetnosprawnych, tak aby w petni
mogli korzysta¢ z oferty edukacyjnej Akademii Nauk Stosowanych w Elblaggu oraz zapewnienie
osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

W roku akademickim 2023/2024 w Akademii Nauk Stosowanych w Elblggu studiowato 45
studentdw z niepetnosprawnosciami, w tym 2 poruszajgcych sie na wézku inwalidzkim — 1 student w
Instytucie Ekonomicznym i jeden student w Instytucie Pedagogiczno-Jezykowym. Uczelnia zapewnia
studentom z niepetnosprawnosciami dostepnos¢ architektoniczng, cyfrowg i informacyjno -
komunikacyjna.

W celu wyréwnywania szans edukacyjnych utworzono Wypozyczalnie sprzetu i oprogramowania
dla studentdw z niepetnosprawnosciami, ktdra dysponuje nastepujgcym sprzetem:

e laptop, wyposazony w dwa oprogramowania - Zoom Text Magnifier + SMA — oprogramowanie
powiekszajgce i uwydatniajgce obraz, tekst na ekranie komputera oraz

e oprogramowanie udzwiekawiajgce — JAWS Professional z SMA; we wrzes$niu 2022 roku
uaktualniono oprogramowania;

e stuchawki nauszne,

e kamerki internetowe,

e dyktafony,

e petle indukcyjne do korzystania z aparatem stuchowym o wysokiej jakosci dzwieku, ktdre sg
odpowiednim akcesorium do stuchawek dla niedostyszgcych.

o testowy zestaw petli indukcyjnej osobistej, ktéry sktada sie z urzadzenia dla studenta
i urzadzenia z wpinanym mikrofonem dla prowadzacego ¢éwiczenia lub wykfady.

Studenci z niepetnosprawnosciami, w tym poruszajacy sie na woézku majg przydzielanego

asystenta osobistego i edukacyjnego. Zakres pomocy:

e asysta w przemieszczaniu sie podczas i pomiedzy zajeciami (tzw. transport wewnetrzny);

e pomoc w sporzadzaniu notatek, kserowaniu;

e pomoc w korzystaniu z zasobdéw bibliotecznych;

e pomoc podczas zatatwiania spraw w dziekanacie lub podczas konsultacji z prowadzacym zajecia,
e inna pomoc (po wczesniejszym uzgodnieniu).

Uczelnia zapewnia rowniez transport studenta poruszajgcego sie na wozku inwalidzkim z miejsca
zamieszkania do budynku uczelni i w drodze powrotnej.

W celu utatwienia komunikacji pomiedzy studentami niedostyszacymi i gtuchymi a osobami
pracujagcymi w Dziekanatach zamontowano petle indukcyjne — w trzech budynkach ANS w Elblggu
przy ul. Wojska Polskiego 1, Al. Grunwaldzka 137, ul. Czerniakowskiej 22.

Zostat zakupiony sprzet, urzagdzenia oraz przybory do Klubu Fitness, zamontowano urzadzenia do
sitowni zewnetrznej, ktéra budowana jest na terenie zielonym Domu Studenckiego przy ul. Wspdlnej
11-13. Podejmowane dziatania majg za zadanie zwiekszenie dostepnosci oraz atrakcyjnosci i
efektywnosci zaje¢ programowych wychowania fizycznego i zaje¢ wyréwnawczych dla studentéw z
niepetnosprawnosciami.

W celu zwiekszenia mozliwosci udziatu osdéb z niepetnosprawnosciami w zajeciach
programowych wychowania fizycznego, zostaty opracowane karty przedmiotu dla studentéw z
ograniczong i catkowita niezdolnoscia do wykonywania ¢wiczen ruchowych. Karty przedmiotu
obowigzuja od 1 pazdziernika 2021r. Studenci z niepetnosprawnosciami lub problemami
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zdrowotnymi zachecani sg do uczestnictwa w dostosowanych zajeciach wychowania fizycznego
organizowanych przez Akademie Nauk Stosowanych i Klub Uczelniany AZS ANS Elblag. Zajecia
kierowane sg do tych studentéw, ktérzy chcieliby poprawi¢ swoja kondycje w ramach
obowigzkowych lub nieobowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz sportowych realizowanych
w sekcjach AZS. Uczelnia oferuje zajecia w matych grupach dydaktycznych i szkoleniowych w celu
skupienia wiekszej uwagi na poszczegélnych studentach, indywidualizacji pracy nad poprawg ich
stabych stron oraz rozwiniecia kompetencji w zakresie poprawy ogdlnej wydolnosci organizmu —
zajecia w Klubie Fitness, obejmujgce poprawe zdrowia, kondycji, wygladu i potrzeby psychologiczne,
gimnastyka kompensacyjna, ptywanie, jazda konna, siatkéwka, Nordic Walking, boccia, tenis
stolowy. Dwie osoby zostaty skierowane na szkolenie w zakresie instruktora sportu osdb
niepetnosprawnych. Szkolenie miato za zadanie podniesienie ich wiedzy i umiejetnosci praktycznych
na wyzszy poziom i rozpoczecie pracy na rzecz studentdw z niepetnosprawnosciami w Sekcji
Integracyjnej. Klub Uczelniany AZS ANS w Elblggu w ramach wsparcia studentéw z
niepetnosprawnosciami wspotpracuje z elblgskim Integracyjnym Klubem Sportowym , Atak”.

Z myslg o studentach niedowidzacych czy niewidomych, w budynkach windy wyposazono w
specjalistyczne przyciski z numerami pieter i dodatkowo oznaczone alfabetem Braille’a. Windy
posiadajg system gtosnomdwigcy, winda przy Al. Grunwaldzkiej nie posiada systemu
gtosnomadwigcego.

Dostosowano strone internetowa ANS w Elblaggu do WCAG 2.1 na poziomie AA z wyfgczeniem
dostarczania napisdw na zywo. Deklaracje zgodnosci sporzadzono na podstawie samooceny
przeprowadzonej przez podmiot publiczny (Petnomocnika  Rektora ds.  Studentéw
Niepetnosprawnych) oraz na podstawie narzedzia do oceny strony http://checkers.eiii.eu. Na stronie
internetowej mozna korzystac ze standardowych skrotéw klawiaturowych.

W celach informacyjnych wykonano ulotki dedykowane studentom z niepetnosprawnosciami,
ktore znajdujg sie we wszystkich budynkach ANS w Elblggu. Utworzono podstrone ,Strefa studenta z
niepetnosprawnosciami”, ktdra zawiera zbidor wszystkich informacji dedykowanych studentom
niepetnosprawnym. Informacje te utatwiajg studentom poruszanie sie po procedurach Uczelni,
dostarczajg tez wiedzy na temat projektow i programdéw w kraju i za granicg — Erasmus+. Uczelnia
zapewnia takze konsultacje z doradcg zawodowym i psychologiem. Studenci majg tez mozliwosé
wypetnienia ankiety ,Badanie potrzeb studentéw wynikajgcych z posiadanej niepetnosprawnosci”,
ktora jest analizowana pod katem doskonalenia form wsparcia dla studentéw z
niepetnosprawnosciami.

Kandydaci na studia posiadajacy niepetnosprawnosci, przed podjeciem ostatecznej decyzji o
wyborze studiow w ANS w Elblggu, maja mozliwosé skonsultowania swojego wyboru z
przedstawicielami Uczelni i wybranych przez siebie instytutow. W trakcie rozméw i prezentacji
otrzymuja petny zakres wiedzy na temat wybranego przez siebie kierunku i specjalnosci studiéw, a
takze mozliwosci architektonicznych - co pomaga im w podjeciu decyzji.

Formy wsparcia krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Aby spetni¢ warunki stawiane przez Program Erasmus+ i przestrzegac¢ zasady Karty Erasmusa,
Uczelnia musiata uja¢ zagadnienia zwigzane z mobilnosciami studentéw i pracownikdw w
odpowiednich aktach prawnych, tj. Regulamin Studiéw, Statut Uczelni, Regulamin wyjazdow w
ramach Programu Erasmus+. Kazdy Instytut ma w ofercie przedmioty prowadzone w jezyku
angielskim, co umozliwia przyjmowanie studentow zagranicznych w ramach Programu.

Sposoby informowania studentéw, opiekunowie roku

Na poczatku kazdego roku akademickiego sposrdéd nauczycieli Instytutu Ekonomicznego
Dyrektor Instytutu powotuje opiekunéw roku (Wytyczne NR 1E/01/2020 Dyrektora Instytutu
Ekonomicznego z dnia 22.01.2020 roku w sprawie zakresu i formy pracy opiekundw roku — Zat. nr
38). Do obowigzkéw opiekuna roku nalezy w szczegdlnosci utrzymywanie kontaktu i wspotpraca w
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sprawach dotyczgcych danego roku: z wtadzami Instytutu; z osobg odpowiedzialng w dziekanacie za
dane studia; ze starostg roku w sprawach dotyczgcych danego rocznika. Opiekun roku zobowigzany
jest do zorganizowania zebrania ze studentami w sprawach biezacych nie rzadziej niz dwa razy w
semestrze. Opiekun roku ponadto: uczestniczy w procesje adaptacji studentdw | roku studiéw |
stopnia; zacheca studentéw do aktywnego udziatu w zyciu Uczelni (dziatalnos¢ w kotach naukowych,
samorzgdzie studenckim, organizacjach studenckich, imprezach uczelnianych itp); udziela pomocy w
organizacji wybordw starosty roku; c) zapoznaje studentéw | roku ze strukturg i funkcjonowaniem
Uczelni; zapoznaje studentéw z regulaminem studidw i innymi zarzadzeniami wtadz Uczelni
dotyczacymi przebiegu studidw, w tym z obowigzujgcym systemem pomocy materialnej; w miare
mozliwosci stuzy radag i pomocg w rozwigzywaniu trudnosci osobistych studentéw i w tym celu
okresla sposoby kontaktu w sprawach pilnych oraz czasu i miejsca spotkann okresowych ze
studentami; uczestniczy w instytutowej inauguracji roku akademickiego i w trakcie dyplomatorium.

Nauczyciele akademiccy sprawujg opieke dydaktyczng poprzez konsultacje i dyzury (2 godz.
tygodniowo), ktérych rozktad dostepny jest na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej
Instytutu; dyrektor i z-ca dyrektora Instytutu przyjmujg studentéw w ustalony dzieh tygodnia w
statych godzinach przyjec. Opiekg dydaktyczng otacza studenta réwniez opiekun pracy dyplomowej,
ktdry od momentu wyboru tematu pracy wspiera studenta merytorycznie oraz sprawuje nadzér nad
realizacjg pracy.

W przypadku realizacji praktyk zawodowych, studenci mogg liczy¢ na wsparcie instytutowego
opiekundéw praktyk. Przed rozpoczeciem praktyk organizowane sg spotkania informacyjne, podczas
ktérych studenci otrzymujg informacje na temat celdw i zadan praktyki, praw i obowigzkdéw
zwigzanych z praktyka oraz miejsc i termindw ich realizacji, sg zapoznawani z zaktadanymi efektami
uczenia sie oraz dokumentacjg przebiegu praktyki.

Systematycznie odbywajg sie spotkania Dyrekcji Instytutu ze studentami, czy starostami.
Przyktadem sg spotkania: 14.01.2022 r. - odbylo sie tkanie ze starostami studiéw licencjackich;
poruszono tematy ankietyzacji zaje¢ po semestrze, mobilny USOS, obrony, dyplomatorium, praktyki,
plan zaje¢, zajecia z przedmiotu Kultura spoteczna i zawodowa; 22 luty 2022 r. - spotkanie ze
starostami (gtéwnie temat planu pracy w semestrze letnim); 15.02.2023 r. - odbyto sie spotkanie
studentéw czwartego roku z Dyrekcjg Instytutu na MS Teams (proces dyplomowania; planowane
dyplomatorium; spotkanie z ekspertem z firmy PWC). Odbywajg sie takze spotkania integracyjne ze
studentami: 9 czerwca 2022 r. — odbyto sie spotkanie integracyjne ze studentami pierwszego w
Bazantarni (wspdlne ognisko, gry integracyjne); 28.06.2023 r. — uroczyste Dyplomatorium w
Instytucie Ekonomicznym; 06.11.2023 r. — Integracja sportowa w Instytucie Ekonomicznym dla
studentédw pierwszego roku; 04.12.2023 r. - turniej siatkdéwki o Puchar Rektora ANS w Elblagu. 4
zespoty, 3 szkoty srednie i ANS w Elblagu; 26.06.2024 r. — Dyplomatorium w Instytucie Ekonomicznym
(https://ans-elblag.pl/uroczyste-dyplomatorium-w-instytucie-ekonomicznym-ans-w-elblagu-
2024.html). Zainteresowani studenci biorg udziat w konferencjach i seminariach naukowych np.

16.05.2024 r. - konferencja studencka ,Matematyka taczy pokolenia” (https://ans-
elblag.pl/matematyka-laczy-pokolenia-2024.html); 23.05.2024 r. — konferencja studencka

»lntegralia” i udziat studentéw z kota naukowego Seneka w wydarzeniu. Organizowane s3 takze
spotkania studentéw z pracodawcami np. 05.06.2024 r.; 13.06.2024 r. — spotkania ze studentami | i Il
roku kierunku Ekonomia studia stacjonarne z przedstawicielami firmy ML sp. Zoo z Gronowa
Elblgskiego w sprawie praktyk oraz stazy. Ciekawym przyktadem rozwijania kompetencji studentéw
jest to, iz 12 studentéow Il roku kierunku Ekonomia w ramach zaje¢ dydaktycznych zaliczyto z
wynikiem pozytywnym kurs auditorow wewnetrznych systemu zarzgdzania jakoscig zgodny z Polska
Normg ISO PN-EN 9001:2015. Studenci otrzymali certyfikaty ukonczenia tego kursu, ktére mogg by¢
dodatkowym atutem w przysztej pracy zawodowej. Na ich podstawie studenci podejmujacy
obowigzki zawodowe mogg aplikowac o zatrudnienie na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem
jakoscig w przedsiebiorstwie lub uzyskiwa¢ dodatkowe zadania w ramach zatrudnienia na innych
stanowiskach pracy. Certyfikaty zostaty zarejestrowane w centralnym wykazie prowadzonym przez
ANS w Elblagu zgodnie z tre$cig zarzadzenia JM Rektora Nr 24/2024
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Uczelnia prowadzi dziatania na rzecz wspierania karier zawodowych studentéw, m.in. poprzez
Akademickie Biuro Karier, poradnictwo zawodowe, warsztaty aktywizujgce realizowane we wspétpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy. Studenci uczestnicza w wyktadach, seminariach i warsztatach
organizowanych w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.

W czerwcu 2018 r. PWSZ w Elblagu rozpoczeta realizacje kolejnego projektu ,,PWSZ w Elblagu —
Uczelnia lll-ciej Generacji’. W ramach projektu przewidziane zostaty szkolenia rozwijajgce
kompetencje m.in. jezykowe, pracy zespotowej, komunikacyjne. Przedsiewziecie prowadzone byto w
ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych. Ponizej informacje na temat projektu:
e tytuf projektu: ,,PWSZ w Elblagu - Uczelnia Ill-ciej Generacji”;

e okres realizacji projektu: od: 2018-06-01 do: 2022-05-31 (przedtuzony do 31 grudnia 2022r.)
e wartos¢ projektu : 6 227 683,00 zt

e dofinansowanie : 6 038 308,00 zt

e wkiad wtasny : 189 375,00 zt

Celem projektu byta poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci oferty edukacyjnej ANS (PWSZ)
w Elblaggu odpowiadajgcej potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa na poziomie regionu i
kraju w okresie do 2022. Projekt byt realizowany we wspétpracy srodowiska akademickiego (m.in.
dydaktycy, pracownicy ABK, studenci, kadra zarzadzajgca) z partnerami z otoczenia spotecznego,
gospodarczego i instytucjonalnego. Wsparciem w ramach projektu zostali objeci cztonkowie
wszystkich grup tworzacych spotecznosci akademicka ANS (PWSZ) w Elblaggu: studenci, kadra
dydaktyczna i administracyjna.

Projekt zostat realizowany we wspdtpracy srodowiska akademickiego z przedstawicielami
biznesu, organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych. W efekcie zostaty opracowane nowe i
zaktualizowane dotychczasowe programy ksztatcenia dostosowane do wspdfczesnych standardow i
potrzeb przysztego rynku pracy i spoteczenstwa w ujeciu regionalnym i krajowym. Dzieki szkoleniom i
wspodtpracy z pracodawcami nastgpito podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji
zawodowych i spotecznych wsérdd studentdw ANS w Elblaggu. We wspdtpracy z instytucjami rynku
pracy oraz w efekcie dziatan szkoleniowych i informatycznych rozbudowana zostata jakos¢ i
efektywnosci dziatarn Akademickiego Biura Karier. Realizacja projektu przyczynita sie do podniesienia
kompetencji dydaktycznych, informatycznych i jakosci tresci przedktadanych studentom przez kadre
dydaktyczng w ramach prowadzonych zajec.

Dziatania z zakresu szkolen dla kadry administracyjnej, w tym kadry zarzadczej, oraz wdrazania
informatycznych narzedzi zarzadzania uczelnig i otwartych zasobdw edukacyjnych przektadajg sie na
efektywnos$¢ wspotpracy Uczelni z otoczeniem, jako$¢ komunikacji oraz szybko$é przeptywu
informacji. Utatwig réwniez dostep do zasobow edukacyjnych.

We wrzes$niu 2019 r. Uczelnia rozpoczeta blizniaczy projekt , Ksztatcenie 4.0”, w ktdrym biorg
udziat studenci Instytutu Ekonomicznego. Ponizej dane dotyczace projektu:

e Tytut projektu: ,Ksztatcenie 4.0”;

e 7rédto dofinansowania: PO Wiedza, Rozwdj, Edukacja;
e wartos¢ projektu: 6 150 815,00 zt;

e okres realizacji projektu: 01.09.2019 r. — 31.08.2023 r.

Celem projektu byta poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci oferty edukacyjnej PWSZ w
Elblaggu odpowiadajacej potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa na poziomie regionu i
kraju w okresie do 2023r. Wsparciem w ramach projektu zostang objeci cztonkowie wszystkich grup
tworzacych spotecznosc akademicka: studenci, kadra dydaktyczna i administracyjna.

W szkoleniach brali udziat studenci kierunku Ekonomia: Projekt UIIIG (2021-2022) — 14
studentéw (Jezyk angielski, Kurs rachunkowosci budzetowej, Kurs Podatek od towardw i ustug od
podstaw, Kurs dla kandydatéw na ksiegowego, RODO, Kadry i ptace, Managment 3.0, Kursy Google,
Wystgpienia publiczne); Projekt K 4.0 (2022-2023) — 60 osdb (Kadry i ptace, Jezyk angielski,
Managment 3.0, Agile, Kontrola w organizacji i audyt wewnetrzny, Komunikacja interpersonalna, jako
istotny element zarzgdzania stresem, Kurs Podatek od towardw i ustug od podstaw)
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ANS w Elblggu jest od 2017r. Autoryzowanym Centrum Egzaminacyjnym Pearson i oferuje
studentom wszystkich kierunkdéw, a takze innym zainteresowanym, mozliwos¢ uzyskania certyfikatu
potwierdzajgcego ich kompetencje w zakresie znajomosci jezyka angielskiego. Egzaminy PTE General
z certyfikatem brytyjskiej organizacji Edexcel zostaty opracowane zgodnie z zatozeniami
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego i sq przeprowadzane na 6 réznych poziomach
od Al do C2. W roku ak. 2018/19 w ramach projektu ,PWSZ w Elblggu — Uczelnia Ill Generacji” 34
studentdw PWSZ wzieto udziat w intensywnym kursie jezyka angielskiego, zakonczonym
certyfikowanym egzaminem PTE General. W semestrze letnim 2019/20 zrealizowano 3 edycje kursu,
jednak ze wzgledu na pandemie egzamin odbyt sie w listopadzie 2020r. w czasie trwania kolejnego
roku akademickiego.

W roku akademickim 2020/21 Centrum przeprowadzito trzy sesje egzaminacyjne:

e w listopadzie 2020r. - udziat wzieto 15 oséb (w tym dwie osoby spoza uczelni) uzyskujgc
certyfikaty na poziomie C1i B2;

e w marcu 2021r. przeprowadzono sesje egzaminu dla 4 kandydatow i wszyscy uzyskali certyfikat na
poziomie B2;

e w czerwcu 2021r. odbyta sie kolejna sesja egzaminacyjna dla 32 oséb, wszyscy uzyskali certyfikat
zréznicowany poziomami: C1i B2.

W roku akademickim 2021/22 w 5 edycji kursu jezyka angielskiego udziat wzieto 13 studentow
ANS. W marcu 2022r. oprécz nich do egzaminu przystgpity rowniez 4 osoby spoza Uczelni. Nalezy
zauwazyé, ze z roku na rok wzrasta zainteresowanie uzyskaniem miedzynarodowego certyfikatu
jezykowego wsréd osdb niebedgcych studentami ANS w Elblagu.

W ramach Uczelni dziata takze Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci. W 2023 r.
przygotowano nastepujace przedsiewziecia: — realizacja projektu ,STARTUP HOUSE IV — inkubowanie
przedsiebiorstw w Elblaggu” w ramach poddziatania 1.3.1 Inkubowanie przedsiebiorstw RPO WiM
2014-2020, ktory uzyskat dofinansowanie — wsparcie procesem inkubacji 15 przedsiebiorstw, —
prowadzenie doradztwa z zakresu przedsiebiorczosci dla studentéw oraz absolwentéw Uczelni, —
przygotowanie dziatan promocyjnych w ramach Elblgskiego Tygodnia Przedsiebiorczosci 2023, —
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktdw z lokalnymi przedsiebiorcami z branzy IT tj. Opegieka,
Netfront oraz Rewizja w celu zapewnienia korzystnych warunkéw do powstania i rozwijania
przedsiebiorczosci wsréd studentéw, — wspdtpraca z Elblgskim Parkiem Technologicznym, —
prowadzenie bazy Beneficjentéw oraz firm wspodtpracujacych z AIP. Z ustug Akademickiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci skorzystato ponad 45 interesantow.

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikbw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobdw wsparcia studentéw wybitnych

W Instytucie dziatajag dwa kota naukowe. Kota naukowe ,SENEKA” i ,Public Safety” zajmuja
sie miedzy innymi organizacjg kurséw, szkolen, konferencji naukowych, a takze popularyzacjg wiedzy
z zakresu nauk spotecznych. Cztonkowie kdt naukowych publikujg w wydawnictwie ANS w Elblagu,
biorg udziat w dziataniach promocyjnych na rzecz Uczelni, uczestniczg w konferencjach regionalnych
i krajowych. Uczelnia zabezpiecza srodki finansowe na funkcjonowanie kot naukowych,
pomieszczenia i ich wyposazenie oraz udziela wsparcia opiekunom két naukowych poprzez system
dodatkowych gratyfikacji finansowych. Studenci publikujgcy artykuty majg mozliwos¢ podwyziszenia
punktow decydujgcych o przyznaniu stypendium dla najlepszych studentéw. Informacje o kotach
naukowych znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni: https://ans-elblag.pl/kola-naukowe-ans-
elblag/. W Instytucie Ekonomicznym organizowany jest konkurs na najlepsza prace dyplomowa.
Nagrody i wyrdznienia wreczane sg podczas Uroczystego Dyplomatorium. Wyrézniajacy sie studenci
w zakresie naukowym, spotecznym, sportowym, ale tez majgcy pasje w jakim$ obszarze,
prezentowani sg na stronie internetowej Instytutu Ekonomicznego: https://ans-elblag.pl/wyroznieni-
studenci-w-instytucie-ekonomicznym/
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Wszystkie proponowane zmiany w programach studiéw sg konsultowane z Samorzgdem. Udziat
studentdw w ocenie udzielanego im wsparcia zapewniony jest poprzez studencky ankiete, ktéra
obejmuje m.in. pytania dotyczace pracy Dziekanatu.

Wsparcie dla studentéw w rozwoju spotecznym, sportowym

Studenci majg tez mozliwos¢ rozwijania swoich pasji spotecznych oraz zdobywania
doswiadczenia zawodowego, podejmujgc dziatania w ramach wolontariatu, ktérego zasady dziatania
okresla Regulamin wolontariatu PWSZ w Elblagu (Zarz. Rektora PWSZ w Elblaggu nr 04/2019 z dnia
14.01.2019r.). We wspotpracy z Miejskim Centrum Wolontariatu w Elblaggu studenci ANS biorg udziat
w réznych akcjach wolontariackich. Sg to zaréwno imprezy o szerokim zasiegu, takie jak: Finaty
Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy, sg one regularnie organizowane przez spoteczno$¢ lokalna
oraz samych studentéw, np. coroczne zbidrki pieniedzy dla Domu Pomocy Spotecznej Dzieci i
Mtodziezy Niepetnosprawnych Zgromadzenia Siéstr Sw. Jadwigi w Elblagu, z ktérego $rodki idg na
cele charytatywne, akcje Moc Krwi zachecajgcg do oddawania krwi, czy zbidrki dla elblgskiego
schroniska dla zwierzat. Od lutego 2022r. systematyczne zbidrki odziezy, srodkdw higienicznych,
zabawek, artykutéw papierniczych dla uchodzcéw z Ukrainy.

Istotng role w systemie wsparcia odgrywa Samorzad Studencki. Jego przedstawiciele uczestniczg
w posiedzeniach Senatu ANS w Elblagu i posiadajg prawo gtosowania. Samorzad Studencki opiniuje
efekty uczenia sie, programy ksztatcenia oraz dokonywane w nich zmiany. Przewodniczacy
samorzadu Studenckiego jest réwniez cztonkiem Rady Uczelni.

Studenci ANS w Elblaggu majg do dyspozycji 126 miejsc mieszkalnych o wysokim standardzie w
akademiku. W petni zaspokaja to potrzeby mieszkaniowe studentéw Uczelni. W Domu Studenckim
(ul. Wspélna 11-13) znajdujg sie: bar akademicki, kaciki wypoczynkowe, sala telewizyjna, klub fitness
z saung i sitownig wyposazong w 13 nowoczesnych stanowisk sitowych i 4 stanowiska do ¢wiczen
wytrzymatosciowych (bieznie, eliptery, rowery, wioslarze). Dziata réwniez nowoczesnie wyposazone
studio telewizji cyfrowej, wykorzystywane na zajeciach specjalistycznych. Budynek jest
przystosowany dla oséb niepetnosprawnych. Obok budynku znajduje sie boisko sportowe.

W budynku przy al. Grunwaldzkiej 137 istnieje studencka strefa wypoczynku i nauki, w ktérej
mozna odpocza¢ miedzy zajeciami, spedzi¢ wolny czas, samodzielnie lub wspdlnie pouczy¢ sie.
Zostata wydzielona tez niewielka strefa socjalna Mozna tam podgrza¢ i spozy¢ positek.
Funkcjonowanie tej strefy przyczynito sie do poprawienia komfortu studiowania, integracji, Jest
odpowiedzig na oczekiwania studentoéw zgtaszane w ankietach.

Studenci majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan i pasji sportowych w Uczelnianym
Klubie AZS, ktéry dziata w Uczelni od 24 lat. KU AZS ANS w Elblagu oferuje zajecia sportowo-
rekreacyjne w nastepujgcych sekcjach: jezdziecka, pitki noznej/futsal, pitki siatkowej, turystyki i
marszu na orientacje, sportéw wodnych, turystyki rowerowej, szachowej, tenisa stotowego, tanca.

Studenci maja takze mozliwos¢ udziatu w tzw. budzecie studenckim ktéry nawigzuje do idei
budzetu partycypacyjnego. Studenci mogg zgtasza¢ propozycje zmian na Uczelni, ktére dotyczg ich
samych. Po zgtoszeniu propozycji odbywa sie glosowanie. Nastepnie wytonione sg zwycieskie
propozycje. W 2024 roku na ten cel Rektor Uczelni przeznaczyt 20 tysiecy ztotych. Informacje o
budzecie studenckim znajdujg sie na stronie internetowej: https://ans-elblag.pl/budzet-studencki-
2024.

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takze udziatu
w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow

W Uczelni dziata aktywnie Centrum Wspodtpracy Regionalnej, ktére wspiera studentéw we
wchodzeniu na rynek pracy oraz w zakresie przedsiebiorczosci, prowadzac projekty wspotfinansowane
ze srodkéw unijnych. Akademickie Biuro Karier wchodzace w sktad CWR ANS w Elblggu prowadzi
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Badanie Loséw Zawodowych Absolwentéw od 2013 r. Badanie ma charakter dobrowolny i
prowadzony jest za posrednictwem zewnetrznej platformy internetowej dedykowanej do
prowadzenia dziatan ankietowych. Uczestnicy badania, to absolwenci Uczelni, ktérzy po roku, po
trzech oraz po pieciu latach od ukonczenia studiéw otrzymujg na wskazany przez siebie adres poczty
elektronicznej mail z prosba o zalogowanie sie do systemu i udzielenie odpowiedzi na pytania. Ze
wzgledu na nieobowigzkowy charakter badan poziom zwrotu jest zmienny w zaleznosci od kierunku
studidw oraz czasu, ktory uptynat od zakonczenia studidow, dlatego tez ABK positkuje sie danymi
zbieranymi z Powiatowych Urzeddéw Pracy z miast, z ktérych pochodzi najwieksza liczba studentéw
(miasta w promieniu do 100 km) oraz danymi z Ogdlnopolskiego Systemu Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét Wyzszych.

Wyniki badan sg uwzgledniane w modernizacji programow ksztatcenia, sg przesytane do
nauczycieli akademickich oraz omawiane podczas posiedzen Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Wyniki te przektadajg sie rowniez na tresci projektéw wspétfinansowanych ze
srodkdéw europejskich, realizowanych w Uczelni w celu zwiekszenia szans przysztych absolwentéw na
rynku pracy. Uwagi te sg uwzgledniane w biezgcej ofercie wsparcia, oferowanej przez ABK, w ramach
przedmiotu Kultura spoteczna i zawodowa oraz projektdw wspodtfinansowanych ze srodkéw
europejskich.

ABK prowadzi takze badania satysfakcji ze studiowania.

Materiat zostat wypracowany zgodnie z Procedurg ankietyzacji (zarzagdzenie 25/203 Rektora z dnia
30.10.2013 r.) za rok akademicki 2023/2024.

W badaniu wzieto udziat 182 studentdéw, z czego 59% stanowity kobiety (109 osdb), liczba mezczyzn
wynosita 41% (73 osoby). Przewazajgcg wiekszos¢ stanowili studenci studidw stacjonarnych (87%) z
wynikiem 159 osdéb, studenci studidéw niestacjonarnych stanowili 13%, tj. 23 osoby. Studentéw
studiéw | stopnia byto 151 (83%), a Il stopnia —31 (17%).

Badanie zostato przeprowadzone w kazdym z instytutéw, wsréd studentéw kazdego rocznika.
Najliczniejszg grupe stanowili studenci | roku z wynikiem 93 osoby (51%), nastepne miejsce w tabeli
zajeli studenci Il roku — 48 0séb (26%), kolejno studenci Il roku — 23 osoby (13%) oraz ostatni byli
studenci IV roku z najmniejszg grupa osdb — 18 (10%).

Oferta edukacyjna

odpowiednim (84 osoby — 46%.) oraz optymalnym (69 oséb — 38%). Jedynie 16% (29 oséb)
ankietowanych uznato, ze oferta jest niewystarczajgca. Ponad potowa, tj. 53%, uczestnikow (96 oséb)
badania uwazata, ze dostep do informacji o programie studidw jest odpowiedni i nie zgtaszali oni
zadnych zastrzezen w tym zakresie, 35% ankietowanych (64 osoby) uznato, ze jest na poziomie
optymalnym, a zaledwie 12% (22 osoby) uwazato, ze jest niewystarczajacy.

Organizacja zajeé

W wiekszosci studenci wypowiedzieli sie pozytywnie o rozktadzie zaje¢ w ciggu tygodnia: 37% (67
0s6b) uczestnikdw uznato, ze organizacja czasu zajec¢ jest na poziomie optymalnym, a kolejne 44% (80
0s6b), ze jest na poziomie zadowalajgcym. Niezadowolonych z rozktadu zajeé¢ byto 19% (35 oséb).
Najwieksza cze$¢ badanych w pytaniu o dtugos¢ przerw miedzy zajeciami (rys. 4) odpowiedziata, ze sg
odpowiedniej dtugosci — 72% (131 osdb). Za zbyt dtugie uznata je grupa 16% ankietowanych (30
0s6b), a za niewystarczajgce — 12% (21 oséb).

Podobnie do lat ubiegtych, w tym roku rowniez wiekszo$¢ badanych wypowiedziata sie pozytywnie o
liczebnosci grup na zajeciach — 97% (176 osdb), ktéra pozwala

na optymalne przyswajanie wiedzy dzieki tatwiejszym kontakcie z wyktadowca. Jedynie 3% (6 osdb)
zajeto stanowisko, ze grupy sg zbyt duze.

Infrastruktura Uczelni, dziatalno$¢ samorzadu studenckiego i kot naukowych

Kolejne pytanie dotyczyto dostepnosci ksiegozbioru ANS w Elblggu: 41% (74 osoby) okreslito ja na
poziomie optymalnym, 51% (94 osoby) na poziomie odpowiednim, natomiast na poziomie
niewystarczajacym 8% (14 oséb).

Przestrzen do pracy i nauki na Uczelni (rys. 6) ankietowani okreslili jako optymalny — 29% (53 osoby) i
odpowiedni — 59% (108 o0sd6b), tylko 12% pytanych (21 osdéb) okreslito ja jako poziom
niewystarczajacy.
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Przestrzen do wypoczynku na Uczelni (rys. 7) wedtug studentdéw jest optymalna,

co wskazato 33% ankietowanych (60 osdb), odpowiednia — 36% (65 0sdb), zas jako niewystarczajaca
okreslito jg 31% badanych, tj. 57 osob.

Jesli chodzi o mozliwosé zjedzenia positku na Uczelni, poziom zadowalajgcy wskazato 51% (93 osoby).
Poziom niezadowalajacy podato 49% grupy badanej (89 osdb).

Dziatalnos¢ samorzadu studenckiego zostata oceniona jako zadawalajgca (80%, 146 osdb), 20% (36
0s6b) wskazato jg jako niezadawalajaca.

Oferta két naukowych dziatajgcych w ANS w Elblagu zostata takze doceniona — jak w roku ubiegtym —
81% (133 osbb), natomiast przeciwne stanowisko zajeto 19% badanych (49 osdb).

Na pytanie: jak ocenia Pan/Pani infrastrukture Uczelni (sale, laboratoria itp.)? — studenci
odpowiedzieli, ze s3 zadowoleni —82% (150 osdb), niezadowolonych byto 18%
(32 osoby).

Deklarowany poziom kompetencji studentéw

Ciekawych danych dostarczyty odpowiedzi na pytanie 18: Jak Pani/Pan ocenia poziom

wtasnych kompetencji w skali od 1 do 5, gdzie: 1 — oznacza niski poziom, 5 — oznacza bardzo wysoki

poziom.

Studenci okreslili swéj poziom kompetenciji: kreatywnos$é zawodowa 3,86, samodzielnos¢ 4,22,

poczucie odpowiedzialnosci 4,29, odporno$é na stres 3,23, kultura osobista 4,49, lojalnos¢ wobec

pracodawcy 4,21, dyspozycyjnos¢ 4,01, znajomos¢ jezykdw obcych 3,62, umiejetnosc
nawigzywania kontaktow z ludzmi 3,91, zdolnosci organizacyjne 4,06, tatwe przystosowanie sie do
zmian 3,86, panowanie nad emocjami 3,92, dobra znajomos$¢ obstugi urzadzen 4,17, umiejetnosc

stawiania zadan 3,97, umiejetnosc¢ pracy w zespole 4,10.

Podsumowanie

Na zakoriczenie badania studenci zostali zapytani: Czy Pani/Pana zdaniem istnieje potrzeba poprawy

ktoregokolwiek z obszaréw badanych, prosze wskazaé te zagadnienia i zaproponowaé ewentualne

rozwigzania. Prawie 40%, ankietowanych (670s6b) uznato, ze nie ma takiej potrzeby, ale pozostata
cze$¢ ankietowanych (60% - 115 oséb ) wypowiedziata sie, poruszajac rézne watki, dzieki ktérym

Uczelnia moze wprowadzié¢ zmiany. Zostaty one szczegdétowo opisane w Raporcie.

Whioski ptyngce z powyzszej analizy danych sg nastepujace:

e W badaniu wzieto udziat tylko 182 studentéw, w tym wiekszo$¢ kobiet. Przewazajgcg wiekszosc
stanowili studenci studiéw stacjonarnych | stopnia.

e Badanie zostato przeprowadzone w kazdym z instytutéw, wsrdd studentéw kazdego rocznika.
Najliczniejszg grupe stanowili studenci | roku.

e W wiekszosci uczestnicy badania odpowiedzieli, ze oferta edukacyjna ANS w Elblagu jest na
poziomie odpowiednim.

e Badani uwazajg, ze dostep do informacji o programie studiéw jest odpowiedni i nie zgtaszaja
zadnych zastrzezen w tym zakresie.

e W wiekszosci studenci wypowiedzieli sie pozytywnie o rozkfadzie zaje¢ w ciggu tygodnia,
okredlajac, ze jest optymalny i/lub zadowalajgcy. Przerwy miedzy zajeciami uznano za
odpowiednie, a liczebno$¢ grup na zajeciach okreslono jako optymalng i zapewniajgca
przyswajanie wiedzy dzieki fatwiejszym kontaktom z wyktadowca.

e Dostepnos¢ ksiegozbioru ANS w Elblaggu zostata pozytywnie oceniona, podobnie jak dziatalnos¢
samorzadu studenckiego i kot naukowych.

o Infrastrukture Uczelni (sale, laboratoria itp.) studenci ocenili pozytywnie.

e Ciekawych danych dostarczyty odpowiedzi nt. oceny wiasnych kompetencji. Studenci na wysokim
poziomie okreslili swoje kompetencje w zakresie: samodzielnosci, kultury osobistej, lojalnosci
wobec pracodawcy, zdolnosci organizacyjnych, umiejetnosci pracy w zespole. Troche gorzej
okredlili  swdj poziom kompetencji w zakresie: kreatywnosci zawodowej, poczucia
odpowiedzialnosci, dyspozycyjnosci, znajomosci jezykdw obcych, umiejetnosci nawigzywania
kontaktéw z ludZmi, panowania nad emocjami, dobrej znajomosci obstugi urzadzen oraz
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umiejetnosci stawiania sobie zadan. Najstabiej wypadty kompetencje w zakresie odpornosci na
stres i tatwego przystosowania sie do zmian.

Od 2017 r. Uczelnia prowadzi Projekty wsparcia inkubacji podmiotdw dziatajgcych do 3 lat.
Dziatanie skierowane jest m.in. do studentéw i absolwentdw Uczelni. Przedsiewziecie prowadzone
jest w ramach s$rodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa | Inteligentna Gospodarka Warmii i Mazur, Dziatanie
1.3  Przedsiebiorczo$¢ (Wsparcie przedsiebiorczosci), Poddziatanie 1.3.1 Inkubowanie
Przedsiebiorstw.

Formy wsparcia we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Akademickie Biuro Karier ANS w Elblggu prowadzi dziatania w zakresie:

1. rynku pracy i posrednictwa pracy — od 2005 r. Uczelnia jest wpisana do rejestru podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia (numer wpisu: 1366). W ramach powyiszego zadania
Akademickie Biuro Karier prowadzi posrednictwo ofert pracy oraz poradnictwo zawodowe. Na
przetomie roku akademickiego 2022/2023 ABK pozyskato 53 oferty pracy, ktére zostaty
rozpowszechniane wsrdd studentéw za posrednictwem medidw spotecznosciowych i strony www;

2. wzrostu kompetencji i kwalifikacji studentéw — pracownicy Akademickiego Biura Karier oraz
Centrum Wspodtpracy Regionalnej m.in. uczestniczyli przy realizacji projektu ,Ksztatcenie 4.0”.
Oferta wsparcia kierowana do studentéw w roku akademickim 2022/2023 obejmowata:

e doradztwo specjalistyczne: doradztwo zawodowe, coaching kariery, badania kompetencji;

e warsztaty i szkolenia specjalistyczne: w ramach projektu , Ksztatcenie 4.0” wsparcie uzyskato 223
studentdw w ramach nastepujgcych szkolen: - Szkolenia z zakresu TRADOS, - Szkolenie z zakresu
Kadry i pface, - Szkolenie z zakresu Efektywnej obstugi klienta w sytuacjach trudnych i
kryzysowych, - Szkolenie z zakresu zarzgdzanie projektami AGILE, - Szkolenie z zakresu
Management 3.0, - Szkolenie z zakresu Budowy i eksploatacji bezzatogowych statkow
powietrznych, - Szkolenie z zakresu Solidworks 2, - Szkolenie z zakresu Komunikacji
interpersonalnej, jako istotnego elementu zarzadzania stresem, - Szkolenie z zakresu Revit
Structure, - Szkolenie z zakresu Kontroli w organizacji i audytu wewnetrznego, - Szkolenie z
zakresu UX/UI Design, - Szkolenie z zakresu Podatek VAT, - Szkolenie z zakresu KORP, - Szkolenie z
zakresu Flutter, - Szkolenie z zakresu Autodesk AutoCAD I, - Szkolenie z zakresu TIK w edukacji, -
Kurs z jezyka angielskiego;

e w ramach przedmiotu , Kultura Spoteczna i Zawodowa” Koordynator ds. ABK przeprowadzit trzy
wyktady otwarte, ktérych tematyka zwigzana byta z trendami na rynku pracy, kompetencjami
przysztosci oraz procesem przechodzenia na rynek pracy. W spotkaniach uczestniczyli studenci i
absolwenci. Studenci zostali takze objeci wsparciem doradcy zawodowego, mieli przeprowadzone
bilanse kompetencji, wypetniali testy MaxDisc oraz otrzymywali informacje zwrotne w formie
raportow oraz konsultacji.

3. wspodtpracy z otoczeniem:

Akademickie Biuro Karier wspotpracowato przede wszystkim z przedstawicielami innych biur
karier z terenu Polski oraz pracownikami publicznych stuzb zatrudnienia. Jako cztonek Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego Koordynator ds. ABK uczestniczyt w pracach zespotéw
zwigzanych z informacjg i dziataniami szkoleniowymi oraz metodologia pracy;

e w ramach wspodtpracy z Elblgskim Parkiem Technologicznym ABK wzieto udziat w dziataniach
promujacych przedsiebiorczoé¢ i postawy przedsiebiorcze w trakcie Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci, ktére byto organizowane w 2022 i 2023r. ABK prezentowato oferte Uczelni w
zakresie wspierania przedsiebiorczos$ci oraz podmioty, ktére sg wspierane w ramach dziatajgcego
na Uczelni Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci;

e przedstawiciele ABK brali takze czynny udziat w Targach pracy i edukacji w Elblggu. W ramach
tygodnia przedsiebiorczosci ABK zorganizowato spotkania i wyktady z przedstawicielami: - Zakfadu
Ubezpieczenn Spotecznych w Elblggu - tematyka zawigzana  z zaktadaniem dziatalnosci
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gospodarczej, - Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Elblggu — wsparcie studentéw w
rozwoju przedsiebiorczosci, - Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu- tematyka zawigzana z dotacjami
na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, - Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzagdowych w Elblaggu - tematyka dotyczaca wsparcia przedsiebiorczosci, - Lokalna Grupa
Dziatania tgczy Nas Kanat Elblaski - tematyka dotyczgca wsparcia przedsiebiorczosci, - Meble
Wojcik w Elblagu - praktyczna strona zatozenia, prowadzenia i rozwoju dziatalnosci gospodarczej.
Zaproszenie parteréw instytucjonalnych oraz przedstawicieli biznesu i ngo uatrakcyjnito odetre
ABK, a takze byto ciekawym doswiadczeniem dla studentdw zaréwno w warstwie merytorycznej,
jak i praktycznej.

4. wdrazania platformy do wspdtpracy z otoczeniem - odbyty sie szkolenia dotyczgce uruchomienia i
obstugi platformy, ktéra bedzie wykorzystywana do obstugi absolwentéw, studentéw,
pracodawcéw. System bedzie nowym narzedziem wykorzystywanym w biezgcej pracy
Akademickiego Biura Karier.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczensstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroienia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentdw, jak réwniez pomocy jej ofiarom

Zgodnie z przyjetymi zasadami w ANS w Elblggu nie akceptuje sie mobbingu, ani zadnych innych
form przemocy psychicznej lub fizycznej, badz przejawdéw dyskryminacji, bez wzgledu na to czy
skierowane sg one do pracownika, studenta czy stuchacza (Zatacznik do zarzadzenia Rektora ANS w
Elblaggu Nr 23/2023 z dnia 7 czerwca 2023 r. — Zat. nr 30). Okreslono postepowanie w sprawie skargi
dotyczacej dyskryminacji lub mobbingu. W Statucie ANS w Elblggu (Zat. nr 26) okreslono zasady
postepowania dyscyplinarnego. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekajg: 1) Komisja
Dyscyplinarna do Spraw Studentéw; 2) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna do Spraw Studentow.
Kodeks etyki studenckiej normuje zasady etyki studenckiej i dobrego zachowania, do ktdrych
przestrzegania zobowigzani sg wszyscy studenci Akademii Nauk Stosowanych w Elblggu.
Zamieszczony jest na stronie internetowej Uczelni: https://ans-elblag.pl/kodeks-etyki-studenta.html
Dnia 15 pazdziernika 2024 roku Rektor przyjat Zarzadzenie Nr 50/2024 w sprawie rozwigzywania
sytuacji  konfliktowych ~w  Akademii Nauk Stosowanych w Elblggu: https://bip.ans-
elblag.pl/zarzadzenie-nr-502024-z-dnia-15-pazdziernika-2024-roku/105,965,964

Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

Dnia 15 pazdziernika 2024 roku Rektor przyjat Zarzgdzenie Nr 49/2024 w sprawie organizacji
przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskdw w Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu:
https://bip.ans-elblag.pl/zarzadzenie-nr-492024-z-dnia-15-pazdziernika-2024-roku/105,965,963
Skargi i zazalenia studenci mogg sktada¢ w formie pisemnej w Dziekanacie, Biurze ds., Studenckich
(od 01.10.2024 r. Dziat ds. Studidw - Zarzadzenie Nr 40/2024 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w
Elblaggu z dnia 27 wrzesnia 2024 roku w sprawie przeksztatcenia Biura ds. Nauczania oraz Biura ds.
Studenckich w Dziat ds. Studidw; utworzono takze samodzielne stanowisko ds. wsparcia studentow -
Zarzadzenie Nr 41/2024 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu z dnia 27 wrzesénia 2024 roku
W sprawie utworzenia samodzielnego stanowiska pracy ds. wsparcia studentéw), wysyta¢ pocztg
tradycyjng lub mailowa. Kazdy wniosek jest weryfikowany i opiniowany przez wskazane dziaty.
Odpowiedz/decyzja na wniosek wydawana jest przez Dyrektora Instytutu lub Prorektora/Rektora
Uczelni jest przesytana do studenta. Studenci majg réwniez mozliwos¢ przedstawia¢ swoje skargi i
whnioski na dyzurach wifadz Instytutu, ale takze poprzez kontakt codzienny, czy mailowy. Opieka,
ciggte wspieranie oraz motywowanie studentéw do osiggania coraz lepszych efektéw uczenia
stanowi istotny elementem procesu dydaktycznego. Uczelnia kfadzie duzy nacisk na zapewnienie
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studentom efektywnej i rzetelnej obstugi administracyjnej zwigzanej z procesem dydaktycznym.
Dotyczy to w szczegdlnosci takich jednostek, jak: Dziekanat, Dziat ds., Studenckich, Akademickie Biuro
Karier, Biblioteka. Obstuga studenta prowadzona jest przez wszystkie dni tygodnia, w rdznych
godzinach, a wszelkie informacje dostepne sg w Internecie. Dzieki temu studenci majg utatwiony
dostep do kontaktu z dziatami administracyjnymi. Ponadto studenci majg mozliwos¢ kontaktu z
Wtadzami Instytutu, pracownikami naukowo-dydaktycznymi, ktéry wyznaczajg czas swoich dyzuréw.
Dla wszystkich rocznikéw studiow powotano opiekuna roku, ktéry wspiera studentéw w sprawach
organizacyjnych, dydaktycznych, naukowych i osobistych. Uczelnia zapewnia kontakt studentéw z
nauczycielami akademickimi przez: odbywanie konsultacji dla studentéw oraz zapewnienie kontaktu
mailowego z nauczycielami akademickimi. Podkresli¢ nalezy, ze kontakt e-mailowy utatwiony jest
dzieki jednolitemu systemowi adreséw e-mailowych dla wszystkich pracownikéw oraz
wspotpracownikdw ANS w Elblggu (inicjatimienia.nazwisko@ans-elblag.pl). Na poczatku roku
akademickiego organizowane jest spotkanie ze studentami pierwszego roku, podczas ktérego
przekazywane sg informacje dotyczgce dziatalnosci Instytutu Ekonomicznego, a takze obejmujace
organizacje toku studidw i funkcjonowania Uczelni. Niezwykle istotnym mechanizmem opieki nad
studentami jest dziatalnos¢ opiekuna kierunku, ktory jest w statym kontakcie ze studentami kierunku,
nad ktérym sprawuje opieke. W praktyce to czesto do opiekuna wptywajg opinie studentow, prosby
o0 pomoc, a niekiedy nawet porade. To osoba, ktéra jest posrednikiem pomiedzy Wtadzami Uczelni a
studentami. Dziata takze Centrum Wsparcia Psychologicznego.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym
przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na
studia, programie studidw, jego realizacji i osigganych wynikach

Gtéwnym Zrédtem publicznego dostepu do informacji w Uczelni jest strona internetowa
www.ans-elblag.pl. Biuro Promocji i Wspodtpracy z Zagranicg ANS w Elblggu umieszcza na stronie
internetowej Uczelni informacje dotyczgce regulamindw: studidéw, oraz rekrutacji na poszczegélne
kierunki studidow w ANS w Elblagu, opierajac sie na uchwatach Senatu ANS w Elblagu, a takze
harmonogram roku akademickiego. Ponadto Biuro Promocji i Wspétpracy z Zagranicy opierajac sie o
materiaty przekazane przez dyrektoréw Instytutéow przygotowuje informacje o ofercie ksztatcenia,
ktore nastepnie dystrybuuje réznymi kanatami informacyjnymi przy pomocy réznych nosnikéw w tym
miedzy innymi poprzez:

e strone internetowg Uczelni https://ans-elblag.pl/;

e biuletyn informacji publicznej ANS w Elblagu;

e publikacje materiaty drukowane;

e prezentowanie Uczelni w szkotach Srednich;

e warsztaty w szkotach srednich prowadzone przez studenckie kota naukowe oraz pracownikow
Biura Promocji i Wspdtpracy z Zagranicg;

e udziat w targach edukacyjnych;

e reklamy zewnetrzne w formie billbordéw i banerdéw;

e plakaty na stupach ogtoszeniowych;

e plakaty promocyjne;

e reklamy iinformacje na portalach internetowych;

e reklamy iinformacje radiowe;
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e artykuty w prasie lokalnej krajowej;

e informacje w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram, Snapchat, Youtube, Twitter),
gdzie prezentowane sg materiaty z wydarzen i inicjatyw uczelnianych oraz prezentowane sg
materiaty dla maturzystéw https://www.youtube.com/channel/UC2Nknvv19ssLL7RY1evfxjQ);

e informacje kierowane do kandydatéw w jezykach obcych;

e materiaty promocyjne i informacyjne w jezykach obcych.

Obstugg administracyjng w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym zajmuje sie
Dziekanat, czynny od wtorku do pigtku ( poniedziatek — dzierh prac wewnetrznych). Do zadan dwdch
pracownikéw Dziekanatu nalezy: wydawanie legitymacji studenckich, zaswiadczen, rozliczanie
semestréw w systemie USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studidow), obstuga USOSWeb i APD
(Archiwum Prac Dyplomowych), prowadzenie korespondencji ze studentem dotyczgcej procesu
ksztatcenia, przyjmowanie dokumentéw do obrony pracy dyplomowej, ustalanie terminéw obron,
aktualizowanie danych osobowych, uktadanie harmonograméw zaje¢ i udostepnianie studentom,
zamieszczanie informacji na stronie internetowej, aktualizowanie i wprowadzanie danych studentéw
oraz stypendidow w systemie POLON, immatrykulacja kandydatéw na studia z systemu rekrutacyjnego
IRK do systemu USOS, wyliczanie srednich ocen, przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw dot.
stypendium Rektora, comiesieczne przygotowywanie list ptac, biezgca aktualizacja stanu studentow,
wprowadzanie praktyk studentéw do systemu USQOS, sprawdzanie kompletnosci protokotéw po ses;ji
egzaminacyjnej, weryfikacja optat za czesne, wezwania do zaptaty, ustalanie harmonogramu sesji
egzaminacyjnej, archiwizacja dokumentow absolwentdéw i studentdéw skreslonych.

Dziekanat Instytutu zamieszcza na stronie internetowej Uczelni (https://ans-elblag.pl/instytut-
ekonomiczny/) materiaty dotyczgce programu ksztatcenia na kierunku studidow, w tym plany studiow i
sylabusy, regulamin dyplomowania, regulaminy praktyk zawodowych, harmonogramy zaje¢, godziny
konsultacji i inne dokumenty dotyczace procesu ksztatcenia na danym kierunku studidw. Strona
internetowa Instytutu Ekonomicznego podaje takze wzory wszystkich wymaganych w procesie
dyplomowania dokumentdw oraz wzory innych rodzajow podan, takie jak podanie o wznowienie,
przedtuzenie sesji, itp. Strona zawiera réwniez informacje dotyczace nauczycieli akademickich
realizujacych zajecia dydaktyczne w Instytucie, wskazuje opiekundw poszczegdlnych lat i wszystkie
inne biezgce informacje dotyczace studentdéw i nauczycieli akademickich Instytutu. Innym kanatem
komunikacji ze studentami jest wewnetrzna poczta e-mailowa i kanat komunikacyjny w ramach
USOS. Materiaty zamieszczane sg w uzgodnieniu z dyrekcjg instytutu. Dziekanat korzysta z réznych
sposobéw dotarcia z informacjami do studentéw. Na stronie internetowej zamieszczane sg biezace
informacje o zmianach terminéw zajeé i konsultacji. Nauczyciele i studenci majg dostep do platformy
MS Teams oraz Moodle, ktére umozliwiajg bezposredni kontakt wyktadowcy ze studentami, poprzez
mozliwos¢ zamieszczania dodatkowych informacji na forum, wysytania wiadomosci do
poszczegodlnych grup, lub indywidualnie do studentéw.

Kierownictwo Instytutu przy wykorzystaniu wewnetrznej poczty e-mail na biezgco informuje
nauczycieli akademickich i starostow poszczegdlnych lat o wszystkich informacjach jakie majg wptyw
na funkcjonowanie Instytutu. Do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w Instytucie zatrudniani sg
rowniez kierownicy jednostek organizacyjnych, w ktdrych studenci realizujg praktyki zawodowe.
Pozwala to na biezgcg wymiane informacji pomiedzy kierownictwem instytutu, a $rodowiskiem
pracodawcow.

Informacje dotyczgce rekrutacji umieszczone s3a:

e na stronie Uczelni https://ans-elblag.pl/rekrutacja/

e w serwisie www do zapisdw na studia on-line https://irk.ans-elblag.pl/pl/

e w Biuletynie Informacji Publicznej

e w Informatorze dla kandydatéow na studia

e na ulotkach, folderach dla kandydatow na studia.

Wszystkie najwazniejsze dokumenty dotyczgce funkcjonowania Uczelni, w tym: Statut, Uchwaty
Senatu, Zarzadzenia Rektora, obowigzujgce regulaminy i inne, s3 dostepne na stronie Biuletynu
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Informacji Publicznej ANS w Elblggu http://bip.ans-elblag.pl/. Aktualno$¢ danych zamieszczonych w
BIP nadzoruje Biuro Rektora i wyznaczony pracownik Biura Promocji i Wspotpracy z Zagranica.

Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takie skutecznosci dziatan doskonalacych w tym zakresie

Elementem monitorowania i doskonalenia publicznego dostepu do informacji jest ankietyzacja
prowadzona wsrdd studentéw. Procedura ankietyzacji, wprowadzona Zarzgdzeniem Rektora PWSZ w
Elblaggu nr 09/2018, uwzglednia m.in.:

e ankiety skierowana do studentéw | roku studidw, ktérych celem jest zasiegniecie opinii studentéw
| roku studidow na temat dostepnosci informacji o Uczelni i skutecznosci promocji. Za
przeprowadzanie badania odpowiedzialne jest Biuro Promocji i Wspotpracy z Zagranicy. Ankieta
jest przeprowadzana w formie elektronicznej z uzyciem serwisu USOS Web i aplikacji Mobilny
USOS ANS. Wyniki ankiet przekazywane sg Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia;

e ankieta dla studentow, dotyczaca opinii na temat obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia -
celem badania jest podniesienie jakosci obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia. Badaniem
objete s dziekanaty oraz Biuro ds. Nauczania i Biuro ds. Studenckich. Ankieta jest
przeprowadzana w formie elektronicznej oraz jest anonimowa.

Wyciag zbiorczy wynikdow przekazywany jest Dyrektorom Instytutéw i Petnomocnikowi ds.
systemu zarzadzania jakoscig, przez Prorektora ds. Ksztatcenia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

W 2007 roku w ANS w Elblaggu (wczes$niej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej) wdrozony
zostat system zarzadzania jakoscig, ktory jest zgodny z wymaganiami ISO 9001:2008 oraz 9001:2015.
Ksiega lJakosci https://iso.ans-elblag.pl/, opracowana przez Petnomocnika Rektora ds. systemu
zarzadzania jakoscia, i zatwierdzana przez Rektora, zawiera procedury regulujgce najwazniejsze
obszary dziatalnosci Uczelni. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (WSZJK) stanowi
czes$¢ Systemu Zarzadzania Jakoscig I1SO 9001.

Wewnetrzny System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia (WSZJK) stanowi cze$¢ Systemu Zarzadzania
Jakoscig ISO 9001. Opis Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostat przyjety
przez Senat Akademii Nauk Stosowanych w Elblaggu Uchwatg nr 3/2023 z dnia 2 lutego 2023 r. (Zat. nr
33) https://bip.ans-elblag.pl/pliki/s400s1675846240.pdf

System podlega statemu monitorowaniu w celu zachowania obiektywizmu i transparentnosci
przyjetych i stosowanych procedur. Ostatnie zmiany zostaly wprowadzone Zarzadzeniem Rektora
ANS Nr 73/2022 z dnia 22 grudnia 2022 r. i dotyczyty modyfikacji w zakresie wyboru i skfadu
cztonkdéw komisji instytutowych oraz zadan jakosciowych realizowanych w Instytutach. Akademia
Nauk Stosowanych w Elblggu posiada wewnetrzny system zapewnienia jakosSci ksztatcenia, ktory

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 103



obejmuje wszystkie elementy procesu ksztatcenia wptywajgce na zakres i jako$é dziatan studentow,

stuchaczy oraz pracownikéw Uczelni.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje:

1. monitoring programoéw studiéw;

2. okresowq analize stopnia realizacji celéw ksztatcenia i osiggania przez studentéw zatozonych
efektow uczenia sie dla programéw studidw dla wszystkich pozioméw i profili ksztatcenia, a w
tym:

a) analize stosowanych metod i kryteriéw weryfikowania efektdw uczenia sie oraz adekwatnos¢ ich
doboru do poszczegdlnych efektéw uczenia sie;

b) ocene jakosci prac dyplomowych i adekwatnosci wymagan stawianych pracom dyplomowym do
celéw programu studiéw i zaktadanych efektéw uczenia sie;

c) analize wynikow ksztatcenia;

d) analize wynikow egzaminéw dyplomowych;

e) analize poprawnosci przypisania punktow ECTS do modutdw ksztatcenia;

3. analize wynikéw okresowych ankiet studenckich;

4. analize uzytecznosci efektow uczenia sie dla programow studidéw dla wszystkich pozioméw i profili
ksztatcenia, a w tym:

a) wykorzystania wynikdw monitorowania karier absolwentéw w okreslaniu efektéw uczenia sieg;

b) zaangazowania przedstawicieli pracodawcow i ocene ich uwag w tworzeniu programéw studiow
(sprawdzanie i ocena uzyskanych efektéw uczenia sie oraz doskonalenie programoéw studiow);

c) zgodnosci zaktadanych efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy;

5. monitorowanie warunkéw ksztatcenia i organizacji studidw, ocene infrastruktury dydaktycznej, w
tym dostepu do literatury i innych Zrédet informacji zalecanych w ramach ksztatcenia na
poszczegolnych kierunkach studiow;

6. ocene sposobu, rzetelnosci i aktualnosci informowania studentéw, nauczycieli akademickich i
innych zainteresowanych (kandydatéw, pracodawcéw) o programach studiéw oraz metodach ich
sprawdzania i doskonalenia;

7. monitorowanie zgodnosci warunkow prowadzenia studiéw z obowigzujgcymi przepisami prawa,

doskonalenie metod oceny oraz procedur zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej;

9. ciggte monitorowanie i doskonalenie skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

W Swietle tych rozwigzan Rektor sprawuje nadzér nad doskonaleniem Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Akademii Nauk Stosowanych w Elblaggu. Dyrektor
Instytutu sprawuje nadzor nad doskonaleniem WSZJK w prowadzonym przez siebie Instytucie. Kazdy
pracownik Uczelni jest odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie WSZJK w zakresie
powierzonych mu obowigzkéw.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia:

1. odnosi sie do wszystkich etapow i aspektéw procesu dydaktycznego;

2. uwzglednia wszystkie formy weryfikowania efektéw uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach
studidw, studiach podyplomowych lub innych formach ksztatcenia;

3. uwzglednia dziatania na rzecz doskonalenia we wszystkich obszarach zwigzanych z ksztatceniem
na prowadzonych kierunkach studidw, studiach podyplomowych lub innych formach ksztatcenia;

4. uwzglednia oceny dokonywane przez studentow oraz kandydatéw na studia;

uwzglednia wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw Uczelni;

6. uwzglednia wnioski z badan oczekiwan pracodawcow i zgodnosci efektdw uczenia sie z
potrzebami rynku pracy.

Funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz zwigzane z
systemem procedury, a takze dziatanie Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
Instytutowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, okreslone sg w Ksiedze Jakosci,
opracowywanej przez Petnomocnika Rektora ds. systemu zarzgdzania jakoscig, a zatwierdzanej przez
Rektora.

o

b
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W celu zapewnienia i doskonalenia WSZJK w Akademii Nauk Stosowanych w Elblggu s3
powotane (Zarzadzeniem Rektora nr 73/2022 z 22.12.2022 — Zat. nr 34) - UKdsZJK oraz IKdsZJK. Dnia
15 pazdziernika 2024 roku w Zarzadzeniu Nr 48/2024 w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
Akademii Nauk Stosowanych w Elblaggu oraz zakresu ich dziatania Rektor ANS w Elblggu dokonat
aktualizacji sktadu UKdsZJK oraz IKds.ZJK: https://bip.ans-elblag.pl/zarzadzenie-nr-482024-z-dnia-15-
pazdziernika-2024-roku/105,965,962:

1. Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — do ktérej zadan nalezy m.in.
opracowywanie procedur w systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia; podejmowanie dziatan
doskonalgcych jakosé ksztatcenia; podejmowanie pozaproceduralnych dziatan zwigzanych z
funkcjonowaniem systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia; analizowanie sprawozdan, wnioskéw i
postulatow Instytutowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz przekazywanie stad
wynikajgcych  rekomendacji komisjom instytutowym;) opracowywanie sprawozdan o
funkcjonowaniu Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni.

W sktad komisji wchodzili m.in. 1) Przewodniczgcy - Prorektor ds. Ksztatcenia;

2) Cztonkowie: — Zastepca Dyrektora Instytutu Ekonomicznego, — Zastepca Dyrektora Instytutu
Informatyki Stosowanej, — Zastepca Dyrektora Instytutu Pedagogiczno-Jezykowego, — Zastepca
Dyrektora Instytutu Politechnicznego, — prof. dr hab. Roman Kisiel — Instytut Ekonomiczny, — prof.
dr hab. Amadeusz Krause — Instytut Pedagogiczno-Jezykowy, — prof. dr hab. inz. Zbigniew Walczyk
— Instytut Politechniczny, — dr Stefan Sokotowski — Instytut Informatyki Stosowanej im. Krzysztofa
Brzeskiego, — Petnomocnik Rektora ds. systemu zarzadzania jakoscig, — Przewodniczacy i
Wiceprzewodniczgcy Rady Studentow.

2. Instytutowe Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia - do ktorej gtéwnych zadan nalezy: 1)
ocena jakosci ksztatcenia w Instytucie, a w szczegdlnosci ocena: a) zgodnosci zaktadanych efektow
uczenia sie opisanych w programach studiéw z efektami uczenia sie dla wskazanego obszaru (lub
obszarow) ksztatcenia opisanych w Polskiej Ramie Kwalifikacji, b) zgodnosci zaktadanych efektow
uczenia sie z potrzebami rynku pracy, c) prawidtowosci stosowania punktacji ECTS, d) zasad
oceniania studentow i stuchaczy, e) metod weryfikacji efektéw ksztatcenia i sposobu ich
stosowania, f) jakosci procesu dyplomowania, w tym jakosci prac dyplomowych, 2) podejmowanie
dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosSci ksztatcenia w Instytucie, 3) przedstawianie
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia corocznych sprawozdan z funkcjonowania
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Instytucie, 4) monitorowanie realizacji dziatan
rekomendowanych przez Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, 5)
nadzorowanie wdrazania procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia w Instytucie.

Sktad Komisji w Instytucie Ekonomicznym w roku akademickim 2024/2025 byt nastepujacy:

1) dr Henryk Gawronski, prof. uczelni — przewodniczacy, 2) nauczyciele akademiccy: — dr hab.
Grazyna Cern, prof. uczelni, — dr Krzysztof Grablewski, — dr Olga Filaszkiewicz, — dr Ewa Pachura, — dr
Ewa Patra, — dr Teresa Pietrulewicz, — dr inz. Anetta Wasniewska, 3) studenci: — starosci Il roku
kierunkéw studiéow: Administracja, Ekonomia, Logistyka, — starosta Il semestru kierunku studiéw
Studia menadzersko-prawne; 4) sekretarz: - mgr Edyta Ocicka (pracownik dziekanatu).

Procedury dziatania Uczelnianej i Instytutowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
okresla Zarzadzenie Rektora nr 01/2016:
http://bip.pwsz.elblag.pl/userfiles/file/Zarzadzenia rektora/2016/2016 Olprocedura.pdf
Szczegétowe procedury monitorowania realizowanych proceséw okre$la Zarzadzenie Rektora nr
05/2013: http://bip.pwsz.elblag.pl/userfiles/file/Zarzadzenia rektora/2013/2013 24zall.pdf,
wraz z poOzniejszymi zmianami (Zarzadzenie Rektora 24/2013). Procedury ankietyzacji okresla
Zarzadzenie Rektora 09/2018
(zat. nr 1.), http://bip.pwsz.elblag.pl/userfiles/file/Zarzadzenia rektora/2018/2018 09procedura.pdf

Przyjeta procedura monitorowania obejmuje sprawdzenie, czy przyjete dla programu efekty
uczenia sie sg prawidtowe i w jaki sposdb sg realizowane. Podejscie weryfikacyjne znajduje swoje
odzwierciedlenie w obszarach okreslonych w przygotowywanym co roku raporcie, w kazdym
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instytucie, dla kazdego kierunku studidw oraz propozycji narzedzi badawczych poddawanych ocenie
podczas spotkan UKZJK. Stosowana w danym roku akademickim procedura jest wnikliwie
analizowana w roku kolejnym i poddawana modyfikacji. Czytelne zasady umozliwiajg wycigganie
konstruktywnych wnioskéw na poziomie instytutu oraz mozliwosci ich analizowania w odniesieniu do
Uczelni.

W sktad IKdsZJK wchodzg przedstawiciele wszystkich kierunkéw studiéw realizowanych w
Instytucie, ktérzy do dnia 28 lutego kazdego roku przygotowujg Raporty z oceny jakosci ksztatcenia za
poprzedni rok akademicki oraz sprawozdanie - przedstawiane przez przewodniczacego IKdsZJK
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Dyrektorowi Instytutu. Raporty stanowig
podstawe do przygotowania corocznych sprawozdan z funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przez Uczelniang Komisje ds. ZJK i prezentowania go Rektorowi ANS
w Elblagu.

Ponadto we wszystkich instytutach dziatajg Komisje Programowe — Komisje ds. Ksztatcenia,
powotane przez dyrektorow instytutéw (Wytyczne Dyrektora Instytutu Ekonomicznego PWSZ w
Elblagu nr IE/02/19 z dnia 06.12.2019 w sprawie powotania Instytutowej Komisji ds. Ksztatcenia (Zat.
Nr 35). Po zmianach organizacyjnych od 01.09.2024 r. Dyrektor Instytutu wprowadzit uzupetnienia w
sktadach komisji (Wytyczne Dyrektora Instytutu Ekonomicznego nr IE/02/24 z dnia 01.10.2024 - Zat.
nr 36). W zakresie obowigzkéw Komisji jest m.in.: opracowywanie nowych i korekta aktualnych -
zakfadanych efektéw uczenia sie, dla danego kierunku studiéw; opracowywanie zmian w programie
ksztatcenia; opiniowanie korekt programowych, zgtaszanych na Senat przez kierownictwo instytutu;
weryfikacja i opiniowanie tematow prac dyplomowych, przedktadanych do zatwierdzenia
Dyrektorowi Instytutu. Zadania Instytutowej Komisji ds. ksztatcenia sg nastepujace: udziat w pracach
nad prawidtowg realizacjg systemu ksztatcenia w obrebie Polskiej Ramy Kwalifikacji na studiach 1i Il
stopnia prowadzonych Instytucie Ekonomicznym we wspotpracy z Zastepcami Dyrektora Instytutu
zgodnie z ich witasciwoscig; opiniowanie zgtaszanych przez nauczycieli akademickich Instytutu
projektéw rozwigzan systemowych, regulacji prawnych i procedur organizacyjnych zwigzanych z
realizacjg procesu dydaktycznego; opiniowanie planéw studiéw i programow ksztatcenia; inicjowanie
zmian efektéw uczenia sie dla kierunku studidow, poziomu i profilu ksztatcenia; opiniowanie
whnioskow dotyczgcych powotywania nowych kierunkéw studidéw; wykazywanie inicjatywy w
tworzeniu nowych kierunkéw studiéw oraz réznorodnych programéw i form ksztatcenia, réwniez
w zakresie edukacji praktycznej studentow; inicjowanie zmian w  procesie hospitacji zajec
dydaktycznych; inicjowanie dziatan na rzecz internacjonalizacji ksztatcenia oraz mobilnosci.
pracownikéw i studentéw w ramach programu Erasmus+ i innych; udziat w pracach
przygotowujgcych Instytut do oceny PKA; udziat w przygotowaniu i realizacji strategii rozwoju
Instytutu; wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Dyrektora Instytutu.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

W Instytucie Ekonomicznym wyznaczona zostata osoba, ktéra odpowiada za kierunek studiéw.
W wypadku kierunku Ekonomia jest to zastepca Dyrektora Instytutu Ekonomicznego. Poza tym zespét
oséb (Instytutowa Komisja ds. Ksztatcenia) sprawuje nadzér merytoryczny, organizacyjny i
administracyjny nad kierunkiem studiéw. Na Uczelni i w Instytucie okreslone zostaty w sposdb
przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnos$ci osoby oraz zespotu, w tym kompetencje i zakres
odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku. Zatwierdzanie,
zmiany oraz wycofanie programu studiow dokonywane jest w sposéb formalny, w oparciu o oficjalnie
przyjete procedury. Jako przyktad mozina poda¢ wprowadzenie nowej specjalnosci Finanse i
Rachunkowos$¢ Przedsiebiorstw na kierunku Ekonomia w 2022 roku. Wprowadzenie jej do planu
studiéw na kierunku Ekonomia poprzedzata analiza zapotrzebowania na rynku pracy specjalistow ds.
finanséw i rachunkowosci. Wedtug stanu na 2022 r. na znacznej czesci wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, a takze prawie na catym obszarze wojewddztwa pomorskiego istniat deficyt jesli chodzi
o pracownikow ds. rachunkowosci i ksiegowosci przy jednoczesnym statym poziomem
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zapotrzebowania na tego typu pracownikéw. Przed zmianami w programie studidéw zostaty
przeprowadzone takze konsultacje w ramach Instytutowej Komisji ds. Ksztatcenia dla kierunku
Ekonomia, zebrano opinie cztonkdéw komisji. Opinie w tej sprawie przeprowadzit takze samorzad
studencki. Po czym Senat ANS w Elblggu stosowng uchwatg z dnia 7 kwietnia 2022 r. (Uchwata Nr
24/2022 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Elblaggu) zatwierdzit wprowadzenie nowe;j
specjalnosci.

Po zakonczeniu roku akademickiego kazdy nauczyciel moze zaproponowaé zmiany w karcie
przedmiotu. Zastepca Dyrektora Instytutu Ekonomicznego systematycznie wysytat zapytania w tej
sprawie. Informacje przekazywane sg takze podczas spotkan Dyrekcji Instytutu z nauczycielami
akademickimi. Zgtoszone zmiany w sylabusach trafiajg na posiedzenie Senatu Uczelni, ktéry je
zatwierdza uchwatg. Jest to przyktad wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym wypadku
nauczycieli, ktérzy odpowiadajg za karty przedmiotu, ktérzy mogg proponowac zmiany.

Zmiany programowe uwzgledniajgce nowe trendy, uwarunkowania rynku pracy lub zmiany w
przepisach prawnych, sg przygotowywane przez zespot specjalistéw z danej dziedziny. Zmiany sg
weryfikowane i opiniowane przez Komisje ds. Ksztatcenia dla danego kierunku, powotywane przez
Dyrektora Instytutu, a nastepnie uchwalane przez Senat ANS w Elblaggu. Powotanie nowego
modutu/specjalnosci odbywa sie zarzgdzeniem Rektora na wniosek Dyrektora Instytutu po uzyskaniu
pozytywnej opinii Kolegium Rektorskiego.

W Instytucie Ekonomicznym podjeto decyzje, ze wyktady na zajeciach niestacjonarnych
odbywaja sie w trybie zdalnym. Wszystkie inne zajecia (¢wiczenia, laboratoria, seminaria, lektoraty,
inne) odbywajg sie bezposrednio na Uczelni. W praktyce oznacza to, ze w czasie zjazdéw (piagtek od
16.00, sobota, niedziela) w niedziele planowane sg wyktady, ktére odbywajg sie zdalnie na platformie
MS Teams. Pomocniczym instrumentem w pracy dydaktycznej jest platforma Moodle. Nauczyciele i
studenci majg dostep do materiatéw szkoleniowych, ktére udostepnione sg na platformie Moodle. W
okresie pandemii Covid-19 byty przeprowadzone szkolenia z zakresu nauczania zdalnego, po czym
materiaty szkoleniowe zamieszczono na ww. platformie. Nalezy doda¢, ze materiaty szkoleniowe s3
systematycznie aktualizowane. W dniach 20-21.10.2023 r. odbyto sie szkolenie dla nauczycieli
akademickich pt. ,Nowe technologie w procesie nauczania studentow”. W wypadku zgtoszenia do
Dziekanatu informacji o problemach lokalowych, czy sprzetowych nauczyciel, a takze student moze
odby¢ zajecia online na Uczelni. W razie probleméw zwigzanych z pracg zdalng pomocy stuzg,
Petnomocnik Rektora ds. eNauczania oraz technicy informatycy dostepni na Uczelni. Przeprowadzane
sg takze konsultacje ze studentami niestacjonarnymi w sprawie prowadzonych zaje¢, takze zajeé
zdalnych.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne

Oferta edukacyjna ANS w Elblggu kierowana jest przede wszystkim do absolwentéw szkét
Srednich posiadajgcych swiadectwo dojrzatosci. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na pierwszy rok studiéw oraz limity przyje¢ na rok akademicki 2024/2025 ustalono uchwatg
Uchwata Nr 33/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Elblggu z dnia 1 czerwca 2023 roku w
sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoiczenia rekrutacji na studia w Akademii
Nauk Stosowanych w Elblaggu na rok akademicki 2024/2025 (Zat. nr 7). Szczegdty zostaty opisane w
kryterium 3 raportu.

Ocena programu studidow, efektow uczenia sie

W Instytucie Ekonomicznym przeprowadzana jest ankieta studentéw, ktéra dotyczy takze
realizacji efektdéw uczenia sie. Ostatnie ankiety zostaty przeprowadzone po zakoriczonym semestrze
letnim 2023/2024. W Instytucie Ekonomicznym przeprowadzana jest takze ankieta po zakoriczonym
cyklu studidow. W korcu ostatniego semestru przeprowadzone jest spotkanie ze studentami, ktérego
celem jest usystematyzowanie informacji o korcowym procesie dyplomowania, egzaminie
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dyplomowym oraz planowanym uroczystemu Dyplomatorium (odbywa sie po obronach). W czasie
spotkania i dyskusji studenci wypetniajg ankiete dotyczgca zakonczonego procesu ksztatcenia.
Kolejnym przyktadem wptywu interesariuszy wewnetrznych (studentéw) jest ankieta wypetniana po
zakonczonych praktykach. Student ma mozliwosé dokonania oceny przeprowadzonej praktyki, a
takze propozycji nowych rozwigzan. Propozycje zmian sg analizowane przez Dyrekcje Instytutu.
Ponadto Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ocenia zgodno$¢ efektdw z Polskg Rama
Kwalifikacji. IKdsZJK analizuje metody weryfikacji efektéw uczenia sie, prawidtowos$¢ punktacji ECTS.
Po odbyciu praktyk studenckich pracodawcy majg mozliwos¢ wypowiedzenia sie w opinii m.in. w
sprawie zmian w programie ksztatcenia majgcych na celu lepsze przygotowanie studenta do realizacji
praktyk zawodowych.

Zakres, formy udziat i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych jest przeprowadzana regularnie po zakonczeniu kazdego
semestru i dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich. Jest realizowana w formie elektronicznej za
posrednictwem systemu USOSweb. Ankiety ewaluacyjne stanowig jeden z elementéw systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, za ktorego posrednictwem zbierane sg informacje i spostrzezenia
studentdw na temat prowadzonych zajeé dydaktycznych. Procedury ankietyzacji sg szczegdétowo
okreslone w zarzgdzeniu Rektora nr 09/2018 z dnia 5 kwietnia 2018 r. Kazdy wyktadowca ma wglad
do swoich wynikéw ankiet za posrednictwem USOSweb.

W przypadku niskich ocen Dyrektor przeprowadza analize wynikdw razem z danym
nauczycielem. Wyniki ankiet s uwzgledniane w okresowej ocenie nauczycieli i przy awansach.
Ankiety dostarczajg takze informacji na temat jakosci obstugi administracyjnej: dziekanatow, Biura
ds. Studentéw, Biblioteki uczelnianej. Studenci wyrazajg rowniez swoje opinie na temat form i
sposobéw zaliczen poszczegdlnych przedmiotéw w semestrach, realizacji praktyk zawodowych oraz
mozliwosci uczestniczenia w aktywnosciach pozadydaktycznych.

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest realizowana poprzez Rade Konsultacyjng w
Instytucie Ekonomicznym (Zarzadzenie Nr 30/2024 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Elblaggu z
dnia 2 wrzesnia 2024 roku w sprawie powotania Rady Konsultacyjnej w Instytucie Ekonomicznym
Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu, (Zat. nr 32), ktdre zastgpito wczesniejsze Zarzadzenie Nr

39/2019 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblggu z dnia 18 listopada 2019r.).

Rada Konsultacyjna skupia grupe praktykodawcéw reprezentujgcych firmy i instytucje z
lokalnego rynku pracy: po jednym przedstawicielu firm i instytucji: a) Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w Elblagu, b) Urzedu Skarbowego w Elblagu, c) Urzedu Miejskiego w Elblagu, d) Urzedu
Pracy w Elblagu, e) Komendy Miejskiej Policji w Elblagu, f) Meble Wodjcik Sp. z 0.0. w Elblagu, g)
Zarzadu Portu Morskiego w Elblggu Sp.z.o.o. W sktad Rady Konsultacyjnej wchodzg takze
przedstawiciele Instytutu: Dyrektor i Zastepca, przedstawiciele Instytutowych Komisji ds. Ksztatcenia
z kazdego kierunku, przedstawiciele Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
reprezentujgcy poszczegdlne kierunki — delegowani przez Przewodniczgcego Komisji. Na spotkanie
mogaq by¢ zapraszane inne osoby z gtosem doradczym. Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor Instytutu
Ekonomicznego. Do zakresu dziatar Rady Konsultacyjnej nalezy:

1. omawianie zagadnien dotyczacych:

a) potrzeb kadrowych instytucji i firm oraz kompetencji wymaganych od kandydatéw do pracy;
b) zaktadanych efektow uczenia sie i programow studidw na | i Il stopniu ksztatcenia;

c) praktyk zawodowych;

d) systemu aplikacyjnych prac dyplomowych,

2. innych, waznych dla rozwoju prowadzonych w Instytucie kierunkéw studidw.

Wspodtpraca z przedstawicielami pracodawcéw, wchodzacych w sktad Rady Konsultacyjnej
Instytutu, jest ptaszczyzng do wspdlnych dyskusji i uzgodnien dotyczacych modelu absolwenta
danego kierunku profilu praktycznego, czy realizacji praktyk zawodowych. Bardzo wazing role
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odgrywajg interesariusze zewnetrzni w czasie praktyk studenckich. Na poczatku praktyki odbywa sie

spotkanie Dyrekcji Instytutu z opiekunami zaktadowymi praktyk oraz opiekunami uczelnianymi.

Zostajg woéweczas przyblizone zasady odbywania praktyki. Pod koniec praktyk odbywato sie drugie

spotkanie w tym samym gronie, ktdrego celem byto podsumowanie praktyk, wyciagniecie wnioskow,

proba znalezienia nowych rozwigzan. Po zakonczonej praktyce studenckiej interesariusze zewnetrzni

przedstawiajg pisemng opinie w sprawie przeprowadzonej praktyki. Zebrane opinie sg analizowane i

majg wpltyw na organizacje kolejnych praktyk studenckich w nastepnym roku akademickim. Bardzo

wazna role odrywajg uczelniani opiekunowie praktyk, ktérzy na biezgco monitorujg proces przebiegu
praktyk, uczestniczg w spotkaniach z opiernkami zaktadowymi, hospitujg miejsca praktyk, uczestniczg

w egzaminie koncowym z praktyk, proponujg rozwigzania w zakresie organizacji praktyk. Jest to

przyktad wptywu interesariuszy wewnetrznych, czyli nauczycieli akademickich (opiekunéw praktyk),

na organizacje procesu ksztatcenia.

Wptyw interesariuszy wewnetrznych — studentéw na proces ksztatcenia odbywa sie w dwdch
sformalizowanych $ciezkach:

e poprzez coroczng ankietyzacje studentdw realizowang w ramach dziatania Akademickiego Biura
Karier. Podsumowanie raportu z badania ankietowego satysfakcji studentéw Instytutu
Ekonomicznego za rok akademicki 2022/2023. Wyniki przeprowadzonych ankiet s3g
wykorzystywane do podejmowania korekt programéw ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw.
W ostatnim okresie tak sie dziato m.in. w stosunku do przedmiotu: Kultura Spoteczna i Zawodowa.
Ponadto, podsumowanie raportu upublicznione jest w wydawanym roczniku ,,Rozprawy Naukowe
i Zawodowe ANS w Elblggu”;

e poprzez udziat Starostdw Il roku wszystkich kierunkéw studidow w pracach Instytutowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w ramach ktérej Starosci zbierajg informacje w bezposrednim
kontakcie ze studentami i przekazujg je bezposrednio przewodniczagcemu komisji. Uwagi
studentédw majg odzwierciedlenie w tresci raportu/sprawozdania przedstawionego przez te
komisje za rok 2022/2023.

W ramach doskonalenia programoéw studiéw prowadzony jest tez monitoring loséw
zawodowych absolwentéw. Monitoring ten realizuje Akademickie Biuro Karier w trzech edycjach: w
pierwszym roku po ukonczeniu studidw, po trzech latach i po pieciu latach od ukonczenia studiéw. Z
przeprowadzonych badan wynika, ze absolwenci ANS ogélnie dobrze radzg sobie na rynku pracy,
szczegblnie cenig sobie nabyte kompetencje takie jak: zarzadzanie projektami, umiejetnos¢
rozumienia przepiséw prawa, umiejetnosci menadzerskie, odpowiedzialno$é, odpornosé na stres,
komunikatywno$é, praca w grupie w réznym srodowisku, otwarto$¢ na zmiany, kreatywnos¢,
umiejetnos¢ wystapien publicznych, planowanie, samodzielnos¢ wykonywania zadan, krytyczne
myslenie), jezyk angielski. Raporty dostepne bedg do wglagdu w Uczelni.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie

Ocena procesu zarzgdzania kierunkiem studiow realizowana jest w ramach wdrozonego w
Uczelni systemu I1SO. Wykonywane sg okresowe audyty, podczas ktérych kontrolowane sg wybrane
elementy procesu ksztatcenia i systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jak: proces projektowania
przebiegu studidw; proces rekrutacji na studia; proces nauczania; proces dziatalnosci wychowawczej.
Opisane w Ksiedze Jakosci Audyty wewnetrzne przeprowadzajg audytorzy uczelniani, audyt
zewnetrzny przeprowadza certyfikowana jednostka akredytujgca. Jezeli w trakcie audytu zostang
stwierdzone niezgodnosci, to podejmowane sg dziatania korygujace.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegofowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne
w

1.

Mocne strony

Praca w matych grupach umozliwiajaca
indywidualne podejscie do studenta.

Efektywny system praktyk zawodowych.

. Zajecia prowadzone przez praktykéw aktywnych

zawodowo.

4. Dobra baza dydaktyczna.

Sprawne funkcjonowanie systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Stabe strony
1. Brak skutecznego lobbingu wobec lokalnych wtadz
samorzadowych.

2. Mata oferta zajec¢ certyfikowanych i
ogdlnouczelnianych.

3. Brak ksztatcenia interdyscyplinarnego.
Ograniczona dyspozycyjnosc¢ czesci kadry
dydaktycznej zatrudnionej na drugim miejscu pracy.

Czynniki zewnetrzne
w

Szanse

Mozliwos$¢é pozyskiwania srodkow zewnetrznych na
unowoczesnienie oferty ksztatcenia i podniesienie
kompetencji kadry dydaktycznej.

Dostep do nowoczesnych technologii ksztatcenia na
odlegtosé.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Kontakty z uczelniami akademickimi i zespotami
badawczymi tych uczelni stwarzajgce mozliwosé
budowania relacji naukowych.

Potrzeby kadrowe firm jako stymulator dla dobrej
wspotpracy z Uczelnia

Zagrozenia

1. Niska atrakcyjnosé miasta jako miejsca do
studiowania i podjecia pracy.

2. Obnizajacy sie poziom przygotowania kandydatow
na studia, w tym niskie umiejetnosci uczenia sie.

3. Wymagania utrudniajgce ewaluacje dziatan

naukowych w uczelniach ksztatcacych na profilu
praktycznym.

4. Wysokie koszty utrzymania i modernizacji
infrastruktury.

5. Konkurencja ze strony innych uczelni.

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosé)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zalacznik 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku? - EKONOMIA

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Rok . . . -
Poziom studiéw X Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed 3 Biezacy rok
studiéw 3 lat akademicki lat akademicki
(2021/2022) (2021/2022)
| 46 39 - -
I 35 43 - 20
I stopnia
]| 46 39 - 27
1\ 47 17 - -
Razem: 174 138 0 47

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentow, Liczba Liczba studentow, Liczba
Poziom Rok ktorzy rozpoczeli absolwentow ktorzy rozpoczeli absolwentéw
studiow ukoriczenia cykl ksztatcenia w danym roku cykl ksztatcenia w danym roku
konczacy sie konczacy sie w
w danym roku danym roku

2022 62 31 0 0

| stopnia 2023 75 42 0 0

2024 56 29 0 0

Razem: 193 102 0 0

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdin. zm.).3

Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoniczenia studiéw na S§S 7/215
ocenianym kierunku na danym poziomie SN 7/213

SS 2033
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw* SN 900

EM 918

2 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidow (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

4 Prosze podac faczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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FiRP 915
EPL 900
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec SS 113
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub
innych os6b prowadzacych zajecia SN 86
147
. . - . EM 148
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym MSwB 151
umiejetnosci praktyczne ERP 145
EPL 143
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 117
taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym 33
Wymiar praktyk zawodowych® 6m-cy 960h
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60 h
studidw magisterskich liczba godzin zajec z wychowania fizycznego.
W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1. t3czna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach 1.SS
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 2033h/0h
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc. 2. SN
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studidw na studiach 1320h /409 h
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach] EM 1320h/402h
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik| FiRP 1320h/405h
ksztatcenia na odlegtosc. EPL 1320h/420h

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ [taczna liczna godzin zajeé Liczba
SS /NS punktéw ECTS

A. PRZEDMIOTY OGOLNE 304 / 204 16,2
Jezyk obcy ¢wiczenia 150 /90 7,7
Historia gospodarcza éwiczenia 15/15 0,6
Psychologia i etyka biznesu ¢wiczenia 30/18 2,7
Technologie informacyjne w ekonomii laboratoria 30/30 2,0
Business English éwiczenia 30/18 1,6
Ochrona danych osobowych éwiczenia 15/ 15 0,7
Metody badawcze w dziedzinie nauk
spotecznych projekt 30/ 18 0,7

> Prosze podac¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
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Kultura spoteczna i zawodowa éwiczenia 4/- 0,2

B. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 225 /201 23,2
Mikroekonomia éwiczenia 30/30 3,0

Matematyka ekonomiczna éwiczenia 30/30 3,2

Podstawy makroekonomii éwiczenia 30/18 2,0

Zarzadzanie ¢wiczenia, projekt 30/18 3,6

Podstawy rachunkowosci éwiczenia 30/30 3,6

Podstawy prawa éwiczenia 15/ 15 1,2

Statystyka laboratoria 30/30 3,2

Ekonometria i prognozowanie proceséw

gospodarczych laboratoria 30/30 3,4

C. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 215 /141 17,6
Podstawy marketingu ¢wiczenia, projekt 30/18 2,2

Przedsiebiorczosc ¢wiczenia, projekt 45 /27 4,1

Polityka gospodarcza ¢wiczenia 15/9 0,8

Analiza ekonomiczna ¢wiczenia, laboratoria 30/30 2,0

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze ¢wiczenia 30/18 2,0

Finanse przedsiebiorstw ¢wiczenia 30/18 3,1

Polityka spoteczna ¢wiczenia 15/9 1,6

Prawo gospodarcze ¢wiczenia 20/ 12 1,8

D. Modut wybieralny: EKONOMIKA MENEDZERSKA 255 / 165 28,6
Rachunkowos$¢ przedsiebiorstw éwiczenia 30/30 3,0

Gospodarowanie kapitatem ludzkim ¢wiczenia, projekt 30/18 3,6

Public relations ¢wiczenia, projekt 30/18 3,6

Analiza rynku i zarzgdzanie ryzykiem ¢wiczenia, projekt 30/18 4,0

Komputerowe wspomaganie dziatalnosci

przedsiebiorstwa ¢wiczenia, laboratoria 30/18 2,4

Controlling finansowy ¢wiczenia 30/18 3,3

Wizualizacja informacji w biznesie laboratoria 30/18 3,7

Bankowos¢ i rynki finansowe ¢wiczenia 15/9 2,0

Zarzadzanie rozwojem przedsiebiorstw ¢wiczenia, projekt 30/18 3,0

E. PRZEDMIOTY DO WYBORU EM 270/ 162 54,7
Przedmioty do wyboru sem. 1 éwiczenia 45 /27 3,2

Przedmioty do wyboru sem. 2 ¢wiczenia, laboratoria 60/ 36 4,3

Przedmioty do wyboru sem. 3 ¢wiczenia, laboratoria 60/ 36 3,9

¢wiczenia, laboratoria,

Przedmioty do wyboru sem. 4 projekt 75/ 45 4,7

Przedmioty do wyboru sem. 5 ¢wiczenia 30/18 6,0

Praktyka zawodowa 32,6
D. Modut wybieralny: MEDIA SPOtECZNOSCIOWE w BIZNESIE 260 31,2
Prawo internetu éwiczenia 15 1,4

Grafika komputerowa laboratoria 30 2,0

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

113




Content marketing ¢wiczenia, projekt 30 3,8
Podstawowe kanaty mediow
spotecznosciowych ¢wiczenia, laboratoria 30 4,0
Multimedia laboratoria 30 3,8
Budowanie serwisu internetowego laboratoria 20 3,8
Podstawy text mining laboratoria 15 3,0
Social media jako narzedzie promocji firmy laboratoria, projekt 30 3,0
Organizacja i funkcjonowanie sklepu
internetowego laboratoria 15 2,0
Zarzadzanie strategiczne w obszarze mediow
spotecznosciowych ¢wiczenia 15 3,0
Zagrozenia zwigzane z mediami
spotecznosciowymi projekt 30 1,4
E. PRZEDMIOTY DO WYBORU MSwB 270 55,2
Przedmioty do wyboru sem. 1 ¢wiczenia 45 3,2
Przedmioty do wyboru sem. 2 ¢wiczenia, laboratoria 60 4,3
¢wiczenia, laboratoria,
Przedmioty do wyboru sem. 3 projekt 75 4,4
Przedmioty do wyboru sem. 4 ¢wiczenia 60 4,7
Przedmioty do wyboru sem. 5 ¢wiczenia 30 6,0
D. Modut wybieralny: Finanse i Rachunkowos¢ Przedsiebiorstw 235 /153 27,1
Rachunkowos¢ przedsiebiorstw ¢wiczenia 30/30 3,0
Rachunkowo$¢ zarzadcza éwiczenia 30/18 3,4
Sprawozdawczos¢ finansowa ¢wiczenia 20/ 12 3,2
Komputerowe wspomaganie dziatalnosci
przedsiebiorstwa ¢wiczenia, laboratoria 30/18 2,0
Podatki w przedsiebiorstwie ¢wiczenia 15/9 2,8
System ubezpieczen spotecznych i
gospodarczych ¢wiczenia 20/ 12 2,5
Rynki finansowe éwiczenia 15/9 2,3
Wspotpraca przedsiebiorstwa z bankiem éwiczenia, 15/9 1,8
Controlling finansowy éwiczenia 30/18 3,3
Ocena przedsiewziec¢ gospodarczych ¢wiczenia 30/18 2,8
E. PRZEDMIOTY DO WYBORU FiRP 285 /171 54,1
Przedmioty do wyboru sem. 1 ¢wiczenia 45 /27 3,2
Przedmioty do wyboru sem. 2 ¢wiczenia, laboratoria 60/ 36 4,3
Przedmioty do wyboru sem. 3 ¢wiczenia, laboratoria 75/ 45 3,9
Przedmioty do wyboru sem. 4 ¢wiczenia, laboratoria 75/ 45 4,1
Przedmioty do wyboru sem. 5 éwiczenia 30/18 6,0
Praktyka zawodowa 32,6
D. Modut wybieralny: Ekonomika Proceséw Logistycznych 210/ 138 24,1
Ekonomika logistyki éwiczenia 30/18 3,0
Zaopatrzenie i gospodarka magazynowa laboratoria 15/15 1,7
Normy techniczne i bezpieczenstwo w
transporcie drogowym projekt 15/9 1,8
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Sektor transportu, spedyc;ji i logistyki w Polsce
i na $wiecie ¢wiczenia 15/9 2,0
Prawo podatkowe éwiczenia 15/9 2,4
Prawo celne i procedury celne éwiczenia 15/9 2,0
Analiza rynku i zarzadzanie ryzykiem ¢wiczenia, projekt 30/18 4,0
Wizualizacja informacji w biznesie laboratoria 15/9 1,8
Optymalizacja kosztow logistycznych projekt 15/15 1,6
Zarzadzanie jakosScig procesow logistycznych ¢wiczenia 15/9 1,8
International logistics éwiczenia 30/18 2,0
E. PRZEDMIOTY DO WYBORU EPL 315 /171 55,1
Przedmioty do wyboru sem. 1 ¢wiczenia 45 /27 3,2
Przedmioty do wyboru sem. 2 ¢wiczenia, laboratoria 90/ 36 4,3
Przedmioty do wyboru sem. 3 ¢wiczenia, laboratoria 75/ 45 4,3
Przedmioty do wyboru sem. 4 ¢wiczenia, laboratoria 75/ 45 4,7
Przedmioty do wyboru sem. 5 ¢wiczenia 30/18 6,0
Praktyka zawodowa 0 32,6
F. PRZYGOTOWANIE PRACY DYPLOMOWEJ 45 / 45 7,2
Praca dyplomowa 4,4
Przygotowanie do egzaminu 1,0
Seminarium dyplomowe seminarium 45 / 45 1,8
EM 1374 / 918 148
MSwB 1379/ - 151
SUMA FiRP 1369 //915 145
EPL 1374 / 900 143

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba Stopien/tytut, imie i
zajeé/grupy zajec stacjonarne/niestacjonarne punktow nazwisko nauczyciela
zajec ECTS akademickiego lub
innej osoby

prowadzacej zajecia®

Razem:

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

8 Podanie nazwiska osoby prowadzgcej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®
Liczba
studentow
Nazwa Forma Semestr Forma Jezyk (w tym
programu/zajec/grupy zajec | realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
Business english Cwiczenia \Y SS Angielski 16 (1)
.Cultural.determerants of Cwiczenia Vv SS Angielski 16 (1)
international business
Business english Cwiczenia v SS Angielski 11 (2)
Human Resource Cwiczenia v ss Angielski 11(2)
Management
Business English Cwiczenia \Y SS Angielski 12 (1)
.Cultural.determn?ants of Cwiczenia Vv SS Angielski 12 (1)
international business
Business english Cwiczenia \Y SN Angielski 13 (0)
Lak?our markets in European Cwiczenia v SN Angielski 13 (0)
Union
Business english Cwiczenia \Y SN Angielski 14 (0)
Cultural determinants of Ewiczenia v SN Angielski 14 (0)
international business

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik 2 — Wykaz materiatéw uzupetniajacych (w formie elektronicznej)

Zatacznik 1a
Zatacznik 1b
Zatacznik 2

Zatacznik 3a

Zatacznik 3b

Zatacznik 4

Zalacznik 5

Zatacznik 6

Program studidéw na kierunku Ekonomia — studia stacjonarne
Program studiéw na kierunku Ekonomia — studia niestacjonarne

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku Ekonomia w roku akademickim
2024/2025

Harmonogram (plan zaje¢) na kierunku Ekonomia w semestrze zimowym
2024/2025 - studia stacjonarne

Harmonogram (plan zajeé¢) na kierunku Ekonomia w semestrze zimowym
2024/2025 — studia niestacjonarne

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku oraz opiekundéw prac dyplomowych

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridw i
innych obiektow, w ktdrych odbywajg sie zajecia

Wykaz tematdéw prac dyplomowych

Zatacznik 3 — Wewnetrzne akty prawne Uczelni, na ktére powotywano sie w raporcie samooceny

(w formie elektronicznej)

AKADEMIA
‘ NAUK STOSOWANYCH
w ELBLAGU
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